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KolEKrivxa zMLUVA
na roky 2023 - 2025

pre zarnestnancov vykon6vajtcich prdce vo verejnorn z6ujme podl'a z6kona (,. 55212003 Z. z. o vykone vo verejnorn
z6ujnre, odmefiovanlch podl'a z6kona d. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zarnestnancov pri vlkone pr6ce vo

verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektor.jch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov
v Domove jesene ilivota, Hanulova 7 /a,844 0l Bratislava

December 2022
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V zdujme vytv6rania priaznivlch pracovnych podrnienok a podmienok zamestn6vania v sfrlade s g 23 I z6kona (,.3lll20Ol
Z. z. Zfkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov

zrn luvnd strany

Zit'kladnd odborovd organizdcia Slovenskeho odborovdho zvazu zdravotnictva a soci6lnycli sluZieb pri Dornove jesene
Livota, Hanulova 7/a,Bratislava, zastfpen6 Ing. Magdaldnou Zsilinszkou, predsednidkou

(d'alej len,,odborovd organiz6cia,,)

na -iedne.i strane

a

zantestndvatel'Domov jesene Zivota, Hanulova 11a,84401 Bratislava zastLlpeny, PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou,
riaditel'kou (d'ale.i len,,zanrestndvatel",)

na druhej strane

uzatvira-iu

podl'a $ 2 ods.3 pisnr. a) zitkonaL2llggl Zb.o kolektlvnom vy.iednzivaniv znenf nesl<orSich predpisov

t[rto

KOLEKTIVNU ZM.LIJYU NA ROKY 2023 - 2025



J.

l.

dast'I.
V5cobecn6 ustanovenia

dl{noli t

Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zdkona d. 83/1990 Zb. ozdruZovani obdanov vzneni
rreskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenskdho odboroveho zvdzu zdravotnictva a soci6lnych sluZieb (d'alej
len ,,SOZZaSS") zaevidovanych Ministerstvorn vnttra SR pod d. VVS/l -2200/90-l-10, z ktorlich vyplyva
opr6vnenie prisluSn6ho odborovelio organu rokovat' o kolektivnej zrnluve auzatvdrat I<olel<tivnu zmluvu.

Zarnestniivatel' rn6 pr6vnu subjektivitu zaloLent zriad'ovacou Iistinou zo dria 28.9.l979 vydanou Obvodnynr
n6rodn!m vjborom Bratislava IV. Opr6vnenie z6stupcu zanrestn6vatel'a rokovat' a uzatvArat kolektivnu zrnluvu
vyplliva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutdrneho z6stupcu zarlestn6vatel'a.

il:inol< 2

Tdto kolektivna ztrluva upravuje individu6lne a kolektivne vztaby medzi zamestniivatel'om a zamestnancarri
zastripenlrni odborovou organiz6ciou v stlade so z6konom (,.55212003 Z. z. o vlkone pr6ce vo verejnom zdujrne
v znenI neskot'Siclt predpisov (d'alej len ,,z6kon C. 55212003 Z. 2."), z6konom (,. 55312003 Z. z. o odrneiiovanI
niektoryich zalnestnancov pri vykone pr6ce vo verejnorn zdujrne a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5iclt predpisov (d'alej len ,,zdkon C 55312003 Z. 2."), zAkonorrr C 3l | 12001 Z. z. Zttkonnik pr6ce v zneni
neskor'Slch predpisov (d'alej Ien ,,2P"), I(olektivnou zrrluvou vy5Sieho stupria na obdobie 1.12023 -31.8.2024
pre zarrrestn6vatel'ov, ktorf pri odrrreiovani postupujri podl'a zdkona t,.55312003 Z. z. (d'alej len ,,KZVS")
a d'alSinri vSeobecne zdviiznyni pr6vnymi predpismi.

T6to kolektivna zmluva vymedzuje pracovn6 podrnienky vr6tane platovlich podrnienok a podmienok
zarn estn 6van i a vli h odn e.j 5 i e ako v5eobecrrc z|v tizne pr'6vn e pred p isy.

Pokial't6to kolektivrra znrluva upravu,ie neirol< alebo vlhodu zarnestnanca, ktorli z6roveii vyplyva a.j zo Zitkonnil<a
pr6ce, zdkona e . 553/2003 Z. z. alebo KZVS, patri zanrestrrancovi takyto nilrok alebo v;ihoda jedenkrdt, pokial'
t6to kolektivna zurluva vyslovne neustanovuje,Zeide ondrok alebo vyhodu nad rdnrec Z6konnlka pr6ce, z6l<ona
(,. 55312003 Z. z. alebo KZVS.

dl6notr 3

T6to kolektivna zurluva sa vzt'ahu.je na:

a) zrnluvnd strany a ich pripadnych pr6vnych ndstupcov,
b) vSetkych zalrestnancov zanrestnanych v pracovnoln porrere u zarnestniivatel'a,
c) d'al5ich os6b, ak to vyplli'va zo znenia prisluSn6ho dldnku kolektivnej zmluvy (dlenovia z6kladnej odborovej

organiz6cie, blvali zamestnanci zamestn6vatel'a, ddchodcovia, rodinni prisluSnici a pod.).

Zmluvnd strany zabezpedia plnenie ziwazkov vypllivaj[rcich ztejto kolektivnej zrnluvy vrdmci svojej p6sobnosti.
Zavinene poruSenie alebo neplnerie zdvd,zl<ov z kolekt(vnej zrnluvy vedtcirni zalnestnancanri bude zarrrestn6vatel'
povaZovat' za poru5enie pracovnej discipliny.

dklnol< 4

N6roky, ktore vznikn[ z tejto kolektivnej zrnluvy .jednotlivlinr zarnestnancorn, sa uplatfiujI a uspokojLrjir ako
ostatne n6roky zalnestnancov z pracovndl.ro porreru. Pracovnd zn.rluva je neplatna v te.j dasti, v ktore.j upravu.je
ndroky zanlestnanca v rnenSorn rozsahu ako tiito kolektivna zmluva.

l.

l.

iast'Il.
Vz6jomn6 vzfahy medzi zarnestn6vatel'oln a odboroyou organiz6ciou

dldnolr s

l. Zamestndvatel' uzndva odborovir organiz6ciu za oprdvneniho zdstupcu zalrestnancov ako [rdastnfka
pracovnopr6vnych vzliahov vrdrtane kolektivneho vyjedn6vania v sflade s platn;irli pr'6vnyrnipredpisrni.

2. Zattrestn6vatel' plne re5pektuje pr6vo kaZddho zamestnanca na slobodne zdruZovanie sa v odboroch a pr6vo
zast|vat volene odborov6 funkcie-



2.

l.

l.

itenok 6

Vzhl'adom na to, ie odborov6 organiz6cia vyhlasila, Ze rnedzi zanrestnancarrri zanrestn6vatel'a v pracovnour
polxere sri dlenovia odborovej organiz6cie, zarnestn6vatel'uuroZnf p6sobenie odborovej organiz6cie na
pracovisku.

Zatnesttr6vatel' poskytne podl'a svojich prevddzkovy'ch moZnosti odborovej organizacii na jej nevyhnutn[r
prev6dzkovri dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu:

a) rniestnosti s nevyhnutny'nr vybavenim a uhradinaklady spojend s iclr irclrZbou a technickou prevdclzkou,
b) moZnost'pouZfvat'telef6n, telefax, internet za podmienok dodrZania reZinru maxinriilnej hospod6rnosti a

uhradi ndklady spojene s ich plev6dzkou,
c) tnoZnost' pouZivat' rozt.trnoZovaciu techniku a tladiarerl, vr6tane poh'ebndho kancel6rskeho rnateri6lu za

podrnienky dodrZania reZimu rnaxim6lnej hospod6rnosti platndho u zarnestn6vatel'a,
d) dopravn6 prostriedky v konkrdtne od6vodnenlch pripadoch, na z6klade predch6dzajrlcehojeho s[hlasu.

Zalnestn6vatel'untoZni odborovej olganizdcii, aby na pracovisku na ntieste pristupnorn vSetkyur zautestnancol.rl
zverejtiovala vyzvy, materi6ly a in6 inforrn6cie o svojej dinnosti. Ak je u zalnestnavatel'a zavedeny intranet,
zatnestn6vatel'utrroZni odborovej organiz6cii roz3irovat' inforrn6cie pre svojich dlenov aj prostrednictvom
intranetu.

Zarnestn6vatel' zabezpe(,f, aby na webovej str6nl<e zarrestniivatel'a bola uverejnen6 inforrndcia o p6sobeni
ztikladnej odborovej organizdcie pri Domove jesene Zivota spolu s l(ontal(tn),,nti rldajmi na jej funkciondrov.

Zarnestndvatel'uuroZni odborovej organizdcii primeranym sp6sobom oslovit' zarnestnanca za Idelom ponIknutia
mu dlenstva v odborovej organiziicii. ($ 230b ods. I ZP).

ilSnot< 7

Zantestndvatel'nebude diskrinrinovat'dlenov odborove.j organizdcie a dlenov V!boru zlikladnej odborovej
organiz6cie za ich dlenstvo, ndtrrety, kritick6 pripornienky a dinnost'vypllvajIcu z vj,l<onu odborovej funkcie.

Zarnestn6vatel' bude le5pektovat' zvli5enir pracovnopr6vnu ochranu dlenov Vyboru zdkladnej odborovej
organizdcie v dase ich funkdneho obdobia a podas 5iestich mesiacov pojeho skondeni.

Zantestn6vatel'm6Ze claf dlenovi Vyboru zdkladnej odborovej organiz6cie vlpoved'alebo s nim okarnZite sl<ondit'
pracovny ponter len s predchddzajlicint s[rhlasonr odborovej organizdcie. Zapredcl"tidzaj[rci srlhlas sa povaZuje aj,
ak odborov6 organizdcia pisontne neodmietla udelit'srjrhlas do l5 dni odo dria, ked'o to zarnestndvatel'poZiadal.
Ak k udeleniu sthlasu ned6jde, postupuje sa podl'a $ 240 ods. l0 ZP.

ilSnot< 8

ilenovia Viiboru z6kladnej odborove-j organiz6cie budt zachov6vat'rnldanlivosf o skutodnostiach, o ktorlich sa
dozvedeli pri vlikone odborovej funkcie, I<tori boli zarnestn6vatel'om oznadene za d6vern6, v dase ich funl<dniho
obdobia a podas jedneho roka po skondeni vlkonu funkcie, ak osobitn! predpis neustanovuje inak.

itanot 9

Zarllestn6vatel'untoZni odborove.i organizdcii, aby zvolala dlensl<rjr sch6dzu na placovisku zarnestniivatel'a podl'a
potreby, najmenej raz rodne vo vopred dohodnutom terrrine,

Zarnestn6vatel'poskytne zarrestnancom, ktorlich pracovnd zntelta prfpadne na das konania dlenskej sch6dze
pracovn6 vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebn! das na Lidast' na dlenskej sch6dzi, ak tomu nebr6nia
vSZne prev6dzkove d6vody.

tl{nol< I0

Zanrestndvatel'prizve zdstupcu odborovej organizdcie na kaZdti poradu vedenia zarrrestndvatel'a, ak prednretont
rokovania budI pracovnoprdvne, ekonornicl<6 alebo soci6lne opatrenia tli kajtce sa zanlestrlancov.

3.

4.

5.

J.

1.

2.



dl6not< t t

Zanestndvatel' na zdklade pisorrnej Ziadosti zarnestnanca zrazi I % jeho disteho mesadnCho z6robkLr alebo

pefiaZneho plnenia nal'rrddzaj,Aceho rnzdu, resp, plat azrazen'b finandnit diastku bezplatne pouk6Ze v prospeclr nirn

urdeneho [rdtu.

iast'III.
Spoluiriast' zamestn6vatel'a a odborovej organiz6cie v pracovnoprf vnych vzt'ahoch

dl:lnol< l2

l. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organiz6cie zridastflujf na vytvdrani spravodliv/ch auspokojivych
pracovnlch podrnienok. Forrnami spolurlidasti zamestn6vatel'a a odborovej organizAcie v pracovnopr6vnych
vzt'ahoch sfr najrnii spolurozhodovanie, prerokovanie, inforrnovanie, kontrolnd dinnost' a kolektivne vyjedn6vanie.

2. Ak zar.nestn6vatel'poZiada odborovrl organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova organiz,Acia predloZi stanovisko
bez zbytodndho odkladu, spravidla do l0 kalenddrnych dni od poZiadania, al< tomu nebr6niavdZne d6vody alebo
ak ZP alebo inli v5eobecne zi;dzny pr'6vny predpis neustanovuje inak.

3. Vlipoved'zo strany zamestn6vatel'a je odborovit organizdcia povinn6 prerokovat'do siedmich pracovnych dni odo
dtia dorudenia plsomne.j Ziadosti zarnestn6vatel'orn a okamZite skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch
pracovnych dnf odo dria dorudenia plsornnej Ziadosti zanrestn6vatel'orn. Ak v uvedenlich lehot6ch neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doSIo.

il6not< l3
Spolurozhodovan ie

L Pre fdely te.ito kolektivnej znrluvy sa spolurozhodovaninr rozurnie tak6 lorura vzdjomnych vzt'ahov, ked'na
vykonanie urditeho pr6vneho [rl<onu alebo prijatia opatrenia zo strany zarnestn6vatel'a, sa vyZadr.rje vecne a dasovo
dany sihlas alebo predchddzajtci sLihlas alebo dohoda s odborovou organiz6ciou.

2. Na zdklade prislu5nlich z6konnlch ustanoveni zarnestn6vatel' spolurozhoduje s odborovou organizdciou najrnii
v tlichto ot6zkach:
a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci ($ 39 ods.2 ZP),
b) vyddvarrie a zmeny pracovneho poriadku (ss 84 ods. I ZP a 5s 12 zdkona L 55212003 Z. z.),
c) nerovnolnerne rozvrhnutie pracovndho dasu, predIZenie vyrovn6vacieho obdobia pri nerovnornentol.l'r

rozvrhnutl pracovniho dasu a zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87 ods. I a 2 ZP , $ 87a ZP),
d) zavedenie pruZndho pracovniho dasu (5s 8B ods. I ZP),
e) urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a urdenie rozvrhu pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP),

0 zavedenie delenych pracovnlich zrnien ($ 90 ods. 6 ZP),
g) urdenie dasu potrebndho na osobnfr odistu po skondeni prdce (g 90 ods. l0 ZP),
h) podrnienky poskytnutia prestdvl<y na odpodinok a jedenie (g 9l ods.2 ZP),
i) sl<r6tenie nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni (g 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podrnienky pr6ce naddas a precl[Zenie vyrovndvacieho obdobia pri pr6ci naddas (ss 97 ods. 6,9 a ll

ZP; $ I 9 zdkona (,. 55312003 Z. z. )
k) vymedzenie okruhu t'aZkych telesnlich alebo t'aZk;ich duSevnjch pr6c alebo prdc, pri l<torjch by mohlo d6jst'

k ohrozenir"r Zivota alebo zdravia v sfrvislosti so z6kazorn presiahnutia 8-hodinovdho pracovn6ho dasu ($ 98
ods.9 ZP),

l) urdenie pldnu dovoleniek a hrornadnd derpanie dovoleniek ($ I ll ods. I a2ZP),
rn) pldnovania a vykon6vanie opatreni v oblasti ochrany pr6ce ($ 146 ods,3 ZP),
n) n6hrada platu pri prek6Zke na strane zarnestn6vatel'a (g 142 ods.4 ZP),
o) vymedzenie podllienok, za ktorych bude zarnestndvatel'zodpovedati za lschovu motorovlich vozidiel ($ l5l

ods. 3 ZP),
p) poskytnutie pracovneho vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vjkon firnkcie v odborovorr.r

org6ne (S 240 ods. 3 ZP),
q) vj'poved'alebo okamZite skondenie pracovndho pomeru s dlenorr odborov6ho orgdnu ($ 240 ods. 9 ZP),
,) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (2. L 15211994 Z. z. o soci6lnonr fonde a o zmene a doplneni

zdkona d.28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len z. d. 15211994 o
soci6lnour fonde),

s) Ziadost' o poskytnutie podpory v dase skr6tenej prdce (g 142 ods. 5 ZP).



L

Cldnok l4
Prcrohovanie

Pre ldely tejto kolektivnej zrnluvy sa prerokovanim rozurnie vyrnena ndzorov a dial6g medzi zantestn6vatel'orn
a odborovou organiz6ciou, ktor6 sa qi kajri vykonania urditdho prdvneho frkonu alebo prijatia opatrenia, ktori je
zamestn6vatel' povinnli prerokovat' alebo vopred prerokovat' s odborovou organiziiciou. Prerokovanie sa
uskutodni zrozuntitel'n1irn sp6soborn vo vhodnour dase a s ciel'om dospiet'k dohode. Zamestn6vatel'prihliadne na
stanovisko odborovej organ izdcie.

Na z6klade $ 237 ods. 2ZP zarnestn6vatel'prerokuje s odborovou organizdciou najmii tieto otazky:
a) stav, Struktftru a predpokladanyi vyvoj zarnestnanosti a pl6novand opatrenia, najrrii ak je ohrozend

zamestnanost',
b) zinadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pli prdci a pracovndho

prostredia,
c) rozhodntttia, ktori m6Zu viest'l< zdsadnym zrneu6rr v organizdcii prdce alebo v zmluvnych podrnienkach,
d) organizadne zltleny, za ktord sa povaZLrjI obniedzenie alebo zastavenie dinnosti zatnestndvatel'a alebo jeho

dasti, zlLiden ie, splyn utie, rozdelen ie, zutena prdvne.j fornty zanr estn6vate l'a.
e) opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov.

Na z6klade prfsluSnyich ustanoveni ZP zamestnd,vatel' d'alej prerokuje s odborovou organiziiciou najmri tieto
otinky'.
a) opatrenia sitvisiace s prechodorn pr6v a povinnosti z pracovnoprdvnyclr vzt'ahov, vzt'ahujtce sa na

zarlrestnancov ($ 29 ods.2 ZP),
v pripade zavddzania kontroln6ho utechanizmu na pracoviskdch zamestniivatel'a, povinnost' zartrestn6vatel'a
prerokovat' rozsah kontroly, sp6sobje uskutodnenia, dobujej trvania ($ l3 ods.4 Zp),
opatrenia urnoZtiuj0ce predist'hrotnadndmu preptst'aniu zar.nestnancov alebo ho obr.nedzit'($ 73 ods. 2 ZP),
rldast' ziistupcov zalnestnancov pri skondeni pracovn6ho ponteru (S 14 ZP),
rovnomerni rozvrhnutie pracovniho dasu ($ 86 ods. I ZP),
nariadenie pr6ce v drioch pracovndho pokoja (g 94 ods.2 ZP),
organizdcia prdce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
dodasn6 preru5enie vykonu pr6ce zanrestnanca, ktorii je d6vodne podozrivy zo zdvainel"to poruSenia
pracovnej discipliny (S lala ZP),

i) neospravedlnend zameskanie prdce ($ l44a ods. 6 ZP),
j) podrrienky stravovania (g 152 ods.9 ZP),
k) opatrenia zatnerand na starostlivost'o kvalifik6ciu zanrestnancov, je.i prehlbovanie a zvySovanie ($ I53 ZP),
l) opatrenia na Lrtvaranie podlnienok zanrestn6vania zarrrestnancov so znlenenou pracovltou schopnost'ou a

zlsadne ol6zl<y starostlivosti o tlichto zamestnancov ($ 159 ods. 4 Zlr),
m) n6hrada Skody a obsah dohody o spdsobejej fhrady zo strany zarnestnanca (g l9l ods.4 ZP),
n) rozsahzodpovednosti zaurestn6vatel'azapracovnytrazalebo chorobuzpovolania($ 198ods.2ZP),
o) n6vrh na zniLenie alebo odobratie osobndho priplatku ($ l0 z6kona 55312003 Z. z.).

ilfnok l5
I nform ovan ie

Pte tdely tejto l<olektivnej zmluvy sa infornrovanim rozurnie poskytnutie tdajov zamestn6vatel'om odborovej
organizdcii s ciel'om obozniirnit' ju s obsahom informdcie. Zarnestniivatel' inforrnuje odborov[r organizdciu vdas
zrozumitelhym spdsobotn predloZenint ristnej alebo pisornne.l informdcie alebo podkladov.

Zanrestndvatel' predloZi odborovej organiz6cii raz za rok spr6vu o svoje.j hospod6rsl<ej a finandne-i situecii
a o predpokladanonr vlivoji.ieho dinnosti, resp. oznauri, kdeje t6to spr6va splistupnen6.

Na zaklade prisluSnlch zdkonnjch ustauoveni zanlestnAvatel' infbrrnuje odborovf organizdciu najmii o tychto
otdzkach:
a) platobn6 neschopnost'zamestn6vatel'a ($ 22 ods. I ZP),
b) prechod prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov (ss 29 ods. I ZP),
c) dohodnut6 novd pracovnd pontery ($ 47 ods.4 ZP),
d) vol'nd pracovne miesta na neurdity das (g 48 ods. 8 ZP),
e) rnoZnosti pracovnych trriest na krat5f pracovny das a na ustanoven! tyZdenny pracovnli das ($ 49 ods.6 ZP),
0 vyuZivanie dodasnych zamestnancov v r6mci inforrndciio svojej situacii v zanlestnanosti ($ 58 ods. l5 ZP),
g) informdcie potrebnd na prerokovanie hromadneho prepriSlania (g 73 ods.2 ZP),
h) vlisledky prerokovania hromadndho prep[rSt'ania (ss 73 ods. 4 ZP),

2.

b)

c)
d)
e)

0
g)
h)

t.
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i)
k)

i) zamestn6vartie zamestnancov v noci, ak zarrestn6vatel' pravidelne zarrrestndva zarnestnancov v noci a

odborovy org6n takdto inforrn6cie vyLaduje ($ 98 ods. 7 ZP),
opatrenia vykonand na odstriinenie nedostatkov zistenych pri vlikone kontroly ($ 239 pism. f) ZP),

infornr6cievyplyvajfcez$7ods.8aods.9zdk.(,.124/2006Z.z.obezpednostiaochranezdraviapripr6cia
o zulene a doplneni niektorlch z6konov v platnom zneni.

e l6nol< l6
Kontroln6 dinnost'

Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou dinnost'ou rozurnie kontrola nad dodrZiavanlnt
pracovnopr6vnych predpisov vrdtane predpisov upravujtcich odmeiovanie za pr6,cu, kontrola nad stavonr
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a kontrola zdvazkov vyplyivajricich z KZVS a z te.ito kolektivnej zmluvy.

Zarnestn6vatel' umoZnI z6stupconr odborove.j organizdcie vstup na pracovisk6 zarnestndvatel'a v dohodnutorr
term[ne. Ak sa zatrrestn6vatel's odborovou organiz6ciou nedohodn[r, z6stupcovia zaltlestnancov s[r opr6vnerri
vstfpit'na pracoviskd zatrestn6vatel'a najnesk6r do tloch pracovnych dnf od ozn6ntenia. Odborov6 organiz6cia
vopred ozn6rni zatnestn6vatel'ovi ridel kontroly, termin kontroly a osoby konajrice v jej mene.

Odborov6 organiz6cia je opr6vnen6 pri vykone kontroly v srilade s $ 239 ZP najmri:
a) vyZadovat'od vediicich zantestnancov potrebnd inforrn6cie a podklady,
b) poddvat' ndvrhy na zlepSovanie pracovnlich podmienok,
c) vyZadovat'od zamestn6vatel'a, aby dal pokyn na odstrzinenie zistenych nedostatkov,
d) navrhovat' zatnestnAvatel'ovi alebo in6mu org6nu poveren6nru kontrolou dodrZiavania pracovnopr6vnych

predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vodi vedfrcirn zalnestnancorn, ktori poruSu.jt pracovnopr6vne
predpisy vrdtatre predpisov upravujricich odrneiovanie za pr6cu alebo povinnosti vypllvajirce pre nich z
kolektivnych zmltv,

e) vyZadovat' od zanrestndvatel'a inforrn6cie o torn, ak6 opatrenia boli vykonane na odstrdnenie nedostatkov
zistenjch pri vll<one korrtroly.

Odborov6 organiziicia vykon6va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v stlade s $ 149 ZP
a z6konorn (;. 12412006 Z. z.

elfnok l7
Kolchtivne vyjed nrivan ie

Pre [rdely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnyrn vyjedndvanim rozurnie rokovanie o kolektivnej zrnltrve
a uzatv6ranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedn6vanie zadina predloZenim pisomniho ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zrnluvy jednou zo
zmluvnlch strdn drLrhej zmluvnej strane. Druhii zrnh.rvn6 strana je povinnd na n6vrh pisomne odpovedat'
najnesl<6r do l5 dni a v odpovedi sa vyjadrit'k tlim dastiam ndvrhu, ktord neboli prijatd.

Rokovat' o ndvrhu kolektivnej zrnluvy a uzatyfua( l<olektivnu zmluvu na strane odborov je opr6vneny Vylbor
zdkladnej odborovej organiz6cie. O n6vrhu kolektfvnej zmluvy na ziiklade splnon.rocnenia Vliboru z6kladne.j
odborovej organizlcie rn6Zu so zarrestn6vatel'om rokovat' aj ine osoby, spravidla z6stupcovia vy5Sieho
odboroveho org6nu.

Zarnestn6vatel' je povinnli umoZniti vstup do priestorov zanrestndvatel'a, srlvisiacich s [rdelom vstupu, aj osobe,
ktord nie je zarrestnanconr zarnestn6vatel'a, ak t6to osoba kon6 v l.nene odborovej organiz6cie, v ktorej je
zdruZeny jeho zatnestrlanec, na rldel uplatriovania prdv zaulestnancov. Odborovy orgdn je povinnf ozndnritl
zalnestndvatel'ovi osoblr kona.l[rcu v nrene odborovej organiz6cie, Idel a terrn in vstupu do priestorov
zarnestn6vatel'a.

Zmluvnd strany srl povinnd spolu rokovat' a poskytovat' si d'alSiu poZadovanir sfdinnost', ak nebude v l'ozpol'e s

ich oprdvnenyrri z6u jmami.

BliZSi postup pri kolektivrrorn vyjedndvani upravuje z6kon (. 2ll99l Zb. o kolektivnorn vy.jedn6vani v znenI
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon (,.211991 Zb.").
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l.

iast'IV.
Zamestnanost' a pracovn6 podm ienky

il6nol< 18

Zalnestndvatel'obozniimi zarnestnanca pri n6stupe do zarnestnania s pracovnll'm poriadkom, kolektivnou zrrluvotr,
pr6vnymi predpisrni vzt'ahujrJrcimi sa na nim vykonAvanir pr6cu, pr6vnynri predpisrni a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri priici, ktore zamestnanec ntusi pri prdci dodrZiavat'a s ustanoveniami
o zdsade rovnakdho zaobch|dzania. Zarrrestn6vatel' inforuruje zanlestnanca o p6sobeni odborove.j organizdcie na
pracovisku.

dl6nol< t9

Ak sa pl'acovnd rniesto ved[rceho zanrestnanca obsadzuje na zdklacle vj,berovelro konania podl'a $ 5 ods. zl z6kona
(,. 55212003 Z. z. najnenejjedneho dlena vlberovej I<omisie urdi odborov d organizdcia.

il6nok 20

Zatrrestndvatel' priebeZne pisorrne zverejriLrje inform6cie o vol'nych pracovnych pozici6ch na mieste prfstupnotn
vSetklim zalr estnaltcoln.

dl6nol< 2I

Zarlestndvatel' predloZ( odborovej organiz6cii raz polrodne inforrn6ciu o dohodnutjch novych pracovnych
ponreloch.

il6nok 22
Person6lne obsadenie

Zatnestnavatel' prostrednfctvotn odborovej organiz6cie najnesk6r do 30.6. v kalend6rnorn roku inforntu.je
zalncstnallcov o dodrZiavani uaxirndlneho podtu prijimatel'ov soci6lnej sluZby na jedndho svo.jho zanlestnanca a o
utinilniilnorr percentuiilnonr podiele odbornlich zanrestnancov na celkovonr podte zantestnancov podl'a Prilohy d. I

k z6konu (.44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb6ch a o zrrene a doplnenf z6kona a.45511991 Zb. o Zivnostenskonr
podnikarri (Zivnostensky zdkon) v znerti neskorSfch pledpisov (d'alej len ,,zAkon d.44812008 2.2."),

dl6nol< 23
Podmienl<y l<vality

Zarrrestn6vatel' bezodkladne spracuje podl'a Prilohy d.2 k zdkontr L 44812008 Z. z. pisrl. A - Podrrrienky kvality
poskytovanej soci6lnej slLrZby - III Oblast': Person6lne podntienky.

Zantestndvatel'obozn6rri svojich zanrestnallcov s postupmi, pravidlanri a podrtrienkarrri spracovanynti v stlade s

prilohou d.2 pism. A z6korra L 44812008 Z. z. v irr zrozumitel'nej forme na.jnesk6r do 30.6,2022 v dleneni podl'a
kriterii3.l - 3.3:
3.1 vypracovanie Struktfrry a podtu pracovnlch nriest, kvalifikadnych predpokladov na ich plnenie v s[rlade s $

84, s urdenirn Struktriry, povinnostI a kompetencii jednotlivlich zanlestnancov; prirreranosf podtu
zarnestrlaucov podtu prijimatel'ov soci6lnej sluZby a ich potrebdnt;

3.2. ut'denie postupov, pravidiel a podrnienok na prijirnanie, zaSl<ol'ovanie zalnestnancov;
3.3. urdenie postupov, pravidiel a podrnienok na rozvo.i d'alSieho vzdel6vania a zvySovanie odbornej sp6sobilosti

zamestnancov, l<tord s[r v s[rlade so vSeobecne zAviiznyn"ti prdvrryrni predpisrri a na hodnotenie
zalrestnancov, ktore zahr'riaju vypracovanie osobnlich ciel'ov, riloh a potrebu d'al5ieho vzdeldvania a sposob
ich naplnen ia.

2.
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l.
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dl6nok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve rnoZno dohodntt' sktl5obnri dobu, ktor6 je najviac tri rnesiace, a u vedficeho zatnestttarlca v
priamej riadiacej p6sobnosti Statut6rneho org6nu alebo dlena Statutdrneho orgdnu a vedtceho zamestnanca, ktoli
je v pliarnej liadiacej p6sobnosti tohto vedtceho zamestnanca, je najviac Sest' nresiacov. Ak zamestnanec podas

skri5obnej doby neodpracoval pre prek6Zku v prrici na jeho strane cel[r pracovn[ zt]lenLl, sk[r5obn6 doba sa

predlZuje o.ieden deri. Skrl5obnir dobu inak nemoZno predlZovat'.

Pracovny porner na urdit[ dobu moZno dohodntt' na.jdlh5ie na 2 roky. Pracovnli pomer na urdit[r dobu ntoZno
prediZit'alebo opiitovne dohodnrit'v r6rnci dvoch rokov najviac dvakrdt. balSie pred[Zenie alebo opatovne
dohodnutie pracovneho porneru na urditt dobu do dvoch lokov alebo nad dva roky je moZne z dOvodov
ustanovenlich v $ 48 ods. 4 pism. a) aZ d) ZP.

i16noh 25
Pracovny das

Pracovny das zanrestnanca je 37 a t/z hodiny tyZdenne; pracovnli das zantestnanca, l<tory urd placovny das
rozvrlrnu4l' tak, Ze pravidelne vykon6va prdcu striedavo v oboch zmen6ch v dvojzrnennej prevddzke je 36 at/o
hodiny tjZdenne a pracovny das zamestnanca, ktorli nt6 placovny das rozvrhnutli tak, Ze pravidelne vykonAva
pr6cu striedavo vo v5etklch znrendclr v trojzrnennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin
tyZdenne.

Za(,iatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnlich zmien ul'di zamestn6vatel' po dohode s odborovlim
org6nom a oznttni to pisornne na mieste u zamestnAvatel'a, ktor6 je zanrestnancovi pristupnd. Rozvrhnutie
pracovndho dasu .je zal'nestnavatel' povinn! ozn6rnit' zalrestnancovi na.jrnenej tliZden vopred a s platnost'ou
najrnene.j na tyZderi.

Zatnestnancorn rnoZno nerovrlolnerne rozvrhnr-it' pracovrrli' das na jednotlivd tyLdne len po dohode s odborovou
organiziiciou alebo po dohode so zamestnancorn, ak povaha prdce alebo podrnienky prevddzky nedovol'ujt, aby sa

pracovny das lozvrhol rovnomerne na jednotlive tyLdne. Priernernj tyLdenny pracovny das nesmie pritorl
presiahnut' v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny tyZdennli pracovny das.

Kolektlvnou zrrrluvou alebo po dohode s odbolovlim org6nonr nr6Ze zarnestnavatel'zaviest'na pracovisk6ch
pruZn! placovny das. Z6kladn! pracovnli das a volitel'ny pracovnli das vyrtredzi zantestndvatel'v pracovnor.n
poriadku.

Zanrestn6vatel'pri zarad'ovani zantestnancov do pracovnlich zntien vytvori priaznivd podrrienky pre zos[rladenie
pracovndlro, rodinneho a osobneho Livota zanestnancov. Osobitne prihliadne najrnii na potreby tehotnych
zatnestnankyri a zarrestnancov, ktori sa trvale stara.it o rnalolet6 diet'a alebo inri odkdzanf osobu.

Zamestn6vatel' je povinnyi vyhoviet' Ziadosti tehotnej zaurestnankyne a zalnestrlankyne alebo zamestnanca, ktory
sa trvale star6 o dief'a mladSie ako l5 rokov alebo zarnestnanca, ktory sa osobne star6 o bllzku osobu, ktor6 je
prevaZne alebo iplne bezvl6dna a neposkytLrje sa jej starostlivost' v zariadeni soci6lnych sluZieb alebo Llstavnd
starostlivosll v zdravotnlckorrr zariaderri, o krat5i pracovnli das alebo o infr vhodn[ [pravu urden6ho tyZdenneho
pracovndho dasu, ak tomu nebrdniay6Zne prevddzkovd dOvody.

Za (as pracovnej cesty minto rdurca rozvrhu pracovne.j znrerly, ktory nie.je prdcou naddas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zalrestnancovi

a) dohodnut6 periaZn6 ndhrada v sume funkdndho platu zamestnanca
alebo

b) ndhradne vol'no s n6hradou platu v sunrejeho funkdrrdho platu, ktorli bol priznanli zalrestnancovi v dase, ked'
vznikol d6vod najeho pouZitie.

Zavykon prdce, za ktorii patrf zanrestnarlcovi plat sa povaZuje lrdast'na d'alsorn vzdel6vani s ciel'om preh[bif si
kvalifikdciu, das trvania povinn6ho preskol'ovania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikove l'aktory a pod.),
setnin6rov, pracovnych por6d, 5koleni, ktoriich sa zanlestnanec zirdastriuje na prikaz zarlestn6vatel'a, alebo nru
tiito povirtnosti vyplyva priauro zprislu5nlch pr6vnych predpisov, ato bez ohl'adu, di ich absolvuje v dase
pracovnej zrneny alebo rnirno rozvrhu pracovnych zrnien.

)
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9. Zamestndvatel' poskytr.re zamestnancovi, ktor! vykon6va zdravotnfcke povolanie podl'a osobitn6ho predpisu,
pracovn6 vol'no piit' dni v priebehu kalenddrneho roka na ststavnd vzdel6vanie s ndhradou v sume funkdndho
platu zamestnanca.

dlSnok 26
Pracovnf pohotovost'

Pt'acovnf pohotovost'tn6Ze zanrestndvatel'nariadit'najviac v rozsahu 8 hodin v tliZdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalend6rnorn roku. Nad tento rozsah je pracovn6 pohotovost'pripustnd len po dohode so zamestnanconr.

tlanok2T
Nodn6 p16ca

zano(,nu pr6cu sa povaZuje pr6ca vykondvan6 v dase rnedzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestndvatel'najrnenej raz rodne prerokuje s odborovoLr organiz6ciou organizdciu prdce v noci.

Zanrestrr6vatel' je povinny zabezpeilt, aby sa zarnestnanec pracujici v noci podrobil posfrdeniu zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu v noci pravidelne podl'a potreby, najntenej raz za rok.

dl6noh 28
Dovolcnka

Zdkladna vymera dovolenky je 5 tyiZdriov. Dovolenka vo vlirnere 6tyZdi.tov patrf zanrestnancovi, ktory7 do konca
pr(slu5ndho kalend6rneho roka dovt'Si najrnenej 33 rokov veku a zarnestl)ancovi, ktory? sa trvale star6 o diet'a
(KZVS na obdobie l.t 2023 -3t.8.2024, it. tt, oAs. Z;.

Zatnestnanec, ktorj vykon6va prdce zvl65t't'aZkd alebo zdraviu Skodlivd md ndrol< na dodatkovri dovolenl<u v
dlZkejedniho tyidia.

Za zarnesttanca, ktotli pracuje v st'aZenlch alebo zdraviu Skodlivlich podmienkach alebo ktorj vykondva prdce
zvld'it laZkd alebo zdraviu Skodliv6, sa na fidely dodatkovej dovolenky povaZuje zarnestnanec, ktory
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskiich, kde sa o5etruj[r chori s ndkazlivou

fornrou tuberkul6zy a syndr6niorn zfskanej irnunitne.j nedostatodnosti (FllV/AIDS),
je pri prdci na pracovisk6ch s infel<dnyminrateridlrrrivystaveny prianremu nebezpedenstvu n6kazy,
je pri prAci vo vyznamnej rniere vystaverry nepriaznivlim (rdinkom ionizLrl[rceho Ziarenia,
pracuje pri priarnorn o5etrovani alebo pri obsluhe du5evne cltorlich alebo mentdlne postihnutych aspori v
rozsahu polovice urdendho tliZdenndho pracovndho dasu,
pracuje nepretrZite aspoijeden rok v tropicklich alebo inych zdravotne obt'aZnych oblastiach,
vykon6va rnirnoriadne narn6havi pr6ce, pri ktorlich je vystavenSi p6sobeniu Skodlivlich fyzik6lnych alebo
chernickych vplyvov v takorn rozsaltu, Ze rn6Zu vo vyznarnnej rniere nepriaznivo p6sobit' na zdravie
zarnestnanca,

g) pracuje s dokdzanynri chemicklirni karcinog6nrni alebo pri pracovr.rych procesoch s rizikonr chenrickej
karcinogen ity.

Ak zanrestnanec za tychto podrrienok pracuje len dast' kalenddrneho rol<a, patli mu za kaZd;i ch 2l takto
odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

Za nevyderpanLi dodatkovir dovolenku nernoZno poskytnrlt' n6hradu platu; t6to dovolenka sa rrusf vyderpat', a to
prednostne.

Dodatkov6 dovolenka v zrnysle $ I 06 ZP patri zamestnancolr na tlichto placovisk6ch a u tjchto profesii:
a) opatrovatel'ky v pavil6ne DAT
b) sestry a zdravotni asistenti v pavil6ne DAT
c) soci6lni pracovnici v pavil6ne DAT

Zarnestn6vatel'urdf derpanie dovolenky po prerokovanI so zarnestnancotn podl'a pl6nu dovoleniek urden6ho s
ptedch6dzajtcitn sirhlasom odborovej organizdcie tak, aby si zarnestnanec mohol dovolenku vydelpat' spravidla
vcelku a do konca kalenddrneho roka. Zarnestn6vatel' prihliadne na rilohy zamestnavatel'a a zdroveri je povinny
prihliadat' aj na oprdvnend z6ujmy zamestnanca.
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Ak si zarnestnanec nern6Ze vyderpat'dovolenku v kalenddrnorn roku preto, Ze zarxestndvatel'neurdf je.i derpanie,

alebo pre prek6Zky v pr6ci na strane zal'nestnanca, zarnestnAvatel' je povinnj poskytnrit'zatrestnancovi dovolenku
tak, aby sa skondila najneskdr do konca nasledujirceho kalend6rneho roka. Ak zamestn6vatel' neurdi

zarnestnancovi derpanie dovolenky najnesk6r do 30.jrina nasledu.i[ceho kalenddrneho roka tak, aby zarnestnanec

vyderpal dovolenku do konca tohto kalend6rneho roka, derpanie dovolenky si m6Ze urdit'zarnestnanec. Toto
derpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozn6mit' zarnestn6vatel'ovi pisottttte, najrnenej 30 dni vopred;

uvedend lehota rn6Ze byt' so s[rhlasonr zarnestn6vatel'a skrdten6.

Zarnestndvatel'umoZni zalltestnallcovi, ktory sa trvale stard o dier'a rnladSie ako l5 rokov prednostni derpanie
dovolenky podas Skolsklich pr'6zdnin.

Cl6nok 29
Pracovnd vol'no

l. Zamestn6vatel' poskytne zarnestnancovi pracovni volho s n6hradou platu alebo bez n6hrady platu najmenej
z d6vodov a v rozsahu ustanovenoln v $ 136 aL l4l ZP, ak v tejto kolektivnej zntluve nieje dohodnuti inak.

7.

Udast' na poviutrom vzdeldvani, tidast'na povinnych lekdrskych prehliadkach, Skoleniach, senrin6roch, pracovnlich
a previidzkovlich poraddclt zvolanfch zarnestniivatel'onr mimo r6mca rozvrhu pracovnych zrnien, je vykonour
prilce,za ktory patri zamestnancovi plat.

Zarnestn6vatel' poskytne zarrestrlancovi pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnli das na vykon verejniich funkcii,
obdianskych povinnostl a inlich Likonov vo vSeobecnour z6ujme, ak t0to dinnost'nemoZno vykonat'rnirno
placovndho dasu,

Vlikon funkcie v odborovom olg6ne povaZuje zanrestn6vatel' za iny [rkon vo vSeobecnon.r zdLrjme. Ak dinnost'
dlenov Vliboru odborovej organizdcie bezprostredne s[rvisi s plnenirn rlloh zaurestndvatel'a, povaZuje sa za vykon
prdce, za ktorli patri zalnestnancovi plat. Takouto dinnost'ou srl najmil pripady spolurozhodovania, prerokovania,
infornrovania, kontrolnii dinnost' a ridast' na kolektlvnorn vyjedn6vani.

Zamestn6vatel' poskytne dlenovi Vliboru zdkladnej odbolovej organizdcie na dinnost' odborovej organizdcie
pracovne vol'no s ndhradou platu na das dohodnuty medzi zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou. O
rozdeleni pracovndho vol'na medzi jednotlivlich dlenov odboroveho org6nu rozhodne odbolovlT olgan. Placovne
vol'no s ndhradou platu poskytne zarnestndvatel' dlenovi odbolovilro orgdnu na.imti na 0dely konania dlenskej
sch6dze, zjazdu, zasadania vSiboru odborovej organiz6cie a na inf dinnost'spojent s hospod6renim a plnenlnr [rloh
odborovej olganiz6cie. Zanestniyatel'poskytne dlenovi Vjboru ZO na dinnost'odborovej organizlicie pracovne
vol'no s n6lrradou platu mesadne v rozsahu urdenom ako sLidin prienrern6ho podtu zatnestnallcov
uzatrtestndvatel'a podas predch6dzajtceho kalend6rneho roka adasovdho [rseku l5 rnin0t. (za kaZdiho
zarnestnanca l5 minrit rnesadne - S 240 ods. 3 ZP).

Zamestn6vatel'In6 prdvo skontrolovat', di zanrestnanec vyuZiva poskytnutd pracovn6 vol'no na [rdel, na ktory bolo
poskytnutd.

Ak podrnienky prev6dzky zaurestn6vatel'a neumoZriujrl derpania pracovniho vol'na podl'a odseku 4,
zamestndvatel' vyplati dlenovi Vliboru z6kladnej odborovej organizdcie periaZnrh ndhradu za nevyderpani
pracovni volho najrnenej vo vySke funkdndho platu zarnestnanca, alebo na zdklade predch6dzajtce.j dohody
periaZntli ndhradu v te.jto surrre za5le na fdet odbolovej organiz6cie.

Zalnestndvatel' poskytne dlenonr Vliboru odborovej organizdcie pracovnd vol'no s n6hradou platu na nevyhnutne
potrebni das na fdast'na vzdel6vanf. Tento das sa nezapoditava do rozsahu pracovn6ho vol'na poskytovaneho
podl'a bodu 3 a 4 tohto dl6nku ($ 138 ods. I ZP).

Zarrrestn6vatel' poskytne zar.nestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou platu aj z tjchto d6vodov a v tornto rozsahu:
a) na darovanie krvi na celti deri
b) na povinnfch lel<6rskych prehliadkach
c) pri rnimoriadnych udalostiach - Zivelne pohromy, napr. pornoc pri povodniacli, poZiaroch
d) na zvySovanie kvalifikacie na zdklade osobitnej dohody v pripade, ak je predpol<ladane zvy5enie kvalifikdcie

v s[rlade s potrebou zamestniivatel'a (ods. 2 S 140).
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il6nok 3o
Prechod prdv a Jrovinnosti z pracovnop16vnych vzt'ahov

Zatnestndvatel'pfsomne informuje odborovt organiz6ciu najnesk6r jeden rnesiac pred t!rn, ako d6jde k prechodu
pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov najmii o:
a) ddtume alebo navrhovanour ddtume prechodu,
b) dOvodoch prechodu,
c) pracovnopr6vnych, ekonornicklich a sociiilnych d6sledkoch prechodu na zarrestnancov,
d) pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujfrcich sa lta zautestltancov.

Zamestndvatel'prerokuje s ciel'oln dosiahnut' dohodLr s odborovou organiziicioLr opatrenia podl'a bodu I pisrn. d)
toltto dl6nku najnesk6rjeden nresiac pred ich uskutodneniur.

Ak sa zalllestltancovi majfr prevodom zdsadne zrnenit' pracovn6 podtlienky a zalrestnanec s ich zmenou
nesthlas[, pracovny potxer sa povaZuje za sl<ondenli dohodou podl'a $ 63 ods. I pisrn. b) Zp ku driu pr.evoclu.
Zarnestnancovi podl'a prvej vety patri odstupnd podl'a S 76 zP a dl. 3 I ods. I te.ito KZ.

Ak d6jde k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov, funkcia a prdvne postavenie dlenov Vy'boru
odborovej organiz6cie vrdtane ich pr6va na zvySen[r prdvnu ochranu zostanf zachovane aZ do uplynutia ich
funkdniho obdobia, al< sa preberajtci zaurestn6vatel'a odborov6 organiz6cia pisornne nedohodn0 inak.

Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov, t6to kolel<tivna zn.rluva zostalte z|vdtzndaZ
do skondenia jej [rdinnosti, ak sa preberaj0ci zanrestndvatel' a odborovd organizdcia pisonrne nedohodnrl inak.

il{nol< 3l
Odstupnd

Zamestniivatel'posl<ytne zarrestnar'lcovi pri sl<ondenI pracovneho pol]teru vlipoved'ou alebo dohodou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pisrn. a) alebo b) ZP, alebo z d6vodu, Ze zarrestnanec stlatil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav.podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vali doterajSiu prdcu, v sfrlade s $ l3b ods. l, pisrn.
b) z6korra (,. 552/2003 Z. z. zvyienie odstupniho v sunle dvojndsobku funkdneho platu nad rozsah ustanoveny v 

5S

76 ods. I a2 ZP (KZVS).

Zarnestn6vatel' poskytne zalnestnancovi, s ktorlim skondI pracovnli porrer vypoved'ou alebo dohodou z d6vodov,
Ze zat.nestnanec rresrnie vykon6vat'pr6cu pre pracovnli /rraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustn[r expoziciu urdenir rozhodnutirn prisluSn6ho org6nu
verejn6ho zdravotnfctva, odstupne vo vliSke desal]ndsobkujeho funkdneho platu.

ilSnok 32
Odchodn6

Zanrestn6vatel'vyplati zarnestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny
dochodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovt dinnosl je viac ako 70 Yo,

vsrilade s $ 13b ods. l, pisrn. a) zdkona C 55212003 Z. z. zvyienie odchodndho v sunle dvojn6sobku jeho
funkdniho platu nad rozsah ustanoveny v $ 76a, ods. I (KZVS), ak poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodl<u
pred skonden[m pracovneho porxeru alebo do desiatich pracovnlich dnf pojeho sl<ondenl.

Zamestndvatel'vyplati zarnestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru v s[rlade s $ l3b ods. l, pisrn. a) zdl<ona d.

552/2003 Z. z. zvyienie odchodneho v sr-ll'ne dvojn6sobku jeho l'unkdndho platu nad rozsah ustanoveny v sS 76a,
ods.2 (KZVS), ak rnu bol priznanli preddasn! starobnj'd6chodok na z6klade Ziadosti podanej pred skondenirn
pracovndho porleru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestn6rvatel'a.

Zarnestndvatel'neposkytne odchodnd, ak sa pracovny porr.rer skondil okamZite z d6vodu pr6voplatndho ods[rdenia
pre fnryselnli trestnli din alebo z|vaLneho poru5enia pracovnej discipliny.
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il6nok 33
Ponukovd povinnost'

l, Zamestn6vatel' mOZe dat' zarnestnancovi vypoved', ak nejde o vypoved' pre neuspokojivd plnenie pracovnych

[rloh, pre ne;nej zdvaZnd porir5enie pracovnej discipliny alebo z d6vodu, pre ktory tnoZno okarnZite skondit'
pracovny ponreL ($ 63 ods. 2 ZP), iba vtedy, ak
a) zarnestn6vatel'nem6 rnoZnost'zatlestnanca d'alej zamestndvat', a to ani na kratSi pracovny das v mieste, ktore

bolo dohodnute ako r.niesto vykonu prdce,
tr) zanrestnanec nie.je ochotnli prejst'na inri pre neho vhodn[r pr6cu, ktoni rnu zamestn6vatel'ponLikol v rnieste,

ktore bolo dohodnutd ako miesto vjkonu priice alebo sa podrobili predchddzajrhcej priprave na tLito in[ pr6cu,

2. Ponukovt povinnost'na z6klade $ 63 ods.2 je zamestn6vatel'povinny realizovat' pisonrnou forrnou.

3. Odmietnutlnt ponirkaneho pracovndho rniesta zarnestnancovi nezanik6 n6rok na odstupne pli skondenipracovndho
pomeru z d6vodov podl'a g 63 ods. I pisrn. a) - c) ZP.

il6nok 34
Organizadn6 zmeny

l. Zarnestn6vatel'pri prep[r3t'ani zarnestnancov z d6vodu podl'a 5S 63 ods. I pfsnr. b) ZP (tzv. organizadn6 zmeny)
prihliadne na soci6lnu a ekonomick[r situ6ciu zarnestnancov a podl'a nroZnosti neskondi pracovny pomer
a) s oboma zatnestrtancarni- rnanZelrni s[rdasne ani v rozpeiti l2 kalend6rnych uresiacov,
b) s osarnelyrr zal'nestnancom, ktorj sa stard o diet'a mlad5ie ako l5 rokov,
c) so zalnestnancom, ktorli je vyludnynr Zivitel'orn rodiny,
d) so zaurestnancom nad 50 rokov veku, ktorli u zanrestn6vatel'a odpracoval najnrenej l0 rokov,
e) so zalnestnancont, ktordmu do vzniku ndroku na starobny (aj preddasnj) d6chodok chyba nrenej ako pdt'

rokov.

2. Zatnestnancovi podl'a dl6nku 34 ods. I pisrn. a) aZ e) telto KZ, l<toreho pracovny pomer so zarnestn6vatel'orn
skondi z d6vodu podl'a $ 63 ods.l pisrn. b) ZP patri odstupni vo vlSke jedndho funkdniho platu nad r6mec
ildnku 3l ods. I KZ.

3. Zarnestndvatel'bude infonnovat'zarnestnancov, s ktorymi skondi pracovnli pomer z d6vodov ustanovenlich v $ 63
ods. 1 p[sm. a) a b) ZP opr|vacll a povinnostiach, ktore s[visia so skonienirn pracovniho porneru a s prihl6seninr
do evidencie uch6dzadov o zamestnanie vedenej na prisluSnorn irrade pr6ce, socidlnych veci a rodiny.

dast'V.
Odm eiiovanie zam estnancov

d16nok 35

Zanestn6vatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a z6kona (,. 55312003 Z. 2., v5eobecne zdvdznych prdvnych
predpisov vydanlch na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci, podl'a tejto kolektivnej zrnluvy, pracovnej zntluvy
alebo vnttorneho predpisu na odrneriovanie.

ilrinok 36
Tarifnf plat

l. Zarnestn6vatel' poskytuje zantestnancovi pri vlikone prace vo verejnonr zdulme tarifn! plat:

a) podl'a zdkladne.j stupnice platovlich tarif zarnestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme uvedenej
v prilohe d. 3 k z6konu t. 55312003 Z. z.

Zdkladnd stupnica platovlich tarif zamestnancov pri vlkone pr6ce vo verejnorn zbujne sa zv1i,5i od l. janu6ra
2023 o 7 %o a od I . septembra 2023 o d'alSich l0 %.
Zrrrluvnd strany sa zavazuji, Le zvylenie platovlich tarif v zrnysle tohto bodu alebo pripadne.j zlneny z6kona
o odrneiiovani nebr.rde mat' nepriaznivy vplyv na vySl<u ostatn;ich zloZiek l'unkdnych platov, ktori boli
zarnestnancorn priznand (l(Z VS, il. II, odsek 3).
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2. Zanestnancovi, ktori vykondva odborni pracovne dinnosti poraclensko-psychologicklich slLrZreb a socidlne.j pr6ce
v zariadeniach sociiilnych sluZieb alebo v zariadeniach socialnopr6vnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktorli
je zaradeny do 4. - 10. platovej triedy z6kladnej stupnice platovych tarif, patri zv'lienie o 5 Yo.

3. Zdravotnickernu pracovnikovi zaradendrnu do 4. aZ 11. platovej triedy z6kladnej stupnice platovych tarif, patri
zvlSenie tarifirdho platu o 25 %. Zvj,ienie tarifn6ho platu urdi zamestndvatel, pevnou sunlou tak, aby bola
zachovan6 proporcionalita rastu tarifniho platu s prihliadnutim na ndrodnost' vykon6vanej pr.dce a poZadovan6
kval ifi kadne predpoklady.

4. Zamestndvatel' pri zrrene platovej triedy d6sledne db6 nato, aby zaradenie zarnestnanca do platovej triedy bolo
v sfrlade s charakteristikou platovej triedy (g5 ods. 5 zdkonad.55312003 Z. z.), saktu6lnyrn rn.,.,i,, kaial6gu
pracovnych dinnosti (nariadenie vkidy SR 34112004 Z. z. i(,innd od I . I .20 l9) a so znenim dohodnutej pru"ou,i;
zmlrrvy so zarnestnancorr.r.

5. Plat riaditel'l<y urduje zriad'ovatel'- Magistrdt hlavneho rnesta SR.

iLlnotr 3Z
Tarifnf plat urten! nez6visle ocl OiZky zapoiitane.i praxe

l. Zarnestndvatel' rn6Ze zal'l.lestltancovi, okretn pedagogicl<dlto zautestnaltca, urdit' tarifiry plat podl'a prislu5nej
stuprrice platovych tarif v 16rr.rci rozpatia najniZSej a na.jvyS5ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny taiifny flat nesrrie byr'niZSi, ako by tol tarifty"plat urdeny
podl'a zaradenia do platovdho stupia,

iLinok 38
Priplatok za riadenie

l. Priplatok za riadenie poskytuje zanrestnAvatel'vedrlcim zalnestnancorn v tychto pr.acovnych pozicidch:
l.l zastupkyriariaditel'ky
L2 vedriciia socidlneho [rseku
1.3 vedtci/aoletrovatel'skihorlseku
L3 . I tearn leader opatrovatel'ov
]r3.2 tearn leader
1.4 vedici/a el<onomickeho [rseku
1.5 vedtci prevddzkovdho riseku
1.6 i<oordin6torl<aZOS
1.7 [rsekov6 sestra ZOS

il:inol< 39
Osobnf prfplatol<

l. Zamestnatlcovi na oceltetrie ntitloriadnych osobnlich schopnosti, dosahovanych pracovnj'ch vfsledkov alebo za
vykon6vanie prdce nad r6mec pracovnlich povinnosti moZno priznat'osobny priplatok aZ do sunty zoclpovedajricej
ustanovendmu lirrritu, Litttit osobneho prfplatku je 100% platove.j tarify najvySsieho platovdho stupria plaioveJ
triedy, do ktorej.je zamestllanec zaradert!.

2. O priznani osobniho priplatku podl'a odseku l, jeho zvySeni, zniLeni alebo odobrati rozhoduje zamestn6vatel' na
zaklade p isorn n6ho nrivrhu pris I uSneho ved[rceho zan]estnanca.

3. Osobnli priplatol< zatrtesttriivatel' priznd z d6vodu ocenenia niimoriadnych osobrrych schopnosti, dosahovapia
vynikajtcich pracovnych vysledkov zalrestnaltcom.

4. Zamesttr6vatel' polrodne (v tnesiacoch februdr a august) predkladri odborovej organizdcii Statisticky prehl'ad
o dosiahnutej prienrernej vySke jednotlivlich zloZiel< platu, osobitne podl'a profesii v dleneni za zamestnaricov pri
vykone vo verejtrorn z6ujrre.

el6notr 40
Pla tov6 hom penzdcia za st' ai,eny vyl<on p r:ice

| . Zarnestndvatel' poskytne v sflade s ustanovenirn $ I I ods. 5 zdkona (,. 55312003 Z. 2., S 124 Zp a d'alsich platnlich
sirvisiacich predpisov a v sflade s vypracovanym Zaznamorn zpos[rdenia zdravotnych rizik spolodnost'ou Falcl<
Healthcare a. s. platovft kontpenz6ciu pri fyzickej a psychickej z\t'aZi pri prdci vletk1il1 zalrestnancorn vo vfske
58.--€ mesadne.
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ik{not 4I
Prfplatok za zmennost'

l. Zarnestnancovi, ktoretnu zamestndvatel'v dvojzrnennej prev6dzke, trojzntennej prev6dzke alebo v nepretrZitej

prev6dzke rozvrhol pracovnf das tak, Ze prdcu vykon6va striedavo vo vSetl<fch zlnendch, aj zarnestnancovi, ktory
priicu vykon6va v jednoznrennej prev6dzke, ak jeho pracovny das je rozvrltnuty l'lerovllotllerlle, vyplati
zalnestnAvatel' prfplatok za zrrennost' vo v'i5ke 27.-- € tttesadrte.

dl6nok 42

Priplatol< za prdcu v noci

l. Zamestnaltcovi palri za hodinu prdce v noci prfplatok v suure 25 % hodinovej sadzby funkdndho platu
zalnestnanca, najmenej v5ak priplatok v surne 1,43 eura za hodinu, pri vlikone rizikovej prdce najrnenej v sume
1,79 eura za hodinu.

2. Priplatok nie je kr6tenj o prestdvku na odpodinok a jedenie, nakol'ko zamestrranec nenr6Ze preruSit' svoju pr6cu.

el6nok 43
Priplatoh za prdcu v sobotu

l. Zamestuancovi patri za hodinu prdce vsobotu priplatok vsume 30 % hodinovej sadzbyjeho funkdneho plalu,
najmenej v5ak prlplatok v suure I .79 cura za hoclinLr.

dl6nok 4,t
Priplatol< za pr6cu v nedel'u

l.Zarnestnancovi patrf za hodinu pr6ce v nedel'u priplatok v sunle 30 % hodinovej sadzby jeho funkdneho platu,
najmenej v5ak priplatok v surne 3,58 eura za hoclirru.

CLinol< 45

Priplatok za prdcu vo sviatok

l. Zamestnancovi patrf za hodinu prdce vo sviatok pr(platok v surre 100 % hodinovej sadzby funkdndho platu.

2. Ak sa zarrrestn6vatel' so zarnestnancoul dohodli na derpani n6hladndho vol'na za pr6cu vo sviatol<, patri rnu za

hodinu tejto pr6ce hodina n6hradndho volha; v tornto pripade priplatok podl'a bodu I zamestnancovi nepatri. Ak
zamesttr6vatel' r.reposkytne zamestnancovi n6hradne vol'no podas troch kalenddrnych nresiacov po vykonani prdce
vo sviatok, patri zatnestnancovi priplatok podl'a bodu l. Za (,as derpania n6hradneho vol'na patr[ zarnestnancovi
funkdnli plat.

3. Zantestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol najeho obvykliT pracovnii dei, patri Iunkdny plat;
sviatok sa povaZuje za odpracovan! deri.

dl6nol< 46
Plat za priicu nadias

l. Za hodinu pr6ce naddas patrf zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funl<dn6ho platu zvy'Send o 30 oh, a ak ide
o deli nepretrZit6ho odpodinku v tliZdni, zvy5end o 60 ok hodinovej sadzby funkdndlro platu. Ak sa zamestn6vatel'
so zalrestnancom doltodli na derpanI ndhradndho vol'naza priicu naddas, patrl rnu prisluSn6 dast'funkdn6ho platu
azakaZdu hodinu pr6ce naddas hodina ndhradneho vol'na; zv;i5enie podl'a prve.j vaty zantestnancovi nepatrf. Al<
zarrrestniivatel' neposkytne zamestnancovi ndhladne vol'no podas dvoch kalend6rnych mesiacov po vykonani
prdce patri zantestnancovi zvyiSenie podl'a bodu l.

2. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria rru a.i priplatky podl'a
rs 16 aZ l8 z6l<ona (. 55312003 z. z. Tieto priplatl<y mu patria aj vtedy, ak sa nru za prdcu naddas poskytlo
ndhradn6 vol'no.
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el6nok 47
Odmena

I. Zantestnilatel' m6Ze poskytovat' zamestnancovi odnrenu:

a) za kvalitnd vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej rdnrec placovnil,ch
dinnosti vypllivajLicich z dohodnuteho druhu prdce;

b) za splnenie rrirtroriadnej pracovnej 0lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej [rlohy, alebo vopred urdenej
ciel'ovej pt'acovnej ilohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie osobnej pomoci pli zdolavani
rn imoliadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnlich ftloh nepritomndho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie;
d) za pracovne z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vy5ke.leho funkdn6ho platu, ak v dase jeho

dovf5enia nie je v sl<rfrSobnej dobe a ak ju pisorlne vrdtane oddvodnenia navrhne vedr-ici zarnestnapec
zamestllallca, nakol'ko t6to odnrena sa povaZu.je za nendlol<ovit zloi.ku ntzdy. V pripade, Ze nie je t6to odmena
navrhnut6, tal< sa zantestnancovi neposliytne,

e) posl<ytnutie osobnej porrroci pri zdol6vani poZiaru alebo mintoriadnej udalosti, pri likviddcii a odstr.ariovani
ich nasledl<ov, pri ktorych rn6Ze d6jst'k ohrozeniu livota, zdravia alebo rnajetku;

Pri vypl6cani odlnien sa musia dodrZiavad zdsady urdene v Zasadilch na prizn6vanie odmien.

Niivrh na poskytnutie odn.reny podl'a odsel<u I vrdtane jej vy5l<y pisornrre ocl6vodni prisluSnli ved[rci zarnestnanec.

Zattrestn6vatel'ozndrri z6stupcont zamestnancov priemernI vli5ku vyplatenlich odmien pre jednotlivd kateg6rie
zarn estnancov za predch6dzajrlrc i kalenddrny rok.

t.

iast'VI.
Soci6lna oblast'

dl6noh 48
Vzdel6vanie

Zarrrestnancovi, ktoritnu zaurestn6vatel'podl'a predpisov platn!ch do 31. decembra 2003 zachoval vyninrl<u
z plnenia kvalifikadndlto predpol<ladu vzdelania alebo z plnenia osobitniho kvalif ikadneho predpol<ladu, zost6va
tdto vlininika zachovand po celli das vykondvania pracovnej dinnosti s rovnak!,m alebo obclobnynt charal<terorn,
akj rn6 pracovn6 dinnost', na ktorej vykon6vanie bola vynimka udelen6.

Predpoklady na vyl<on pr6ce vo verejnom z6ujme, ktord zarreshranec splrial podl'a zdkona o verejnej sluZbe do 31.
decenlbra 2003, sil splnene aj na ridely tohto zakona; predpoklad podl'a $ 3 ods. I pisrn. c) spfria kvalifikadnd
predpoklady a osobitnd kvalifikadnd predpoklady, al< to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zalnestnanca splneny na Idely tohto zdkona aj pri zmene zamestn6vatel'a, ak zdravotnlcky zamestnanec vykon6va
pracovn[t dinnost' rovnakeho charakteru alebo obdobneho charaktertr, ako .je pracovnd dinnost', na ktore.j
vykondvanie tlu bola udelen6 vll,nintka.

Zanlestndvatel' podporLrje odbornj a osobnostnyi rast zarnestnancov a vytvdra priaznivd podrnienl<y
na prehlbovanie alebo zvy5ovanie ich kvalifil<6cie.

Zamestn6vatel' urnoZn i:
3.1 fdast' na vzdeldvanf do najSirSe.i skupine zamestnancov;
3.2 zanlestnancomdoplnif'si vzdelanievstladespodrnienkarni zdkona (,.448120082.2.;
3.3 zdravotnickytn zantestnancorr doplnit'si odborn6 vzdelanie v s[rlade so znenirn nariadenia vl6dy SR

dislo 296/2010 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na v17kon zdravotnickeho povolania, sposobe d'alsieho
vzdel6vania zdravotnicl<ych pracovnil<ov, stlstave Specializadnych odborov a slistave certifikovanlich
pracovnych dinnost[.

Zarnestn6vatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykon6va zdravotnicl<e povolanie pracovni vol'no piit, dni
v priebehu kalend6rneho roka na ststavn6 vzdel6vanie a n6hradu v surne.ieho funkdneho platu.

Zalnestnilvatel'rn6Ze zalnestnancovi uloZit'povinnost'z[rdastnif sa na vzdel6vanIs ciel'orr prehibit'si kvalifik6ciu.
l'ak6to ldast' na vzdeldvani sa povaZuje za vykon prdce, za ktory zantestnancovi patrf plat.

3.

4.

5.
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il6nok 49

Stravovanie

Zamestniivatel'zabezpe(,i stravovanie pre svojich zanlestnancov vo v5etk/clt ztrten6ch forttrott poskytnutia tepleho

hlavnehojedla. Stravovanie sa zabezpeduje vo vlastnotn stravovacorn zariaden(.

Zamestndvat el' zabezpe(i zanrestnancom, ktori vykon6vajri prdcu nrilno rdrnca rozvrhu pracovnych ztnien,

stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnyrrl zanrestnancolrr.

Zamestn6vatel'prispeje zarnestrlancom na stravovanie podl'a $ 152 ods. 3 ZP vo vliSke 55 % ceny jedla.
Zarnestn6vatel'poskytne zamestnancom ol<rern prispevkLr na stravovanie podl'a $ 152 ods. 3 ZP aj d'alSi prispevok
na stravovanie 0,23 € zo sociSlneho fondu a dlenorn odborovdho zvdzu 0,20 € z odborovych prispevkov.

Zarnestnancovi prin6leZi podet stravnlich listkov podl'a podtu pracovnych dni v mesiaci s kr6tenim v pripade
dodasnej pr6ceneschopnosti, inlich prek6Zok na strane zarnestnanca a sledovania derpania dovoleniek.
Zamestnanec s rozvrhnutyrn pracovnyrn dasom na viac ako I I hodin m6 n6rok na stravny listok podl'a
kalenddrneho fondu zarnestnanca na 7,5 hodin.

Prestdvky na odpodinok a jedenie sa nezapoditavajl do pracovniho dasu; to neplatf, ak ide o prest6vku na

odpodinok a jedenie, pli ktorej sa zabezpeduje prirneranyi das na odpodinok a jedenie bez preru5enia pr6ce

zanrestnancorn.

Ak zarnestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaneho lekdra zo zdravotnlich d6vodov nentdZe

vytrZit' stravovanie poskytovand zarnestndvatel'orl vo vlastnom stravovacorn zariadeni, tnd zarnesttranec namiesto
toho ndrok na poskytnutie finandn6ho plispevku na stravovanie v surre urdenej podl'a $ 1 52 ods. 8 ZP.

dl6nok 50
Ndhrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

l. Zarnestndvatel' pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz posl<ytne

zatnestnarlcovi n6hradu prljmu, ktorej vySka.je v obdobi

a) od prv6ho dria dodasnei pracovnej neschopnosti do tretieho dria dodasnej pracovnej neschopnosti
denndlro vyrneriavacieho z6kladu urdendho podl'a osobitndho predpisu ($ 55 zdkona C 46112003

o soci6lnorn poisteni v zneni neskor5lch predpisov) a

b) od Stvrt6ho dria dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti
denn6ho vyrreriavacieho z6kladu urdeneho podl'a osobitn6ho predpisu (S 55 zdkorra (,. 46112003

o socidlnour poisteni v zneni neskor'Sich predpisov).

l.

el6nok 5l
Doplnl<ov6 d6chodkovd sporen ie

Zamestn6vatel'uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou zarnestndvatel'sk[r zrlluvu podl'a $ 58 zdkona d.

650/2004 o doplnkovorn d6chodkovorn sporeni a o znrene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bezzbytodneho odkladu, ak takouto zrnluvou doposial'nie.je viazany.

Do doplnkovdho d6chodkov6ho sporenia s0 na zlklade zdkona povinne zahrnuti zamestnanci vykon6vaj[rci pr6ce,

ktore s[ na z6klade rozhodnutia orgdnu verejndho zdravotnictva zarader]i do 3. alebo 4. kateg6rie zdravotndho
rizika. Do doplnkoviho d6chodkoveho sporenia budLi d'alej na z6klade tejto kolektivnej zrrluvy zahrnuti v5etci
zarnestnanci, ktori majt uzatvorenl zrnluvu s doplnkovou d6chodkovou poist'ovf,ou. Zarnestndvatel' je povinny
inforrnovat'zarrestnancov o rnoZnosti uzavriet'zurluvu s doplnkovou d6chodkovou poist'oviou a moZnosti a

vy5ke platenia prispevku zarnestn6vatel'a do doplnkovdho d6chodkovdho sporenia.

Zatnestn6vatel' poskytne prispevok na doplnkove d6chodkovd sporenie zalrlestnancom vykondvajfcim pr6ce,
ktore sfr zaradend do l. alebo 2. kateg6rie zdravotndho rizika vo vliSke 2,5 '2, vo vliSke z objemu zridtovanliclr
platov zatrestnancov ztdastnenyclr na doplnkovom d6chodkovorn sporeni
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el6nok s2
Soci6lny fond

Zarnestn6vatel' tvori soci6lny fond ako rihrn:
a) povinneho pridelu vo vf5ke l% a

b) d'alSieho pridelu vo v1iSke 0,05 o

zo stlhrnu hrubych platov z0dtovanlich zanrestnancont na vyplatu za kalenddrny rok.

Zatnestn6vatel' poskytne odborovej organizdcii prispevok vo vySke 0,05% na fihradu n6kladov odborovej
organiz6cie vynaloZenlich na spracovanie analyz a expertiz alebo inlich sluZisb nevyhnutnych na realiz6ciu
kolektivneho vyjedn6vania medzi prfsluSnyrn odborovym orgiinom a zar.nestn6vatel'ont, Ak sa prostriedky fondu
dohodnute na tdely podl'a prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dasi tlichto
prostriedl<ov rn6Ze byt' pouZita v nasledujircom kalenddrnont roku.

PouZitie sociiilneho fondu, podurienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnartcami s[ bliZSie upraven6 v Z/saddcl't pouZitia socidlneho fondu.

dast'VII.
Bczpetnost'a ochrana u)ravia pri prici

i16nol< 53

Zatnestndvatel'v z6ujrne zaistenia bezpednosti a ochrany zdrayia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP") postupuje v srilade
so ZP, zdkonotrr a. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pLi pr6ci a o zrnene a doplneni niektoryclr
ztikonov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon (. 12412006"), zdkonom a. 35512001 Z. z, o ochrane,
podpore a rozvo.ji verejneho zdravia a o zl'nene a doplnenf niel<torlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zakon t.35512007 Z. 2.") a d'alsirri vSeobecne zdvLiznyn'ri prdvnynri predpisnri.

Zanlestndvatel'vytvori priaznivi lrlacovnd podmienky pre svo.jich zantestnallcov ddslednyirrr dodrZiavanint najnrii:

a) Nariadenia Vl6dy SR d. 391/2006 Z. z. o minirn6lnych bezpednostnlich a zdravotnlich poZiadavk6ch na
pracovisko,

b) Vyhla5ky Ministerstva zdravotnictva SR d 25912008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkdch na vnritornd
prostredie budov a o minint6lnych poZiadavkirch na byty niZSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zisteni nedostatky a na iclt zlklade prijate opatrenia na ich odstr6nenie bude realizovat' vdas a v potrebnon.r
rozsahu. Zanestndvatel' zabezpeil zarrestnancorn pitny reZinr a ochlanu zdraviapredz,6t'a1ou teplont a chlaclorri
v zrnysle Vyhl65ka MZ SR C.9912016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zdtaZou teploni a chladorn
pri prdci.

Zanrestn6vatel' sa zavdzuje dodrZiavat' podmienky stanoven6 pre zabezpedovanie preventivnycli lekdrskych
prehliadok zar.nestnancov v sfrvislosti s vykonorn pr6ce v zrnysle platnlich predpisov. Ak zanrestndvatel' poZaduje
absolvovanie lekdrskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k priici, ridast'zarnestnancov afyzick!ch os6b, l<tord sa
uch6dzajt o zatrrestnanie, je povinn6. N6klady, ktord vznikli v srirvislosti s ltosudzovaninr zdravotne.j sp6sobilosti
na prdcu, vr6tane n6kladov, ktori vznikli v stivislosti s posudzovanirn zdravotne.j spdsobilosti na pr'6cu pred
uzatvorenIrrt pracovnopravneho vzt'ahu a po skondeni pracovnopr6vneho vzt'al"tu, uhrddza zaniestn6vatel'.
Zamestndvatel' posl<ytne zarlestnancovi pracovne vol'no s ndhradou platu na [rdast' na povinnych lekdrsl<ych
preh liadl<ach.

dl6nok 54

Zanrestn6vatel', ktorli zamestn6va viac ako 100 zarnestnancov, zriadi ako svoj poradny orgrin komisiu bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci, ktorf tvoria z6stupcovia zal]restnancov pre bezpednost'a zdstupcovia zar.nestn6vatel'a,
najrnii odborrt[ci v danonr odbore, pridom nadpolovidn[r viid5inu tvoria zdstLrpcovia zantestnancov pre bezpednost'.
Kotnisia bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci zasadd najnrenej raz za rok (rs 20 zdkona (. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci).

Zantestniivatel' je povinnli z6stupcom zanresttrarrcov pre bezpednost' v zdujrne riadneho plnenia Liloh zabezpedit'
potrebnd vzdeldvanie, poskytn[rt' pracovni vol'no s ndhradou nrzdy v prinreranont rozsahu a vytvorit'nevyhnutni
podmienky na vlikon ich funkcie.

l.
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4.
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Zantestn6vatel' je povinn;1'urnoZnit'z6stupconr zanrestnancov pre bezpednost'ztdastr-rovat'sa na rie5eni
problerrratiky bezpednosti aochrany zdravia pri priici avopred snirni prerokuvat'otdzky, ktore n6Zu podstatne

ovplyvnit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci. Zamestndvatel' je povinn! predloZit'zdstupcom zatrestnartcov

pre bezpednost' podklady a poskytn[rr' primerany das na vyjadrenie sa k nirn (napr. navrh koncepcie politil<y
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovnd frazy, poskytovanie OOPP).

Zitstupca zamestnancov pre bezpednosl poZiva zvy5en[r pt'acovnopr6vnu ochranu obdobne ako dlenovia Vliboru
z6kladne.j odborovej organ iz6cie.

Cast'VIIL
Rie5enie st'aZnostl a predch6dzanie sporom

il6nok 55

S ciel'om predchddzat' konfliktnjrn situ6ci6rn a st'aZnostiam sa zanlestndvatel' zavd,zuje poskytovat' svojint
zaltlestnaltcorrt v r6rnci svo.iich InoZnostf bezplatne poradenstvo v oblasti pracovnopr6vnej vrdtane odrnefiovania
za prdcu a v oblasti soci6lnej.

Postup pri individu6lnych n6rokoch bude nasledujrici:
St'aZnost' zarrestnallca alebo spor t!kajrici sa pr'6v a povinnosti vyplyivajtcicl.r z pracovniho poureru alebo plnenia
ziwazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSen! bezzbyto(neho odkladu na trovni vedfceho zalnestnanca (priarneho
nadriadendho). Ak st'aZnost' alebo spor nebudri vyrie5end do l5 dni odo dria ich predloZenia vedtcernu
zatnestnattcovi, budir sa nirri bezzbyto(neho odkladu zaoberat'zdstupcovia zrnluvnych str6n s ciel'om dospiet'k
dohode. Ak st'aZnost'alebo spor nebud0 vyrie5en6 ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zdstupcorn zmluvnlich
striin, zamestnarlec sa m6Ze obrdtit'na prfslu5nli org6n in5pekcie prdce alebo uplatnil svoje ndroky na sirde.

Zatrtestnanec nesnrie byt'na pracovisku v srivislosti s vykonorn pracovnoprdvnych vzt'ahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na indho zarnestnanca alebo zamestn6vatel'a st'aZnost', Zalobu alebo n6vrh na

zaiatic lrestniho stihania.

I(olektivny spor o plnenie z|vdzkoy z tejto kolektlvnej zmluvy bude rie5eny na irrovni vytvorene.i kornisie pri
paritnom zasttpeni kaZdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyrie5it'spor do l5 dni, ak sa nedohodne in5 lehota. V
pripade nefispeSndho konania pred uvedenou korrrisiou sa pri rie5eni sporLr d'alej postLrpuje podl'a zdkona (.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedn6vanf.

iast'IX.
ZAvereilrb ustanovenia

Ckinol< 56

T6to kolektivna zrnluva nadobLida platnost'dionr jej podpisu zrnluvnlimi stranami a je ridinn6 dfiom nasleduj[rcirn
po dni jej zverejnenia a je platn6 do 31.12.2025.

l'rirto kolektivttu zrnluvu r.l.roZno menit'alebo dopfriaf vo vSetklch je.i ustanoverriach. Znrenu alebo doplnenie rn6Ze
navrhnfrt'kaZda zo znrluvnych strdn. Na n6vrh jednej zo zrrluvnych strdn.je druhd zrnluvna strana povinnd
pfsomne odpovedat'najnesk6r do l5 dni a v odpovedi sa vyjadrit'k tym dastiarn ndvrhu, ktord neboli prijatd.
Znteny a dodatky te.ito kolektivnej zmluvy str zAvazne, ak boli prijate vo forrne pfsornnych odislovanych dodatlcov
podpfsanlch oborna zrrrluvn;2nri stranami.

Znrluvni strany s[ povinnd najrnenej 60 dnf pred skondenirn platnosti tejto kolektivnej zmluvy zadal rokovanie o
uzavreti novej kolektfvnej znrh"rvy.

Odborov6 organiz6cia obozndnri zarnestnancov s obsalionr tejto kolektivnej zmluvy vrdtane jej zntien a dodatkov
do l5 dnf odo diia je.i rrzavretia. Zarrestndvatel'neodkladne po uzatvoreni kolektfvnej zmluvy zabezpe(i, aby bol
jeden exernpl6r k dispozlcii na kaZdorn pracovisku, pre kaZdeho dlena vedenia Domova jesene Zivota a kaZdeho
dlena Vyboru ZO. Vedtci zarnestnanci sri povinni obozn6nrit' podriadenlich zamestnancov so znenirn tejto
l<olektivne.i zrnluvy. Ak o to zanlestnanec poliada, urnoZni zarnestn6vatel'zarnestnancovi do kolel<tivnej zmluvy
kcdykol'vek nah I iadrrut'.

Ztnluvne strany s[ povinnd uchov6vat' kolektivnu zrrluvu vrAtane jej zrnien a dodatkov po dobu 5 r'okov od
skondenia ich irdinnosti.
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V prlpade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zrnluvy d6jde k zrnen6rn v5eobecne zhvaznych prdvnych predpisov,
vplyvom ktor'lich by sa niektord ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali
neplatnymi, zmluvnd strarly sa zaviizuju, Ze zadni bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zrnluvy a jej uvedeni
do stladu so vSeobecne zdvdznynti pr6vnymi pledpisrni, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ridinnosti.

Tdto kolektivna zrrrluva -je vyhotoverrd v Styroch exerrpldroch, z ktorych l<aid| z,o z-nrluvnycli strdn obdrZf dva
exernpl6re.

Zrnluvn6 strany vyhlasujh, Ze si tfrto kolektivnu zmluvu preditali, jej obsahu polozumeli, neuzatviiraj[r ju v tiesni
ani zanipadne nevlihodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnt a skutodnLli v6l'u ju podpisujti.

V Bratislave, dna 16.12.2022
Ote. 6, 0,i1t7.r0,[00

ILOVEiISKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNIC r V.:, A SOCTALNYCH SLUZiTB
zAxt-loxA v.irop0vA oRGAr{tzA$,A

DOMOV IESENE hIVOTE
841 01 EBAtltLAVA,i2, Henulova 7a

/
t/d"J I
./'/ LJ

. -......... "./ :../- -. -.. i.. -......'.....
Ing.''Magdaldna Zs i I inszk5

predsednidka odborovdho zviizu

7.

8.

f)omov.i*sene iivofa
I-larruhti'a ul. 7la

r]4-l {} I BRr\Trgl_,{!4

zl
...............2::...........................
PhDr. Mgr. Branislava Belanovd

riaditel'ka zariadenia
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