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V zéujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s § 231 zékona & 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zékladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socilnych sluzieb pri Domove jesene
Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava, zastipena Ing. Magdalénou Zsilinszkou, predsedni¢kou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestnavatel' Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 84401 Bratislava zastipeny, PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou,

riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov

tato

KOLEKT{VNU ZMLUVU NA ROKY 2023 - 2025



Cast’ 1.
V3icobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorgich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej
len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod & VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva
opravnenie prislu§ného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvérat kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo diia 28.9.1979 vydanou Obvodnym
narodnym vyborom Bratislava V. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako §tatutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami
zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme
v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zékon & 552/2003 Z. z.), zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.*), zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP), Kolektivnou zmluvou vy33ieho stupiia na obdobie 1.12023 — 31.8.2024
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona & 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS®)
a d’al§imi v§eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zédvizné pravne predpisy.

Pokial’ tato kolektivna zmluva upravuje narok alebo vyhodu zamestnanca, ktory zaroven vyplyva aj zo Zakonnika
préace, zékona €. 553/2003 Z. z. alebo KZVS, patri zamestnancovi takyto narok alebo vyhoda jedenkrat, pokial
tato kolektivna zmluva vyslovne neustanovuje, Ze ide o narok alebo vyhodu nad ramec Zékonnika prace, zdkona
€. 553/2003 Z. z. alebo KZVS.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) v3etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c¢) dal3ich osob, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného &lanku kolektivnej zmluvy (&lenovia zakladnej odborove;
organizicie, byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v rdmci svojej pdsobnosti.
Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel
povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4
Naroky, ktoré vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju ako

ostatné ndroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatna v tej asti, v ktorej upravuje
ndroky zamestnanca v mengom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ I1.
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako U&astnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne repektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkcie.
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Clanok 6

Vzhladom na to, Ze odborova organizacia vyhlasila, Ze medzi zamestnancami zamestnavatela v pracovnom
pomere s ¢lenovia odborovej organizicie, zamestnavate umoZni pdsobenie odborovej organizécie na
pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii na jej nevyhnutnt
prevadzkovi &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou,

b) mozZnost pouZivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi nédklady spojené s ich prevadzkou,

€) moZnost pouZivat' rozmnoZovaciu techniku a tlagiarefi, vratane potrebného kancelarskeho materialu za
podmienky dodrZania rezimu maximaélnej hospodérnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne oddvodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajticeho jeho stihlasu.

Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom
zverejiiovala vyzvy, materidly ainé informéacie o svojej &innosti. Ak je u zamestnavatela zavedeny intranet,
zamestnavatel umoZni odborovej organizacii roziirovat' informacie pre svojich &lenov aj prostrednictvom
intranetu,

Zamestnavatel' zabezpeli, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena informéacia o pdsobeni
zakladnej odborovej organizacie pri Domove jesene Zivota spolu s kontaktnymi udajmi na jej funkcionarov.

Zamestndavatel umoZni odborovej organizécii primeranym spdsobom oslovit zamestnanca za u¢elom ponuknutia
mu Clenstva v odborovej organizacii. (§ 230b ods. 1 ZP).

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zékladnej odborovej
organizécie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude re3pektovat’ zvySenu pracovnoprdvnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej
organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a poas iestich mesiacov po jeho skonéeni.

Zamestnavatel' m6Ze dat’ lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim okamzite skong&it
pracovny pomer len s predchddzajicim stthlasom odborovej organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj,
ak odborova organizéicia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal.
Ak k udeleniu sthlasu nedéjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat’ mlganlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznadené za déverné, v €ase ich funkéného
obdobia a pocas jedného roka po skonéen{ vykonu funkeie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel’ umoZzni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenska schddzu na pracovisku zamestnavatela podla
potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na &as konania &lenskej schodze
pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny &as na ucast’ na &lenskej schodzi, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel” prizve zastupcu odborovej organizacie na kazd( poradu vedenia zamestnavatel'a, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.



Clanok 11

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého mesaéného zarobku alebo
peiazného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazenu finanénd ¢iastku bezplatne poukéZze v prospech nim
uréeného udtu.

Cast I11.
Spoluiiéast’ zamestnivatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizécie zugastiiujii na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spolutiéasti zamestnavatela a odborovej organizicie v pracovnopravnych
vztahoch st najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjedndvanie.

Ak zamestnavatel’ poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia predloZi stanovisko
bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendérnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo
ak ZP alebo iny vSeobecne zavidzny pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved’ zo strany zamestnavatela je odborové organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pracovnych dni odo
dia dorucenia pisomnej Zziadosti zamestnavatelom a okamzité skon&enie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dila doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzdjomnych vztahov, ked’ na
vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel’a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo
dany suhlas alebo predchéadzajtci stihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoven{ zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou organiziciou najmi

v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zékona &. 552/2003 Z. z.),

c¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobnu ogistu po skon&eni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nad¢as (§ 97 ods. 6, 9 a 11
ZP; § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98
ods. 9 ZP),

I) urcenie planu dovoleniek a hromadné &erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) nahrada platu pri prekdzke na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

0) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za Gschovu motorovych vozidiel (§ 151
ods. 3 ZP),

p) poskytnutie pracovného volna s nadhradou platu alebo bez néhrady platu na vykon funkcie v odborovom
organe (§ 240 ods. 3 ZP),

q) vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

r) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov (d’alej len z. &. 152/1994 o
socialnom fonde),

s) Ziadost o poskytnutie podpory v &ase skratenej prace (§ 142 ods. 5 ZP).
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Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom
a odborovou organizéaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je
zamestndvatel’ povinny prerokovat alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumitelnym spésobom vo vhodnom &ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizéciou najmi tieto otazky:

a) stav, Struktru apredpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak je ohrozena
zamestnanost’,

b) zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti zamestnavatel'a alebo jeho
Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a.

e) opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou organiziciou najmi tieto

otazky:

a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnoprévnych vztahov, vztahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavddzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela, povinnost zamestnavatela
prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskuto¢nenia, dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoZiujlice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) cast zastupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerudenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J)  podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy3ovanie (§ 153 ZP),

[) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a
zé4sadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada $kody a obsah dohody o spdsobe jej ihrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

0) ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 zakona 553/2003 Z. z.).

Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informdacie. Zamestnavatel’ informuje odborovii organiziciu véas
zrozumitel'nym spdsobom predloZzenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej a finandnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, resp. ozndmi, kde je tato sprava spristupnena.

Na zdklade prislu§nych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu najmi o tychto
otdzkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neur¢ity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situcii v zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),
g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preptidtania (§ 73 ods. 4 ZP),
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i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnidva zamestnancov v noci a
odborovy organ takéto informécie vyZzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 8 a ods. 9 zak. &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmeiovanie za pracu, kontrola nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umozni zdstupcom odborovej organizécie vstup na pracoviska zamestndvatela v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov st opravneni
vstipit' na pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborovéa organizacia
vopred oznami zamestnévatelovi G&el kontroly, termin kontroly a osoby konajiice v jej mene.

Odborovd organizécia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmé:

a) vyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestndvatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo&i vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravine
predpisy vratane predpisov upravujlcich odmeriovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmluv,

e) vyZadovat od zamestndvatel'a informédcie otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP
a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zagina predlozenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat
najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym &astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane odborov je opréavneny Vybor
zékladnej odborovej organizacie. O néavrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej
odborovej organizicie mozu so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyiSieho
odborového organu.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich s G&elom vstupu, aj osobe,
ktord nie je zamestnancom zamestnévatela, ak tito osoba kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je
zdruZeny jeho zamestnanec, na acel uplatilovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajiicu v mene odborovej organizicie, Ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat' si d’aliu pozadovanu st&innost, ak nebude v rozpore s
ich opravnenymi zdujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 2/1991 Zb.*).
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Cast’ V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou,
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanl pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchédzania. Zamestnévatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 ods. 4 zakona
¢. 552/2003 Z. z. najmene;j jedného &lena vyberovej komisie uréi odborova organizicia.

Clanok 20

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel' predloZi odborovej organizicii raz polroéne informéciu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch.

Clanok 22
Personilne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizicie najneskor do 30.6. v kalendarnom roku informuje
zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socilnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a o
minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov podla Prilohy ¢&. 1
k zékonu ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon &. 448/2008 Z. z.).

Clanok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podl'a Prilohy &.2 k zakonu &. 448/2008 Z. z. pism. A - Podmienky kvality
poskytovanej socidlnej sluzby - III Oblast’: Personéalne podmienky.

Zamestnavatel oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade s
prilohou ¢.2 pism. A zakona ¢. 448/2008 Z. z. v im zrozumitelnej forme najneskdr do 30.6.2022 v &leneni podla
kritérii 3.1 —-3.3:

3.1 vypracovanie §truktiry a poétu pracovnych miest, kvalifikagnych predpokladov na ich plnenie v sulade s §
84, s urCenim §truktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov; primeranost poctu
zamestnancov poctu prijimatel'ov socialnej sluzby a ich potrebam;

3.2. urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov;

3.3. urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alsieho vzdeldvania a zvy3ovanie odbornej sposobilosti
zamestnancov, ktoré si v silade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi ana hodnotenie
zamestnancov, ktoré zahfiiaju vypracovanie osobnych cielov, tloh a potrebu d’alsieho vzdeldvania a spdsob
ich naplnenia.
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Clanok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve moZno dohodniit’ skigobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u vediceho zamestnanca v
priamej riadiacej posobnosti §tatutarneho organu alebo &lena Statutarneho orgénu a vediceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Ak zamestnanec pocas
skugobnej doby neodpracoval pre prekézku v praci na jeho strane celd pracovni zmenu, skiSobnd doba sa
predlZuje o jeden deii. Skiisobnt dobu inak nemozno predlzovat.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozZno dohodntt' najdlh§ie na 2 roky. Pracovny pomer na urgiti dobu mozno
predizit alebo opdtovne dohodntt v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov
ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clinok 25
Pracovny das

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a "4 hodiny tyzdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y
hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného Gasu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode s odborovym
p .
organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie
g p » J p p
pracovného Casu je zamestnavatel povinny ozndmit’ zamestnancovi najmenej tyzdeil vopred as platnostou
najmenej na tyzdei.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny &as na jednotlivé tyzdne len po dohode s odborovou
organizéciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa
pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZzdenny pracovny &as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom moéze zamestnavatel zaviest' na pracoviskach
pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny &as a volitelny pracovny ¢as vymedzi zamestnavatel’ v pracovnom
poriadku.

Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre zostladenie
pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne najmi na potreby tehotnych
zamestnankyil a zamestnancov, ktorf sa trvale staraji o maloleté diet'a alebo ini odkézant osobu.

Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory
sa trvale stard o dieta mladSie ako |5 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo tplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo Gstavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat§i pracovny &as alebo o ina vhodnua Gpravu urdeného tyzdenného
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi

a) dohodnuta pefiaznd nahrada v sume funké&ného platu zamestnanca
alebo

b) nahradné volno s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v éase, ked’
vznikol dévod na jeho pouzitie.

Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje G&ast’ na d’al§om vzdelavani s ciePom prehibit’ si
kvalifikdciu, Cas trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.),
semindrov, pracovnych porad, skoleni, ktorych sa zamestnanec zigastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu
tato povinnost’ vyplyva priamo z prisluinych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu,
pracovné volno pit’ dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdeldvanie s nahradou v sume funké&ného
platu zamestnanca.

Clanok 26
Pracovna pohotovost’

Pracovni pohotovost’ méZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 27
Noc¢né praca

Za no¢nt pracu sa povaZuje praca vykonavana v ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestndvatel najmenej raz ro€ne prerokuje s odborovou organizéciou organizaciu prace v noci.

Zamestnéavatel' je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 28
Dovolenka

Zdkladna vymera dovolenky je 5 tyzditov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
(KZVS na obdobie 1.1 2023 —31.8.2024, CI. II, ods. 2).

Zamestnanec, ktory vykondva prace zvIast' tazké alebo zdraviu §kodlivé mé néarok na dodatkovi dovolenku v
dlzke jedného tyzdia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v staZenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach alebo ktory vykondva prace

zv1ast tazké alebo zdraviu 8kodlivé, sa na uéely dodatkovej dovolenky povaZuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa ogetruju chori s nakazlivou
formou tuberkul6zy a syndromom ziskanej imunitnej nedostatognosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi materialmi vystaveny priamemu nebezpegenstvu nékazy,

¢) Jje pripraci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uginkom ionizujiceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne postihnutych aspoii v
rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného &asu,

e) pracuje nepretrZite aspoii jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé préce, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu skodlivych fyzikalnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze méZu vo vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit na zdravie
zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Gast’ kalenddrneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnf jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanti dodatkovi dovolenku nemozno poskytnat’ nahradu platu; tito dovolenka sa musi vy&erpat, a to
prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracoviskéch a u tychto profesii:
a) opatrovatel’ky v paviléne DAT

b) sestry a zdravotni asistenti v pavilone DAT

¢) socialni pracovnici v paviléne DAT

Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s
predchadzajucim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na Glohy zamestndvatel'a a zdroveii je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.
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Ak si zamestnanec nemdze vy&erpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie,
alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku
tak, aby sa skon¢ila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestndvatel neurci
zamestnancovi erpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vy&erpal dovolenku do konca tohto kalendérneho roka, &erpanie dovolenky si mdZe uréit’ zamestnanec. Toto
erpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedend lehota moZe byt so stthlasom zamestnavatela skratena.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné Eerpanie
dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 29
Pracovné vol’no

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez néhrady platu najmene;j
z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Utast’ na povinnom vzdeldvani, uSast na povinnych lekarskych prehliadkach, 8koleniach, seminaroch, pracovnych
a prevadzkovych poradach zvolanych zamestnavatelom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom
préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych funkeii,
ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto &innost nemoZno vykonat mimo
pracovného &asu.

Vykon funkcie v odborovom orgdne povazuje zamestnavatel’ za iny Ukon vo v8eobecnom zaujme. Ak &innost
¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim tloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon
préace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost'ou su najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontrolna &innost’ a i¢ast’ na kolektivnom vyjednévani.

Zamestnavatel poskytne &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost’ odborovej organizécie
pracovné volno s ndhradou platu na &as dohodnuty medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou. O
rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového orgédnu rozhodne odborovy organ. Pracovné
volno s nédhradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu najmé na G&ely konania ¢lenskej
schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na inti &innost’ spojent s hospodarenim a plnenim Gloh
odborovej organizicie. Zamestnavatel’ poskytne &lenovi Vyboru ZO na &innost’ odborovej organizacie pracovné
volno snéhradou  platu mesaéne vrozsahu uréenom ako sG&in priemerného  poStu zamestnancov
u zamestndvatela pocas predchadzajiceho kalendarneho roka a c¢asového uUseku 15 mindt. (za kazdého
zamestnanca 15 minit mesa¢ne - § 240 ods. 3 ZP).

Zamestndvatel’ md pravo skontrolovat’, &i zamestnanec vyuzZiva poskytnuté pracovné volno na tcel, na ktory bolo
poskytnuté.

Ak podmienky prevadzky zamestndvatela neumoZiiuji &erpania pracovného volna podla odseku 4,
zamestnavatel' vyplati ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie pefiazni nahradu za nevyerpané
pracovné volno najmenej vo vygke funk&ného platu zamestnanca, alebo na zaklade predchadzajucej dohody
pefiazna nahradu v tejto sume zasle na uéet odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne €lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s néhradou platu na nevyhnutne
potrebny €as na Gcast’ na vzdeldvani. Tento ¢as sa nezapogitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného
podla bodu 3 a4 tohto &lanku (§ 138 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) nadarovanie krvi na cely defi

b) na povinnych lekérskych prehliadkach

¢) pri mimoriadnych udalostiach — Zivelné pohromy, napr. pomoc pri povodniach, poZiaroch

d) na zvySovanie kvalifikdcie na zéklade osobitnej dohody v pripade, ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v stilade s potrebou zamestnavatel'a (ods. 2 §140).
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Clénok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizéciu najneskér jeden mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a sociélnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d)
tohto ¢lanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskutoénenim.

Ak sa zamestnancovi maji prevodom zésadne zmenit pracovné podmienky azamestnanec sich zmenou
nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu.
Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP a &l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie &lenov Vyboru
odborovej organizicie vratane ich prdva na zvySent pravnu ochranu zostani zachované az do uplynutia ich
funk&ného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel a odborové organizacia pisomne nedohodni inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva zostane zavizna az
do skoncenia jej Gicinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodni inak.

Clanok 31
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru vypoved’ou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav. podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu précu, v sulade s § 13b ods. 1, pism.
b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zvySenie odstupného v sume dvojndsobku funkéného platu nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 a2 ZP (KZVS).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$iu pripustnii expoziciu uréenti rozhodnutim prisluného organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho funké&ného platu.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost' je viac ako 70 %,
vsulade s § 13b ods. 1, pism. a) zdkona €. 552/2003 Z. z. zvy3enie odchodného v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76a, ods. 1 (KZVS), ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru v stilade s § 13b ods. 1, pism. a) zdkona &.
552/2003 Z. z. zvy$enie odchodného v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu nad rozsah ustanoveny v § 76a,
ods. 2 (KZVS), ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skongenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela.

Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skongil okamzZite z dévodu pravoplatného odsudenia
pre umyselny trestny ¢in alebo zdvazného porusenia pracovnej discipliny.
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Clanok 33
Ponukova povinnost’

Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie pracovnych

tloh, pre menej zévazné porudenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozZno okamzZite skongift

pracovny pomer (§ 63 ods. 2 ZP), iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moZnost’ zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na krat§i pracovny ¢as v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodni pracu, ktor mu zamestnavatel’ ponukol v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tuto inu pracu.

Ponukovu povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat’ pisomnou formou.
Odmietnutim pontikaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné pri skongeni pracovného
pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -c¢) ZP.

Clanok 34

Organizacné zmeny

Zamestndvatel’ pri prepastani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. | pism. b) ZP (tzv. organizainé zmeny)
prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podl'a moZnosti neskonéi pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manZelmi si¢asne ani v rozpéti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladgie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zzivite['om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny (aj pred€asny) déchodok chyba menej ako pét
rokov.

Zamestnancovi podl'a ¢lanku 34 ods. 1 pism. a) az e) tejto KZ, ktorého pracovny pomer so zamestnavatel'om
skon¢i z dévodu podla § 63 ods.l pism. b) ZP patri odstupné vo vyske jedného funkéného platu nad ramec
Clanku 31 ods. 1 KZ.

Zamestndvatel bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonéf pracovny pomer z dévodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) ZP o prévach a povinnostiach, ktoré sivisia so skonéenim pracovného pomeru a s prihlasenim
do evidencie uchddzagov o zamestnanie vedenej na prislu§nom urade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona & 553/2003 Z. z., vSeobecne zévdznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu na odmeiiovanie.

Clanok 36
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podla zéakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe ¢. 3 k zdkonu &. 553/2003 Z. z.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zdujme sa zvys$i od 1. janudra

2023 07 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze zvy$enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona

o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funké&nych platov, ktoré boli

zamestnancom priznané (KZ VS, Cl. II, odsek 3).
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. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné &innosti poradensko-psychologickych sluzieb a socialnej prace
v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory
Je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif, patri zvy3enie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif, patri
zvySenie tarifného platu 025 %. ZvySenie tarifného platu ur&i zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola
zachovana proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na ndro¢nost vykonavanej prace a poZadované
kvalifikadné predpoklady.

4. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy ~ désledne dbé nato, aby zaradenie zamestnanca do platovej triedy bolo
v sulade s charakteristikou platovej triedy (§5 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z.), saktudlnym znenim katalégu
pracovnych &innost{ (nariadenie vlady SR 341/2004 Z. z. Gi&inné od 1.1.2019) a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.

5. Plat riaditelky uréuje zriad'ovatel’ — Magistrat hlavného mesta SR.

Clanok 37
Tarifny plat uréeny nezivisle od dlzky zapoé&itanej praxe

Zamestnavatel moZe zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur¢it’ tarifny plat podla prislugnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najniziej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clanok 38
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnévatel’ vedticim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
1.1 zastupkyiia riaditelky
1.2 veduci/a socidlneho aseku
1.3 veduci/a o§etrovatel'ského tseku
1.3.1  teamleader opatrovatel'ov
1.3.2  teamleader
1.4 veduci/a ekonomického useku
1.5 veduci prevadzkového useku
1.6 koordinatorka ZOS
1.7 tsekova sestra ZOS
Clinok 39
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mono priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajtce;j
ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zéklade pisomného névrhu prislusného vedticeho zamestnanca.

Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna z ddvodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania
vynikajuicich pracovnych vysledkov zamestnancom.

Zamestnavatel' polro¢ne (v mesiacoch februar a august) predklada odborovej organizacii $tatisticky prehlad
o dosiahnutej priemernej vyske jednotlivych zloziek platu, osobitne podla profesii v &leneni za zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 40
Platovd kompenzacia za staZeny vykon prace

I. Zamestnavatel poskytne v stlade s ustanovenim § 11 ods. 5 zékona &. 553/2003 Z. z., § 124 ZP a d’alSich platnych
siivisiacich predpisov a v siilade s vypracovanym Zaznamom z postidenia zdravotnych rizik spoloénostou Falck
Healthcare a. s. platovii kompenzaciu pri fyzickej a psychickej zatazi pri praci vSetkym zamestnancom vo vySke
58,--€ mesacne.
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Clénok 41
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnévatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZite;]
prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vietkych zmenéch, aj zamestnancovi, ktory
pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati
zamestnavatel priplatok za zmennost’ vo vySke 27,-- € mesacne.

Clanok 42
Priplatok za préacu v noci

Zamestnancovi  patri za hodinu prace vnoci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu
zamestnanca, najmenej vSak priplatok v sume 1,43 eura za hodinu, pri vykone rizikovej prace najmenej v sume
1,79 eura za hodinu.

2. Priplatok nie je krateny o prestdvku na odpoéinok a jedenie, nakol’ko zamestnanec nemdZe prerusit’ svoju pracu.

i

Clanok 43
Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej v8ak priplatok v sume 1,79 eura za hodinu.

Clanok 44
Priplatok za pracu v nedel’u

1.Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu,

najmenej viak priplatok v sume 3,58 eura za hodinu.

Clanok 45
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pogas troch kalendarnych mesiacov po vykonani préace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a bodu 1. Za &as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi
funkény plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deii, patri funkény plat;

sviatok sa povazuje za odpracovany deil.

Clanok 46
Plat za pracu nadcas

. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funké&ného platu zvysena o 30 %, a ak ide
o deti nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funk&éného platu. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadg&as, patri mu prislusna ast’ funkéného platu
a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestndvatel’ neposkytne zamestnancovi nédhradné volno podas dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace patri zamestnancovi zvysenie podl'a bodu 1.

Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla

§ 16 aZ 18 zdkona ¢. 553/2003 z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadgas poskytlo
néhradné volno.

17




Clanok 47
Odmena

Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred urenej
cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani
mimoriadnej udalosti;

¢) zaplnenie pracovnych tloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak v ¢ase jeho
dovi3enia nie je v skusobnej dobe aak ju pisomne vritane oddvodnenia navrhne vedici zamestnanec
zamestnanca, nakolko tato odmena sa povazuje za nendrokovii zlozku mzdy. V pripade, Ze nie je tato odmena
navrhnuta, tak sa zamestnancovi neposkytne,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku;

Pri vyplécani odmien sa musia dodrZziavat’ zasady uréené v Zasadach na priznavanie odmien.
Névrh na poskytnutie odmeny podla odseku | vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny vedici zamestnanec.

Zamestnavatel’ ozndmi zastupcom zamestnancov priemernt vy$ku vyplatenych odmien pre jednotlivé kategorie
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku
z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikagného predpokladu, zostava
tito vynimka zachovand po cely ¢as vykonavania pracovnej &innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky mé pracovnd ¢innost’, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spial podla zékona o verejnej sluzbe do 31.
decembra 2003, st splnené aj na cely tohto zakona; predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spiiia kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava
pracovnu ¢&innost' rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna &innost, na ktorej
vykondvanie mu bola udelena vynimka.

Zamestndvatel' podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel’ umozni:

3.1 cast’ na vzdelavani o najirsej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stilade s podmienkami zakona &. 448/2008 Z. z.;
3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stlade so znenim nariadenia vlady SR

¢islo  296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alsicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné volno pit’ dni
v priebehu kalendérneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel’ moéZe zamestnancovi uloZit’ povinnost zG&astnit sa na vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.
Takato ucast na vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

18



Clanok 49
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpegi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenach formou poskytnutia teplého
hlavného jedla. Stravovanie sa zabezpe&uje vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel' zabezpei zamestnancom, ktori vykondvaju pracu mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien,
stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d’al3i prispevok
na stravovanie 0,23 € zo socidlneho fondu a ¢lenom odborového zvizu 0,20 € z odborovych prispevkov.

Zamestnancovi prinalezi pocet stravnych listkov podl'a poétu pracovnych dni v mesiaci s kratenim v pripade
docasnej praceneschopnosti, inych prekdZzok na strane zamestnanca a sledovania Cerpania dovoleniek.
Zamestnanec s rozvrhnutym pracovnym <&asom na viac ako 11 hodin ma néarok na stravny listok podla
kalendarneho fondu zamestnanca na 7,5 hodin.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoditavaji do pracovného &asu; to neplati, ak ide o prestdvku na
odpoginok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeuje primerany &as na odpo&inok a jedenie bez prerulenia prace
zamestnancom.

Ak zamestnanec na zdklade lekéarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov neméze
vyuZit’ stravovanie poskytované zamestnavatelom vo vlastnom stravovacom zariadeni, ma zamestnanec namiesto
toho néarok na poskytnutie finan&ného prispevku na stravovanie v sume urcenej podl'a § 152 ods. 8 ZP.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel  pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo Graz  poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dila do&asnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej pracovnej neschopnosti 25 %
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢&. 461/2003 Z. =z
o socidlnom poisteni v znenf neskor$ich predpisov) a

b) od $tvrtého diia dolasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zékona &. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov).

Clénok 51
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestndvatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatel'skii zmluvu podl'a § 58 zakona ¢.
650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

Do doplnkového déchodkového sporenia su na zéklade zdkona povinne zahrnuti zamestnanci vykonavajici prace,
ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategdrie zdravotného
rizika. Do doplnkového dbchodkového sporenia budu d’alej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vietci
zamestnanci, ktori maji uzatvoreni zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistovilou. Zamestnavatel’ je povinny
informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a mozZnosti a
vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom vykondavajicim prace,

ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategdrie zdravotného rizika vo vyske 2,5 %, vo vyske z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zt¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni
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Clanok 52
Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’al§ieho pridelu vo vygke 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok vo vyske 0,05% na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizéciu
kolektivneho vyjedndvania medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté na ucely podla prvej vety v beZznom roku nevy&erpajii v dohodnutej sume, nevy&erpana &ast’ tychto
prostriedkov mdZe byt pouzitd v nasledujiicom kalendarnom roku.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancami st bliZsie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho fondu.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 53

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,BOZP) postupuje v stlade
so ZP, zékonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon & 124/2006%), zdkonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

(dalej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d’alsimi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym dodrziavanim najmi:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimélnych poziadavkéch na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v&as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnévatel' zabezpeci zamestnancom pitny reZzim a ochranu zdravia pred zat'aZou teplom a chladom
v zmysle Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat' podmienky stanovené pre zabezpedovanie preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnévatel’ pozaduje
absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, G&ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu, vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vzfahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu, uhradza zamestnavatel.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou platu na Ggast na povinnych lekarskych
prehliadkach.

Clanok 54

Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost a zastupcovia zamestnavatel'a,
najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviént va&sinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost’.
Komisia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci zasadd najmenej raz za rok (§ 20 zakona & 124/2006 Z. z.
o0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci).

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpednost v zdujme riadneho plnenia tiloh zabezpegit

potrebné vzdelavanie, poskytniit’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

20



(O8]

Zamestnavatel' je povinny umoZnit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ zlcastiiovat sa na rieSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktvat’ otazky, ktoré moézu podstatne
ovplyvnit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnévatel’ je povinny predloZit’ zdstupcom zamestnancov
pre bezpecnost’ podklady a poskytnit' primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. névrh koncepcie politiky
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Zéastupca zamestnancov pre bezpecnost' poZiva zvysenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako €lenovia Vyboru
zékladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st'aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

S cielom predchadzat’ konfliktnym situacidm a staZnostiam sa zamestndvatel' zavizuje poskytovat svojim
zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania
za préacu a v oblasti socidlnej.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavidzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na trovni vediiceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudd vyriefené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto&ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k
dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené ani do 30 dn{ odo dila ich predloZenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prisludny organ indpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staZnost’, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zdvdzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Urovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V
pripade neuspe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rie§en{ sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednédvani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clianok 56

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G&innd diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia a je platna do 31.12.2025.

Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie méze
navrhnut kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvnd strana povinna
pisomne odpovedat’ najneskdr do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam névrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zadat’ rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a dodatkov
do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého &lena vedenia Domova jesene Zivota a kazdého
¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci si povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umoZni zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovéavat' kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skon&enia ich Gginnosti.
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6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vieobecne zavéznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali
neplatnymi, zmluvné strany sa zavédzujt, Ze zaént bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do stiladu so v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G€innosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvéraji ju v tiesni
ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto&nt véFu ju podpisuju.

V Bratislave, diia 16.12.2022

org. &, 0217-10403
B8LOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNIC ! v.. A SOCIALNYCH SLUZIER
ZAKLADNA CLBOROVA ORGANIZAGIA
DOMQOV IEGENE 2IVOTA
844 01 BRAIILLAVA 42, Hanulava 7a

L/"] /
.............. //
PhDr. Mgr. Branislava Belanova Ing.‘Magdaléna Zsilinszka
riaditel’ka zariadenia predsednic¢ka odborového zvizu
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