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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Obchodné meno: Domov jesene zivota (d’alej ,,DJZ“)
Sidlo: Hanulova 7/a, Bratislava 844 01
1CO: 00490873

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny zastupca: PhDr. Mgr. Branislava Belanova

¢é.tel., fax: 0903 711 936

web. adresa: www.domovjesenezivota.eu
e-mail: info@djzhanulova.sk
Zriad’ovatel’: hlavné Mesto Bratislava

Zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim MZ €. 688/2009 z 30.04.2009
Organizaéna sucast’ Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS*), Hanulova 7/a, kapacita 200 miest
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ,,Z0S*), Sekurisova 8, kapacita 22 miest

Hlavnym ucelom Domova jesene zivota je poskytovanie socidlnych sluzieb podla zakona
¢.448/2008 Z. z. a jeho platnych noviel 0 socidlnych sluzbach (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®)
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni pre seniorov sa poskytuje ako celoroéna pobytova sluzba na
neurcity ¢as podl'a § 35 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbéch. Cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socialnej sluzby potrebujt z inych vaznych dévodov:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

o gk ow

7. osobné vybavenie,
b) utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,
C) zabezpeCuje Sa zaujmova ¢innost,

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje pobytova socialna sluzba
v zmysle § 36 zakona o socidlnych sluzbach na urcity ¢as, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac
vsak na Sest’ mesiacov v roku a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

o krwn
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V oboch organizacnych sucastiach su zabezpecené ubytovacie, oSetrovatel'ské, socidlne
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpeCuje prevadzku audrzbu budov a ostatného hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku.

1.1.Poslanie, vizia a ciele organizacie

Nasim poslanim je:

» dosiahnut’ vyvazené postavenie vsetkych zainteresovanych stran, byt pohotovy voci ich
poziadavkam,

= zabezpecit’ dostojnu jesen zivota prijimatelom socialnych sluzieb (d’alej PSS), ktori st
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,

» zvySovat’ spokojnost’ PSS a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami,

*» motivovat zamestnancov k spravnemu pochopeniu plnenia pracovnych povinnosti,

» dosiahnut stabilitu a efektivne hospodarenie.

Nasou viziou je:

» vyytvarat komplexny program sluzieb pre PSS podla ich individudlnych potrieb,
socialneho a zdravotného stavu, ktory im mé& pomahat’ prijat obdobie staroby a
problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radostou, nadejou a chutou
plnohodnotne prezivat’ jeseii Zivota,

» neizolovat' PSS v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne vézby s okolim,

» pracovat na neustdlom zlepSovani vSetkych sluzieb a systému manazérstva kvality,

»  vytvarat' tim, ktorému zalezi na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti PSS.

Nasim ciel'om je:

»  zabezpecit’ spokojnost’ a bezpec¢nost’ PSS,

* monitorovat’ spokojnost’ PSS,

=  zabezpecit’ odbornost’ sluzieb orientovanych na PSS,

= udrzat’ odbornt Groven vedomosti a zrué¢nosti zamestnancov,

» efektivne vyuzivat’ finan¢né zdroje,

» udrziavat a zlepSovat’ manazment kvality.
1.2.Vyhodnotenie planu uloh organizacie za predchadzajici rok

V tomto roku bolo naro¢né realizovat” plnenie stanovenych cielov vzhladom k vyvoju
epidemiologicke;j situacie na Slovensku. Z tohto dévodu uvadzame stru¢né vyhodnotenie.

1. Dodrziavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ vynakladania finanénych prostriedkov v stlade
s platnymi predpismi — SPLNENE.

2. Rekonstrukcia kipel'ni, technickych miestnosti a hygienickych zariadeni v pavilone C, d’alSia etapa
~ SPLNENE.

3. Postupna obnova interiérového vybavenie izieb klientov - v zavislosti od finan¢nych prostriedkov
CIASTOCNE SPLNENE V PAVILONE C.

4. Postupna rekonstrukcia pavilonu B — pre nedostatok finanénych prostriedkov na realizaciu -
NESPLNENE.

5. Zapojenie vietkych pavilonov do internetového pripojenia — SPLNENE.

6. Zabezpeenie odbornych kurzov, seminarov a $koleni ako aj absolvovanie supervizie vedfcich
k zvySovaniu kompetencii zamestnancov zariadenia — SPLNENE.
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1.3.Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Vroku 2021 v ¢ase od 15.11.2021 do 16.11.2021 bola Slovenskym odborovym zviizom
zdravotnictva a socidlnych sluZieb Bratislava vykonana zakladna kontrola BOZP, ktorti vykonal
inSpektor bezpecnosti prace Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych sluzieb podla §
149 ods. 1 Zakonnika prace a § 29 zakona ¢islo 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Vv zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zavery kontroly:

Kontrola skontrolovala vnttorny predpis na zdtaz teplom a chladom, oznalenie regalov
v sklade, vytvorenie komisie BOZP podla § 20 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP, gumené hrany
schodov (niektoré boli opotrebované). Upozornila, ze na niektorych miestach pri tdrzbarskej dielni
a garazach je potrebné vykonat’ opravu omietky.

Kontrolny orgén zaverom konstatuje, Ze k vyhotovenému protokolu neboli vznesené namietky
abol dohodnuty termin na odstranenie nedostatkov k 31.3.2022 aoprava omietky sa vykona
k 31.12.2022 v zavislosti od finanénych prostriedkov.

Interné kontroly
V ramci neustdleho zlepSovania sa, zvySovania kvality v poskytovanych sluzbach,

zefektivnenia prace vSetkych zamestnancov a vytvarania podmienok pre d’al$i rozvoj vo vsetkych
oblastiach prace - prebiehali v zariadeni kontroly na turovniach vedtcich zamestnancov podla
schvaleného Planu kontrol.

2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1. Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Schvéleny rozpocet prijmov bol pre ZpS aZOS wurceny vo vyske 804456 €. Po
vykonanych tpravach - vo vyske 1 012 443 €. Plnenie prijmov za rok 2021 - vo vyske 952 247,87 €
t. j. na 94,05 %. Rozpocet sa nepodarilo splnit’ z déovodu nepriaznivych podmienok spésobenych
celosvetovou pandémiou COVID 19.

Plnenie rozpoctu ZpS a ZOS v € - v nasledovnych tabulkach:

, %
Rozpoéet prijmov ZpS a jeho plnenie Schvaleny [rjfzrgfelty Plnenie plnenia
rozpocet (UR) rozpoctu k upra}v.
rozpoctu
Celkom 775000 038118 | 848 123,94 90,41
v tom:
212 — Prenajom kuchyne 15 866 15 866 10 577,60 66,67
223 - Platby z predaja sluzieb 759 134 759 134 672 022,62 88,52
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 241 000 236 940 215 870,34 9111
223001 — za ostatné sluzby 25134 27 394 19 932,50 72,76
223003 — za stravné Klienti 482 000 482000 | 424 421,90 88,05
223003 — za ostatné stravné 11 000 12 800 11 797,88 92,17
243 - Prijmy z uctov. fin. hospod. 0 0
292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 0 350,72 0
300 — Granty tuzemské 0 163118 | 163117,00 100,00
Schvaleny Upraveny PIneni | o .
Rozpocet prijmov ZOS a jeho plnenie riz;i)ggty ro(zggiet rozr:)i)ngfu IE’S:;::
rozpoctu
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Celkom 29 456 74325 | 104 123,93 140,09
v tom:

212 — Prenajom kuchyne 3218 3218 2 949,65 91,66
223 - Platby z predaja sluzieb 26 238 26 238 55 609,73 211,94
z toho:

223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 6 000 6 000 16 016,07 85,07
223001 — za ostatné sluzby 4800 4000 4 400 98,69
223003 — za stravné klienti 14 438 14 438 34 224,19 64,33
223003 — za ostatné stravné 1000 900 969,47 99,37
292 — z dobropisov 0 272 967,53 355,71
310 — granty tuzemské 0 14 467 14 467,00 100,0
453 — prostriedky z predchadzajucich rokov 0 30130 30 130,02 100,0

V letnych mesiacoch prebiehala celkova rekonstrukcia kuchyne, Co ovplyvnilo zniZenie prijmu
Z prenajmu.

V désledku COVID 19 sa v ZpS zaciatkom roka znizil pocet prijimatel’'ov socialnej sluzby na
pocet 140, ktory sa ku koncu roka podarilo navysit' na 186. Tato skutocnost’ ovplyvnila aj vypadok
prijmov, ktory sa odhadoval na 90 tis. €, ale Gispesnym napliianim poétu PSS sa znizil o 30 tis., t. j. na
sumu 60 195 €.

Porovnanie plnenia prijmov za rok 2018, 2019, 2020 a 2021 v celych €

Plnenie beZnych prijmov 2018 2019 2020 2021
865 194 952 248
Celkom 852 567 859619 | ztohogrant | ztoho grant
13 000,--€ 177 584,--€

2.2. Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

Listom Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ¢islo MAGS ORK
42752/2021-914 zo dina 04.01.2021, boli na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy, ¢islo 688/2020 zo dia 17.12.2020, ktorym bol schvaleny rozpocet hlavného mesta SR
Bratislavy na rok 2021, oznamené zavizné ukazovatele, ulohy, limity a programy rozpo¢tu na rok 2021.

V priebehu roka 2021 bolo vykonanych 9 rozpoc¢tovych opatreni, a to:

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 (04.01.2021),

e na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢islo 871/2021 zo
dna 24.06.2021,

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 (30.06.2021),

e na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢islo 944/2021 zo
dia 23.09.2021 — kapitalové vydavky,

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 — odmeny z MPSVR SR — II. vina COVID 19 (30.09.2021),

e na zéklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢islo 1020/2021 zo
dna 18.11.2021,

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 (23.11.2021) - vitaminy,

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dia
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 (07.12.2021),

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dina
17.12.2020, uznesenie ¢. 688/2020 (28.12.2021).
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Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2021 bol vo vyske 4440717 €. Po vykonanych
rozpoctovych opatreniach - pre ZpS a ZOS vo vyske 4 861 247 €.
Cerpanie predstavuje 4 853 751,08 € t.j. 99,85 %.

2.2.1. Kapitdlové vydavky

Na rok 2021 pre ZpS bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov na rekonstrukciu kuchyne
vo vyske 240 000 €. Po vykonanej tprave zo diia 23.9.2021 - vo vyske 281 000 €, cerpanie - vo vyske
275 559,95 €. Zaciatkom septembra sa ukoncila rekonstrukcia kuchyne. Na jeseit nam boli poskytnuté

finan¢né prostriedky na odstranenie havarijného stavu tukovej jamy a strechy nad ubytoviiou.

Rozpocet kapitilovych vydavkov ZpS a jeho Cerpaniev €

R ocafX, el Schvaleny e Cerpanie u .
Kapitalové vydavky — rozpodet — cerpania
(UR) k UR
Celkom 240 000 281 000 | 275 559,95 98,00
v tom:
717 Rekonstrukcia kuchyne KZ 71 240 000 190121 | 190 121,00 100,00
717 Rekonstrukcia kuchyne KZ 46 0 20 061 20 060,67 100,00
717 Rekonstrukcia tukovej jamy 0 29 818 24 916,22 83,56
717 Rekonstrukcia strechy 0 40 040 39 502,06 98,66
716 Projektova dokumentécia 0 960 960 100,00

Vsetky akcie boli dokonéené a dofinancované v roku 2021.

2.2.2 Beziné vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov celkom pre ZpS a ZOS bol vo vyske 4 200 717 €.
Upraveny rozpocet bol vo vyske 4 580 247 €. Cerpanie za sledované obdobie predstavovalo 4 578
191,13 €, t. j. na 99,96 %.

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov samostatne za ZpS a za ZOS je nasledovné:

Rozpocet beinych vydavkov ZpS a jeho Cerpaniev €

%z Schvaleny Upravevzn}'/ Cerpanie . o .
Bezné vydavky — rozpocet o cerpania
(UR) k UR
Celkom 3816360 | 4133901 | 4132 358,95 99,96
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1815161 | 2100099 | 2100099,00 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 659 632 770 075 769 364,70 99,91
630 - tovary a sluzby 1326567 | 1244727 | 124472579 | 100,00
640 - bezné transfery 15000 19 000 18 169,46 95,63
Rozpocet beznych vydavkov ZpS podla zdrojovv €
Zdroj Schvél?n}'/ Upravgny Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 3816 360 4133901 4 132 358,95
z toho:
z MPSVR — finanény prispevok 1254 540 1 254 540 1 254 540,00
z MPSVR - odmeny a priplatky 0 158 618 158 617,00
CoVvID 19
z MPSVR — odmeny a priplatky 0 6 160 6 160,00
CoVvID 19
Z rozpoCtu mesta 2561 820 2710083 2708 541,95
z nadécie SPP - grant 0 4500 4 500,00
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Prehl’ad poskytnutych dotdcii z MPSVR SR pre ZpS
ZpS ] . , Odmeny,
- NAZOV DOTACIE / POSKYTOVATEL , Odvody SPOLU
mesiac/rok priplatky
07/2021 | Infekény priplatok - MPSVR 2 100,00 € 73500€|  2835,00€
07/2021 | Infekény priplatok - MPSVR 13200,00€|  4620,00€| 17 820,00 €
Odmena za Il. vinu pandémie - MPSVR
09/2021 | (ESF) 57300,00€| 20169,60€| 77469,60€
11/2021 | Infekény priplatok - MPSVR 4500,00€| 157500€| 6075,00¢€
Jednorazova dotacia na odmeny -
12/2021 | MPSVR 40250,00€| 14168,00€| 54418,00¢€
SPOLU 117 350,00 €| 41267,60€| 158 617,60 €
Rozpocet beZnych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v €
%
Ao U y x . o .
s
rozpocet (UR) rozpoctu k uprav.
rozpoctu
Celkom 384 357 446 346 | 445 832,18 99,88
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 189 588 222 538 | 222 538,00 | 100,00
620 — poistné a prispevok do poistovni 72 361 82878 | 82693,37 99,78
630 — tovary sluzby 121 408 139930 | 139 928,57 | 100,00
640 - bezné transfery 1000 1000 672,24 67,22
Rozpocet a Cerpanie beZnych vydavkov ZOS podla zdrojov v €
Zdroj Schvél?ny Upraveiny Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 384 357 446 346 445 832,18
z toho:
z MPSVR — fin. prispevok 151 032 151 032 151 032,00
z MPSVR — odmeny a priplatky 0 14 467 14 467,00
COVID 19
z MPSVR — odmeny a priplatky 0 620 620,00
COVID 19
Z rozpoctu mesta 233 325 249 825 249 311,88
z Uradu prace 30130 30 130,02
z poistného plnenia 272 271,28
Prehl’ad poskytnutych dotdcii z MPSVR SR pre ZOS
A9 NAZOV DOTACIE / POSKYTOVATEL Odmeny Odvody SPOLU
mesiac/rok
Odmena za II. vinu pandémie - MPSVR
09/2021 | (ESF) 6 500,00 €| 2288,00 € 8 788,00 €
12/2021 |Jednorazova dotacia na odmeny - MPSVR 4200,00€| 1478,40€ 5678,40 €
SPOLU 10700,00€| 376640€| 14 466,40 €

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpo¢tu mesta v sume 2 054,89 €, boli vratené na ucet
mesta 31.12.2021.
Skutoéné cerpanie beznych vydavkov za rok 2021 za ZpS aZOS podla jednotlivych
poloziek je nasledovné:
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Cerpanie vydavkov ZpS podl’a zoskupenia polofiek Vv celych €
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 2100 099
620 - Poistné a prispevok. do poist’ovni celkom 769 365
poistenie do VSZP 124 744
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 85 243
nemocenské poistenie 30009
starobné poistenie 300 934
urazové poistenie 17 272
invalidné poistenie 61112
poistenie v hezamestnanosti 20 005
poistenie do rezervného fondu solidarity 102 097
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 27 949
630 - Tovary a sluzby celkom 1244 726
631 — cestovné ndhrady celkom 23
632 — energia, voda a komunikacie celkom 168 484
energie 118 467
vodné, sto¢né 40 362
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 1902
komunikacna infrastruktira 1246
telekomunikacné sluzby 6 507
633 - material celkom 112 429
interiérové vybavenie 1978
vypoctova technika 7135
prevadzkové stroje, pristroje 9714
Cistiaci material, kancelarsky a r6zny drobny material 89 947
knihy, ¢asopisy 1184
pracovné odevy, obuv a pomocky 2153
palivé ako zdroj energie 273
reprezentaéné 45
634 — dopravné celkom 5539
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 2692
servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, zndmky 1076
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 1437
prepravné a najom dopr. prostriedkov 130
karty, znamky, poplatky 204
635 - rutinnd a Standardna udrzba celkom 217108
udrzba vypoétovej techniky 0
oprava prevadzkovych strojov — pradiek, kuchynskych zariadeni, ¢erpadiel 33336
udrzba budov - oprava kiipel'ni, izieb 183772
udrzba softvéru 0
636 - ndjomné za najom Cerpané celkom 9889
softvéru 9889
637 — sluzby 731 254
Skolenia, kurzy, seminare 4 059
konkurzy, sitaze 194
propagécia, reklama a inzercia 614
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostatné sluzby 94 334
strazenie objektu 83 045
prispevok na rekreéciu 2 698
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 3136
Studie, expertizy, posudky 175
poplatky banke 169
stravovanie 458 947
poistné 4208
pridel do SF 19 934
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 33695
preddavky 0
miestny poplatok za komunalne odpady 26 046
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642 — beZné transfery 18 169
na odchodné 5947
na nemocenské davky 5192
Cerpanie vidavkov ZOS podla zoskupenia polofiek v celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 222 538
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 82 693
poistenie do VSZP 12 321
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 10 032
nemocenské poistenie 3184
starobné poistenie 31873
urazové poistenie 1843
invalidné poistenie 5951
poistenie v nezamestnanosti 1982
poistenie do rezervného fondu solidarity 10 814
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 4693
630 -Tovary a sluzby celkom 103 929
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 23125
energia 19 261
vodné, sto¢né 3283
komunika¢na infrastruktira 249
telekomunikaéné sluzby 332
633 — material celkom 12574
interiérové vybavenie 4920
vypoctova technika 403
prevadzkové stroje, pristroje 464
Cistiaci a dezinfekény material, material na tidrzbu 6 787
635 - rutinna a Standardna udrzba celkom 5521
oprava prevadzkovych strojov 5521
oprava budov 0
636 — ndjomné za najom softvéru 1292
637 — sluzby celkom 97 417
Skolenia, kurzy, seminare 0
deratizacia, revizie zariadeni 8 030
prispevok na rekredciu 0
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 197
poplatky a odvody 467
stravovanie 47 825
poistenie majetku 609
pridel do SF 2139
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 5432
preddavky 0
miestny poplatok za komunalne odpady 2 588
vratka z roku 2020 — Urad prace 30130
642 — BeZné transfery 672
na nemocenské davky 672

Dna 23.12.2020 sa v zariadeni vyskytol COVID 19, ¢o malo za nasledok nariadenie karantény,
ktoré trvalo do 15.2.2021. Z celkového poctu 130 zamestnancov bolo pocas nariadenej karantény 80
zamestnancov, ktori vykonavali pracovnu ¢innost’ na dennej baze a z toho 44 zamestnancov v priamom
kontakte s pozitivnymi PSS. Poéet zamestnancov v izolacii bolo 12. Tato skutoénost’ sa odzrkadlila aj

vo zvySenych vydavkoch na mzdy a odvody.

Mzdové naklady sa v januari oproti roku 2020 zvysili o 47 794 €, s tym suvisiace odvody do
poistovni 0 17 790 €. Magistrat hlavného mesta nam zabezpecil kontakty na osoby, ktoré chceli
pracovat’ na dohodu. Prihlasilo sa 6 zaujemcov, ktorym sme na zéklade usmernenia zaplatili hodinova

sadzbu 15 €. Spolu tieto vydavky predstavuju sumu 3 727,50 €.
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Vyuzili sme moznost’ poziadat’ o dotacie za i¢elom podpory humanitarnej pomoci z MPSVaR
SR, ktoré su uvedené v tabul’ke Prehlad poskytnutych dotdcii z MPSVR SR.

Vzhl'adom na vek a vel'kost’ budov (zariadenie bolo dané do prevadzky 1.9.1979), je potrebné
neustale budovy udrZiavat a prerabat’ tak, aby zodpovedali podmienkam kladenym na kvalitu
poskytovanych sluzieb. Podarilo sa ukoncit’ prerabku pavilonu C v celkovej vyske 166 333 €, ako aj
obstaranie nového zariadenia do izieb PSS vo vyske 39 645 €. Opravila sa Cast terasy pri pavilone
A. Taktiez sa vlastnymi zamestnancami — udrzbarmi, vykonavaji drobné opravy.

MnoZstvo ochrannych pracovnych pomécok a dezinfekcie v roku 2021 z dovodu COVID19:

Jednorazové rukavice 312 280 ks
Ruska 43 350 ks
Respiratory 64 710 ks
Jednorazové plaste 12 600 ks
Jednorazové navleky na obuv 12 040 ks
Jednorazové Ciapky 7 000 ks
Dezinfekcia podlahy 1580 |
Ochranné dezinfekéné prostriedky 15201
Hrubé vrecia 550 ks
Papierové utierky (balenie po 100 ks) 3500 ks
Ochranné obleky 6770 ks
2.3. Verejné obstaravanie
Hodnota
Predmet zakazky Identifikacia dodavatel’a zakazky Trvanie Sposob
s DPH zmluvy  |obstarania
Prerabka miestnosti v pavilone C Damaron, s.r.o., Bratislava 166 333,21 | 03-05/21 § 117
Stolérske prace v paviléne C Stolarstvo Lanari¢, s.r.o., 39168,00| 04/2021 §117
Kralova pri Senci
Oprava podlah v ZOS Aldam s.r.o., Senec 5995,48| 05/2021 §117
Rekonstrukcia kuchyne Lanbau, s.r.0., 210 181,67 | 06-08/2021 | § 117
Kralova pri Senci
Sirfine bempatnesind sl Ares Security Corporation 8304480| 062022 | §117
s.r.o., Bratislava
Havaria tukovej jamy Vad spol. s r.o., Pernek 24 916,22 | 11/2021 §117
Rekonstrukcia strechy ubytovne Matep, spol. s r.o., Bratislava 39502,06 | 11-12/2021 §117
Nakup vyzivovych doplnkov - vitaminy | Sanimat SK s.r.o., Bratislava 6 780,00| 12/2021 §117
Oprava teras V areali DJZ Damaron, s.r.o., Bratislava 17 439,24 | 12/2021 § 117

2.4. Darovacie zmluvy

Stav sponzorského uctu k 01.01.2021 bol vo vyske 2 172,78 €.

V priebehu roka nam darovali 4 darcovia finanény prispevok v celkovej sume 4 735,04 €, z ktorych
boli 3 darcovia — fyzické osoby a V januari 2021 nam Nadacia SPP poskytla v ramci grantového
programu Pomahame SPPolu finanény prispevok 4 500 € za u¢elom ochrany zdravia, ktory sme pouzili
na nakup osobnych ochrannych pomocok (jednorazové rukavice, riska, plaste a respiratory).

Stav sponzorského uctu k 31.12.2021 je 2 407,82 €.
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2.5. Mzdové prostriedky a personalistika
Pocet zamestnancov
Rok 2020 Rok 2021
Skuto¢ny prepocitany stav zamestnancov 1425 138,85
ZpS 128,5 125,85
Z0S 14 13
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 143 138
ZpS 129 125
Z0S 14 13
Zamestnanci ZpS + ZOS Rok 2021
Fyzicky stav zamestnancov 138
- z toho:
neodborni 44
- v tom:
robotnicke povolania 29
ostatni 15
odborni 94
-v tom
riaditel’ka 1
zastupkyna riaditel'’ky, manazérka kvality 1
socialni zamestnanci 13
opatrovatel’ky 60
sestry, zdravotnicki asistenti 19
Fluktudcia v roku 2021
Usek nastup ukoncenie PP
osetrovatel'sky tisek 30 32
prevadzkovy usek 12 13
socialny usek 2 4
administrativa 1 2
Z0S 1 2
Spolu 46 53
Cerpanie mzdovych prostriedkov a priemernd mzda
Cerpanie mzdovych prostriedkov 2018 2019 2020 2021
ZpsS 1324728 1611 384 1943 000 2100099
Z0S 151 697 181 944 191 330 222 538
Priemerny prepocitany stav Priemerna mzda
Roky zamestnancov
ZpS odborni ZpS odborni
2019 120,05 85,36 1118,55 1207,45
2020 125,38 90,44 1291,37 1377,22
2021 130,32 87,68 1267,89 1 336,82
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Priemerny prepocitany stav Priemerns mzda
Roky zamestnancov
Z0S odborni Z0OS odborni
2019 13,53 11 1120,97 1235,45
2020 12,94 11 123191 1136,85
2021 13,75 10,75 1 284,06 1 409,32

Priemerny prepolitany stav zamestnancov a priemernd mzda vrdtane mimoriadnych odmien
vyplatenych z prostriedkov MPSVR SR za I. a I1. vinu COVIDu 19

zamestnanci Organiza¢na zlozka
ZpS Z0OS
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 130,32 13,75
- Z toho odborni zamestnanci 87,68 10,75
Priemerna mzda 1 342,93 1 348,92
-Z toho mzda odbornych zamestnancov 1 448,36 1 492,28

Priemerny prepocitany stav zamestnancov a priemernd mzda bez mimoriadnych odmien vyplatenych
z prostriedkov MPSVR SR za I. a Il. vinu COVIDu 19

zamestnanci Organizacna zlozka
ZpS Z0S
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 130,32 13,75
- 7 toho odborni zamestnanci 87,68 10,75
Priemerna mzda 1 267,89 1 284,06
-Z toho mzda odbornych zamestnancov 1 336,82 1409,32

V mesiaci september a december boli poskytnuté finanéné prostriedky z MPSVaR SR na mimoriadne
odmeny za pracu v obdobi pandémie COVID 19 vo vyske 108 250 €, ktoré sa tykali vsetkych
zamestnancov. Na infekéné priplatky pre zamestnancov pracujucich v karanténnych zonach pocas
pandémie v zariadeni boli z MPSVR poskytnuté prostriedky vo vyske 19 800 €.

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2021
Zamestnanci zariadenia si doplnali svoje vzdelanie podl'a Planu aj podla aktualnych potrieb,

legislativnych zmien a ponuk. Pri prijimani zamestnancov organizacia postupuje v zmysle zakona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,
kde su stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati zamestnanci su oboznameni a preskoleni so vSetkymi internymi
smernicami a dokumentaciou potrebnymi pre ich pracu.

Traja zamestnanci osetrovatel'ského useku si zvysili kvalifikaciu z pomocnych pracovnikov na
opatrovatel'ov.

V obdobi maja az jula boli vSetci zamestnanci preSkoleni z BOZP a PO. Taktiez prebehli
Skolenia supervizie. V dosledku pandémie COVID 19, odborné skolenia prebiehali online formou.

OBLAST VZDELAVANIA / TEMA

zamestnanci socialneho useku

Remiwebinar — Starostlivost’ o klientov s alzheimerovym ochorenim

Remiwebinar — Zabijacky

Remiwebinar — Slavne osobnosti

Socialny status PSS

Remiwebinar — Domadce prace

Remiwebinar — Mddne trendy nasej doby

Remiwebinar — Rodicovstvo

Post-covidové a systémové zmeny v socialnych sluzbach
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Zaklady leadershipu v socidlnych sluzbéach

Remiwebinar — Sport kedysi

Specifika komunikacie s klientom seniorom

Socialne sluzby v zariadeniach

Préaca s rizikom v socialnych sluzbach

AKko dobre individualne planovat’

Kvalita ,,na papieri“ a v praxi

Povinnosti a prava prijimatel'ov poskytovatel'ov v zakone a Vv praxi

Dokumentacia — interné vzdelavanie

IS Cygnus - Tvorba predpisov za thradu klientov

IS Cygnus - Hromadné vyuctovanie krok za krokom

Starostlivost’ o klientov s agresivnym spravanim

Specifika komunikacie s rodinnymi prislusnikmi klientov

Novela zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Externa supervizia

Interna supervizia

zamestnanci ekonomického useku

Roc¢né ziétovanie preddavkov na dan z prijmov zavislej ¢innosti za rok 2020, ro¢na uzavierka

Webinar — PAM

Novela zédkonnika prace a zmeny v socidlnom poisteni

Webinar — PAM

zmeny

Vsetko o zadavani zékaziek s nizkou hodnotou a ,,malych zakaziek,, + novinky a pripravované

Zaklady leadershipu v socidlnych sluzbach

Moderna sprava registratiry I1.

Seminar k novinkdm PAM 36.03. — Online - SR

Skolenie PAM — zékladné

Skolenie PAM - rozgirujice

Novela zakonnika prace, zdravotné a socialne poistenie, zmeny v danovom bonuse na diet’a

sluzieb*

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v narodnom projekte ,,Kvalita socidlnych

zamestnanci oSetrovatel’ského aseku

Externd supervizia

Opatrovatel'sky kurz

zamestnanci prevadzkového iseku

Zaklady leadershipu v socidlnych sluzbéach

sluzieb*

Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v narodnom projekte ,,Kvalita socidlnych

Vzdelanostna Struktira zamestnancov ZpS

Spolu VS VS VS Stredné Stredné Zakladne

Nazov tseku zamestnanci I"i. . l. vzdelanie | odborné .
p y y y . .| vzdelanie

/ odborni stupeni | stupen | stupei | S maturitou | vzdelanie

riaditel’ka 1/1 1 0 0 0 0 0
zastupkyia, MQ 1/1 0 1 0 0 0 0
oSetrovatel'sky usek 74170 0 5 5 33 18 13
socialny usek 14/13 0 13 0 1 0 0
ekonomicky usek 8/0 0 4 1 3 0 0
prevadzkovy usek 28/0 0 0 0 4 13 11
SPOLU 126/85 1 23 6 41 31 24
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Vzdelanostna $truktira zamestnancov ZOS
v v Stredné
Spolu v VS A : Stredné . z
Nazov tseku zamestnanci/ VE y Il. l. A odborné Zaédildn_e
odborni L. stupen stupenn | stupen S vzdelanie | VZO€aNe
maturitou
koordinator ZOS 1/0 0 0 0 1 0 0
socidlna 1/1 0 1 0 0 0 0
pracovnicka
upratovacka 1/0 0 0 0 0 1 0
zamestnankyfia 0/0 0 0 0 0 0 1
pracovne
sestra 0/0 0 0 0 0 0 0
opatrovatelia 10/10 0 0 0 1 7 2
SPOLU 13/11 0 1 0 2 8 2
2.6. Prevadzka

2.6.1. Udriba budovy

Pocas pandémie sa nerobili Ziadne vacsie prerabky a rekonstrukcie. Praca pozostavala z beznej

udrzby zariadenia ako vnutornych, tak aj vonkajSich priestorov (opravy vodovodov, kanalizacie
a mensie opravy elektroinstalacie). V exteriéri sme sa v zimnom obdobi zamerali hlavne na bezpeénost’

chodnikov odhrabanim a posypom, ako aj zabezpeCenim dostatoéného osvetlenia. V teplejSich
mesiacoch to bolo hlavne hrabanie listia a kosenie. Do uloh spadali aj prace pri vytvarani karanténnych
priestorov, stahovanie a prevoz PSS, dezinfikovanie a mal'ovanie izieb PSS.

Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpecuje ekonomicky usek v sucinnosti s ostatnymi usekmi.
Ku diiu 31.12.2021 bola v zmysle Prikazu riaditel’ky DJZ zo diia 30.11.2021 vykonana inventarizacia
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, skladov, pohl'adavok, vkladnych kniziek a zavazkov
Vv Zariadeni pre seniorov Domov jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava a v Zariadeni opatrovatel'skej

sluzby, Sekurisova 8.

Inventariza¢na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom.

Skupina majetku Uctovny z\t/angJ( F\Z)'a)1.12.2020
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 8 059 940,28
v tom: ucet 021 Stavby 7 028 856,92
ucet 022 Samostatné hnutel'né veci 399 402,59
ucet 023 Dopravné prostriedky 27 180,00
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a7 13) - spolu 263,85
v tom: ucet 112 PHM 263,85
Majetok vedeny v podsivahovej evidencii 796 569,22
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2.6.2. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2021 dve motorové vozidla, a to:

e C(Citroen Picasso, rok vyroby 2014
e Opel Crossland rok vyroby 2020

Motorové vozidla slizia na nevyhnutné zabezpedovanie potrieb prevadzky DJZ.

sluzobnymi vozidlami najazdenych 23 041 km.

Celkové cerpanie rozpoctu pohonnych hmot

V priebehu roka bolo

Rok 2020 2021
Nakup pohonnych hmot 192492 € 192492 €
Servis a udrzba aut 1750,35 € 1750,35 €
Poistenie aut 1459,81 € 145981 €
Ostatné vydavky 584,70 € 584,70 €
Automobily rok 2021 ,

_ : et e _ pohonné hmoty’
Citroen Berlingo spotreba v litroch vydavky v €
Citroen Picasso 16 250 1413,75 2 155,33
Opel Crossland 6 791 590,82 745,57

3. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych sluzieb

3.1 Socidlna starostlivost’ v DJZ.

3.1.1 Zariadenie pre seniorov
Prostrednictvom timu kvalifikovaného persondlu socidlneho useku bolo systematicky

planované a zabezpecované poskytovanie socidlnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na dostojny
a plnohodnotny zivot pre naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Pri kontakte s nimi bol uplatiiovany
profesionalny a holisticky pristup, ktory vychadzal z ich biologickych, psychologickych, socialnych,
spiritudlnych a kultarnych potrieb.

Nasi PSS acelkovo seniori a ludia s nizkou imunitou a s pridruzenymi chronickymi
ochoreniami patria k najrizikovej$im skupinam ohrozenymi koronavirusom, preto sme k prioritnym
cielom starostlivosti operativne Spustili okamzitu osvetu a edukaciu o novej pandémii, nutnosti
testovania, ockovania, dodrziavania opatreni a spravnom pouzivani ochrannych pomodcok a
prostriedkov, ¢o najviac zrozumite'nym a dostupnym spdsobom pre jednoduché porozumenie nasim
PSS. Je to pre nas trvala uloha, ktora si vyzaduje vel'a trpezlivosti, vytrvalosti a citlivy pristup. Castokrat
sme PSS tlmocili narocné a prisne zmeny a obmedzenia. Napriek tomu, Ze boli tazké a dlho trvajuce,
V ramci moznosti ich poctivo znésali a dodrziavali.

Cinnost’ socialneho tGseku zabezpeduje:
e ] veduci zamestnanec socialneho useku,
e 2 socialni pracovnici v administrative,
e 8 socialnych pracovnikov na oddeleniach (B, C, DAT),
e 1 kultarny referent.

Zamestnanci socialneho tseku spiiajt kvalifikaéné predpoklady podla platnej legislativy. Kvalifikaéné
predpoklady st priebezne dopliiované absolvovanim réznych akreditovanych vzdelavacich kurzov
a Skoleni v ramci celozivotného vzdelavania.
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Hlavné oblasti ¢innosti socidlneho tseku:

socialna praca,

socialne poradenstvo prvého kontaktu prijimatelom a ich pribuznym, zakonnym zastupcom,
vratane zaujemcov — ziadatel'ov 0 poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov,
komunikacia a spolupraca s rodinnymi prisluSnikmi alebo zakonnymi zastupcami,

pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov,

pomoc pri adaptacnom procese novoprijatych prijimatel’'ov socialnej sluzby,

pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti,

spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie a inej operativnej ¢innosti,

individualna s skupinova socidlna praca,

evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a agenda s tym stivisiaca,
vedenie osobnych spisov prijimatel’ov,

vedenie a aktualizacia evidencie Cakatel'ov,

vyhotovenie zmluv, dodatkov, dohod suvisiacich s prijatim, pobytom a ukon¢enim pobytu,
spracovanie a vedenie Uhrad za socialnu sluzbu, lieky, drobné nakupy a iné sluzby,

uschova cennych veci,

vedenie depozitnej pokladne a pohybov v depozitnej pokladni,

zabezpecenie drobnych nakupov pre prijimatelov,

archivacia spisovej dokumentacie,

spolupraca a suCinnost’ s orgdnmi $tatnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej spravy
a samospravy, sudmi, exekutorskymi uradmi, notarskymi uradmi, pobockami Socidlnej
poistovne, sbankami, sregistrovanymi a akreditovanymi subjektmi, neziskovymi
organizaciami, predskolskymi a Skolskymi zariadeniami, centrami volného casu,
dobrovolnickymi organizaciami a podobne,

psychologické a terapeutické aktivity,

kulturne, spolo¢enské, Sportové, duchovné alebo iné aktivity.

Zamestnanci socidlneho tiseku pri svojej praci vyuzivaji metddy, techniky a postupy zamerané na

plnenie individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb a to najma:

e pomoc a podpora pri adaptacii prijimatel'a na nové socialne prostredie,

e podpora osobnej autonomie, sebavedomia prijimatel'a a sebestacnosti,

e prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vztahov
a komunikacie medzi prijimatelmi navzdjom a medzi prijimatelmi a zamestnancami
zariadenia,

e rozvoj vlastnej kompetencie,

e rozvoj komunikécie,

e podpora kognitivnych schopnosti, pamiite,

e akceptacia zdravotného a socialneho stavu,

e zlepsenie stavu prostrednictvom kompenzacie.

V priebehu roku 2021 spolupracoval socialny usek s externymi subjektmi a dobrovolnikmi, aby

zabezpecil pre PSS ¢o najviac aktivit, vzh'adom k narocnej situécii spojenej s ochorenim COVID-19.
ZpS spolupracovalo s nasledujucimi subjektmi:

Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv. spovede) — farnost’ Dubravka,
Evanjelicka cirkev (evanjelické bohosluzby),

MC Dubravka,

(0Y4 Cerven}'/ nos, Clowndoctors,

Komunitné centrum: Centrum rodiny.
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PSS ako aj ostatné navstevy v zariadeni maji nepretrzite k dispozicii vo vstupnom priestore
paviléonu B automat na teplé ndpoje (kava, ¢aj, Cokoldda), automat na studené néapoje (cola, dzusy) a
pochutiny (sladkosti, slané, bagety, sendvice a iné). Automaty st pravidelne kontrolované a dopliiiané
novym a Cerstvym tovarom prostrednictvom firmy, ktord ich prevadzkuje.

PSS a ich navstevy mozu vyuzivat' externé a interné priestory zariadenia. Zamestnanci pri

jednotlivych aktivitdch vyuzivaji v pavilone B spolocensku miestnost’, miestnost’ pre aktivity v oblasti
gastronomie, terapeutick miestnost’, tvorivé dielne, miestnost’ pre rozjimanie a kinosalu. V pavilone C
maju k dispozicii spolo¢enskt miestnost’. V pavilone DAT maju k dispozicii spolo¢enskt miestnost’ a
kaplnku.
PSS su pravidelne informovani o diani v ZpS osobne prostrednictvom socialnych pracovnikov. O
jednotlivych programoch, terapiach a aktivitach su PSS, ich pribuzni, zdkonni zéstupcovia a navstevy
informovani aj prostrednictvom 0znamov na nastenkach jednotlivych oddeleni. Taktiez si o nich m6zu
preditat’ aj v naSom internom ob&asniku ,,JESENACIK*. Niektoré z nich su zverejnené aj na webovej
stranke DJZ a na FB profile DJZ.

V ZpS bola v roku 2021 socialna praca zameriavana spolu s roznymi metodami socialnej prace
a aktivitami na Cinnosti prispdsobené individudlnym potrebam, zdravotnému stavu a Zelaniam PSS,
v sulade s vypracovanym individudlnym planom prace PSS. Socialni pracovnici realizovali z dovodu
epidemiologickej situacie najma individualnu pracu s PSS, zameranti prevazne na udrZanie vnitornej
integrity, prevenciu pocitu osamelosti, podporu vlastnej kompetencie, posililovanie pozitivneho
myslenia, pracu s emoéciami a socialnu rehabilitaciu. V priebehu roku boli spristupnené navstevy
v zariadeni s obmedzeniami s prihliadnutim na aktualnu epidemiologicku situaciu. Pri praci s rodinou
sa vyuzival priamy kontakt v ¢ase spristupnenych navstev, ale hlavne spéajanie sa srodinou PSS
prostrednictvom pravidelnych videohovorov a telefonatov. Spolo¢nost’ PSS na pravidelnej baze
sprijemiiovali klauni z ob¢ianskeho zdruzenia Cerveny nos, ako aj navitevy dobrovolnikov
Z komunitného centra Centrum rodiny, ktori sa spdjali s naSimi PSS aj prostrednictvom videhovorov.

V case epidemiologickych obmedzeni bolo umoznené rodinnym prislusnikom v letnom obdobi
navstevovat’ PSS vo vonkajsich priestoroch arealu zariadenia, k comu sluzila vonkajsia terasa pavilonu
B s prekrytim ako aj terasa pavilonu C, na ktort zariadenie zabezpecilo slne¢niky. V ¢ase nepriaznivého
pocasia sa konali navstevy aj vo vnutornych priestoroch (kinosala pavilonu B, vestibul pavilonu A,
spoloCenska miestnost’ v pavilone C a kaplnka v pavilone DAT) za prisnych hygienickych pravidiel
a opatreni. Pre navstevy bol vypracovany prehl'adny rezervacny systém navstev, ktory bol zverejneny
a spristupneny na webovej stranke DJZ.

Zariadenie posilnilo moznost’ pribuznym zabezpecit’ PSS trvanlivé potraviny, ovocie, zeleninu,
pochutiny prostrednictvom odovzdavania taSiek, balikov, ktoré boli sustredené v priestoroch vratnice
a nasledne pravidelne doru¢ované prostrednictvom zamestnancov zariadenia priamo ku PSS. Drobné
nakupy pre PSS sa vykonavali na tyzdennej baze pre uspokojenie vsetkych ich délezitych potrieb.
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Statistické udaje

V ZpS bolo ku ditu 31.12.2021 obsadenych 186 miest z celkovej kapacity 200 miest. Celkova
priemerna obloznost’ za rok 2021 bola 84,37 %. Celkovy pocet PSS zbavenych sposobilosti na pravne
ukony bol 10.

Pohyb PSS v roku 2021

ideni Klienti
Prijati Klienti Zomreli Klienti Odideni klienti
(do domacej starostlivosti)
115 117 4
Struktiira PSS podl’a pohlavia k 31.12.2021
‘ Zariadenie ‘ Zeny ‘ Muzi ‘ ‘ Spolu
‘ Zariadenie pre seniorov ‘ 132 ‘ 54 ‘ ‘ 186
Vekova Struktura PSS k 31.12.2021
Vekova Struktira Pocet klientov
63 — 74 rokov 41
75— 79 rokov 47
80 — 84 rokov 45
85 — 89 rokov 30
nad 90 rokov 22
SPOLU
Priemerny vek PSS k 31.12.2021

POHLAVIE PRIEMERNY VEK

zeny 81,9

muzi 77

Celkovy priemerny vek 31.12.2021 80,4

Oproti roku 2020 pozorujeme u Zien mierne zvysenie priemern¢ho veku a u muzov mierne znizenie
priemerného veku.
Pocet PSS podla stupria odkazanosti k 31.12.2021

Stupen odkazanosti Pocet klientov
I 0

. 8

1. 0

V. 39

\% 32

VI. 107
SPOLU 186

Pocet PSS podl’a typu ubytovania k 31.12.2021

Typ ubytovania

Pocet klientov

Pavilon C 80
Pavilén B 60
Pavilon DAT 46
SPOLU 186
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V nasledujucich grafoch popisujeme Struktaru PSS podla stupiia odkazanosti, stravovacej diéty

a podl'a umiestnenia na oddeleniach v jednotlivych pavilénoch.

Skladba obyvatel'ov podl'a stupiia odkazanosti k 31.12.2021
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II. stupen I1l. stupen IV. stupen V. stupen VI. Stupen

Skladba prijimatel'ov socialnej sluzby podla stravovacej diéty
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K 31.12.2021 bolo v evidencii 241 ziadatelov. V roku 2021 bolo prijatych 191 ziadosti
0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a 18 ziadosti o bezodkladné zabezpeCenie socialnej
sluzby § 8. Prijatych bolo 76 muzov a 115 zien, z toho 11 muzov a 7 Zien § 8.

Skladba obyvatel'ov podl'a oddeleni k 31.12.2021

80
80 60
70
60 46
50
40
30
20
10
0

oddelenie B oddelenie C oddelenie DAT

K 31.12.2021 bolo vydanych 115 Zmlav o poskytovani socidlnej sluzby, dodatkov k Zmluvam
bolo vydanych 109 a bolo vyhotovenych 10 Zmluv o doplatku k thrade k Zmluve o poskytovani
socialnej sluzby.

Vydané Zmluvy a Dohody
109
120
100
80 115 10
60
40
20 4
Ay
0
nové Zmluvy o Dodatky k Zmluvam Dohoda o plateni Dohoda o ukonceni

poskytovani ss Casti Uhrady pobytu
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Obdobie 2019 — 2021
V nasledujucich grafoch je mozné sledovat’ vyvoj v jednotlivych oblastiach.

Priemerny vek PSS

2019

2021
]
80,1 80,2 80,3 80,4 80,5 80,6 80,7 80,8 80,9 81
HMRad3 ERad2 MERad1l
Priemerny vek prijimatel'ov podl'a pohlavia
2021

82 83

HZeny Emuzi
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Struktara PSS podla stupiia odkézanosti
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Cena za uhradu v roku 2021
PoloZky ceny Typ odoberanej polozky 30 dni 31 dni
Cast' B - 2 167kova izba 29,4 30,38
Cast' B - 1 167kova izba 61,8 63,86
Cast’ B — mala izba 53,10 54,87
Cast C - velka izba 39,3 40,61
Ubytovanie | Cast’ C - mal4 izba 28,20 29,14
Pavilon DAT velkost izby 9,04 m? 35,10 36,27
Pavilon DAT velkost izby 9,25 m? 36,00 37,20
Pavilon DAT velkost izby 9,03 m? 35,10 36,27
Pavilon DAT velkost izby 11,20 m? 43,50 44,95
Pavilon DAT velkost izby 11,47 m? 4470 46,19
Racionalne strava 228,30 235,91
rafajky 27,30 28,21
desiata 20,70 21,39
obed 102,60 106,02
olovrant 20,70 21,39
vecera 57,00 58,90
Setriaca strava 231,90 239,63
ranajky 27,60 28,52
Strava desiata 21,00 21,70
obed 104,40 107,88
olovrant 21,00 21,70
veCera 57,90 59,83
Diabeticka strava 263,40 272,18
ranajky 31,50 32,55
desiata 23,70 24,49
obed 118,50 122,45
olovrant 23,70 24,49
velera 66,00 68,20
1I. stupeini 3,00 3,10
I11. stupen 9,00 9,30
Odkazanost’ IV. stupenl 44,70 46,19
V. stupeni 54,60 56,42
VLI stupeil 79,50 82,15

Pravidelné aktivity a programy pre PSS zariadenia uskutoénené v roku 2021:

e Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou kockou
e Validacia pri 16zku PSS
e Bazilna stimuladcia PSS

e Relaxacné cvicenia

e Rozvijanie a stimuléacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle)

e Spolocenské hry

e Tréning pamite individualny, kognitivna aktivizacia

e (Citanie knih a dennej tlade

e Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou individualnej prace s PSS

e Prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podmienky

e Spolocné pecenie
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e Drobné nakupy pre PSS

e Moznost vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra

e Duchovné sluzby: svdta omsSa, spovede, skupinové duchovné  stretnutia
zamerané na rozne modlitbové aktivity

e Individudlna socidlna praca vsulade svypracovanym individudlny planom prace
s PSS

e Sadenie kvetov v mobilnych zahradkach
e Pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie

Kultirno-spolocenské programy v roku 2021:
e Pocuvanie hudby
e Pecenie
e Zapojenie klientov do Hipoterapie
e Divadlo — vystipenie umelcov
e Zapojenie klientov do projektu: ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?*
e Zapojenie klientov do projektu: ,,Viano¢ny zazrak*
e Zapojenie klientov do projektu: ,,Gift giving*
e Spolupraca s MS v Dubravke: daréeky pre seniorov
e Spolo¢na vyzdoba viano¢nych stromcekov
Kultiirno-spolocenské programy v roku 2021 boli obmedzené z hladiska epidemiologickej situdcie

spojenej s ochorenim COVID-19.

Priatel zariadenia
Pocas roka 2021 sme oslovili viaceré organizacie s prosbou 0 pomoc na zvySovanie kvality

zivota naSich seniorov.
Pomocnt ruku nam poskytli - dm drogeria, Tesco, Lidl, firmy pwc, HS PRO s.r.0., STRABAG.
DAKUJEME.
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3.1.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluZby
Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zloZeni:
» 116zkova v pocte 8

» 2 16zkova v pocte 4
» 3 16zkova v pocte 2

Od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 sa zacala poskytovat’ socialna sluzba 58 ob¢anom, z toho pre 9
PSS bola odl'ah¢ovacia sluzba. Za rok 2021 bola priemerna obloznost’ 79,83 %. Poskytovanie socidlnej
sluzby v roku 2021 ukoncilo 46 PSS. Z uvedeného poctu nastlpilo do zariadeni socialnych sluzieb s
celorocnou pobytovou formou 25 PSS a do domaceho prostredia sa vratilo 7 PSS. Priemerny vek PSS
bol 79,7. Ku ditu 31.12.2021 bolo evidovanych 202 ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby.
Vyradenych zo zoznamu cakatelov vroku 2021 bolo 59 ziadatelov. Dovodom bolo umrtie a
poskytovanie socialnej sluzby v inom zariadeni. Podrobnejsie udaje vid tabul’ka.

Socialnu starostlivost v zariadeni zabezpetuje 1 socialny pracovnik. Ulohou socialneho
pracovnika je zabezpeCovanie ochrany prav a pravom chranenych zaujmov prijimatelov v zmysle
pravnych predpisov, zédkladné socialne poradenstvo, evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby, vyhotovenie zmlav o poskytovani socialnej sluzby, dodatkov, dohdd s ukoncenim
pobytu, spracovanie pisomnej agendy a dokumentacie, tischova cennych veci, poradenstvo PSS pri
rieSeni problémov a roznych zivotnych situacii v osobnom a rodinnom zivote, spolupracovanie s
organmi Statnej a verejnej spravy, zaistovanie pre PSS primerana ¢innostnu terapiu, spolupraca S
osetrovatel'skym personalom, zabezpecenie drobnych ndkupov pre PSS.

Stravovanie klientov zabezpecuje externy dodavatel’ formou dovozu do zariadenia. Strava sa
poskytuje podl'a druhu diéty - racionalna, Setriaca, diabeticka.

Pobyt v zariadeni aj ked’ kratkodoby sa snazime PSS sprijemnit’ roznymi aktivitami, ¢i uz v
skupinkach alebo jednotlivo, prihliadajuc na ich zaujmy a potreby. Aj napriek karanténe, PSS v
zariadeni navstivil Mikulas. Ked'ze sa nemohli v roku 2021 konat besiedky deti z MS, ako po minulé
roky, tak deti z MS vytvorili vianoné pozdravy, ktoré potesili a vyvolali smev na tvari PSS. Taktiez
boli PSS rozdané balicky z dobrovolnickeho projektu ,,kol’ko lasky sa zmesti do krabi¢ky od topanok*.

Aktivizacia prijimatel'ov — ¢innostna terapia:
e kognitivna rehabilitacia (orientacia v Case, priestore, pamdtové cvicenia)
e Diblioterapia
e spolocenské hry
¢ individudlna terapia pri 16zZku formou rozhovoru.
Aktivizacia posobi na:
e stabilizovanie zru¢nosti,
e koordinovanost pohybov,
e stimulaciu jemnej motoriky,
e schopnost’ verbalneho vyjadrovania.

Pldnovany pocet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12. 2021 15
Muzi 2
Zeny 13
Planovany pocet ubytovacich dni 8 030
Ubytovacie dni 5742
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Dni doc¢asnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 667
Priemerné plnenie obloznosti v % 79,83%
Pocet prijatych klientov za rok 2021 58
Ukonéenie poskytovania SS 46
odchod do domaceho prostredia 7
odchod do iného zariadenia socialnych sluzieb 25
amrtie 14
Z poctu klientov k 31.12, 2021

trvalo priputani na 16zko 9

vyzadujuci dlhodobo pomoc pri zivotnych ukonoch 11

diabetici 3
Pocet nevybavenych Ziadosti k 31.12. 2021 202
Vydané zmluvy 0 poskytovani socialnej sluzby za rok 2021
0 ukonceni pobytu — Dohoda o ukonceni 32
o poskytovani socialnej sluzby v ZOS 67
Dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stupiia odkazanosti) 19
o predlzeni pobytu — Dodatok k zmluve 37

ZloZenie klientov podPa stupiia odkazanosti:

IV. stupeini 2
V. stupen 3
VL. stupeni 10

Skladba stravy podPa stravnej jednotky k 31. 12. 2021

racionalna 3
Setriaca 0
diabeticka 12

Priemerny vek PSS k 31.12. 2021

muzi 65,7

zeny 81,8

3.2. Osetrovatel’ska starostlivost’ v DJZ.

3.2.1. Zariadenie pre seniorov

V zariadeniach socialnych sluzieb st ¢oraz Castej$ie umiestiiované osoby s vyznamnym rizikom
zhorSenia zdravotného stavu (imobilné osoby s dekubitmi, ranami, ohrozeni infekciou, rozvojom
kontrakttr atd’.). Ide o krehkych a tplne zavislych seniorov. Pokles mobility, vysoky vek, slabé fyzické
zdravie, multisystémové zhorSenie ¢i pokles kognitivnych funkcii robi seniorov uplne zavislymi a
potrebuji celodenntl starostlivost’.
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V ZpS je poskytovana komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’, ktorej ciel'om je:

e stabilizovanie zdravotného stavu,

e zmierfovanie bolesti a fyzického utrpenia,

e podpora udrzania alebo rozvoja sebaopatery, mobility a kognitivnych schopnosti,

e redukcia psychického utrpenia,

e primerané uspokojovanie potrieb,

e redukcia vzniku arozvoja oSetrovatel'skych diagnoz a problémov v stvislosti s o¢akavanymi
rizikami,

e climinécia destabilizacie,

e koordinacia pri poskytovani starostlivosti a sluzieb, ktoré minimalizuji nutnost’ prekladu do
nemocnice,

e spolupraca a sucinnost’ s blizkymi osobami PSS.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle platnej legislativy podl'a novely
zédkona ¢&. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov v sulade s ustanovenim § 22, formou osetrovatel’ského procesu, individualne
podla jednotlivych potrieb PSS. Je realizovand u PSS, ktori si starostlivost o svoje zdravie z
akéhokol'vek dovodu nedokazu zabezpecit’ sami.

Sestry azdravotnicki asistenti na vSetkych oddeleniach zabezpecuju okrem vedenia
osetrovatel'skej dokumentacie aj objedndvanie PSS na jednotlivé vySetrenia, odber biologického
materialu, zabezpecCovanie, pripravu a podavanie liekov podla ordinacii lekarov, zabezpeCovanie
kompenza¢nych a zdravotnych pomocok, aplikacie injekcii a inzulinu, oSetrovanie koznych defektov,
sledovanie fyziologickych funkcii.

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je kI'icovou zlozkou v poskytovani pomoci osobam
odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za ucelom dosahovania maximalneho stupiia
sebestac¢nosti a podporuje PSS v schopnosti zit’ kvalitny a nezavisly zivot. Starostlivost’ je komplexna,
kontinualna, aktivizujiica, preventivna, planovana a suCasne vychadza z kvantifikacie problémov.
Opatrovatel'sky personal poskytuje pomoc PSS najma pri osobnej hygiene, kiipani, obliekani, stravovani
a pitnom rezime, zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného rezimu a
vykonéva dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami. Taktiez zabezpecuje sprievod PSS na odborné vysetrenia
a vedie opatrovatel'ski dokumentaciu. Uvedené je poskytované s uplathovanim novych poznatkov
v oblasti starostlivosti 0 PSS s vyuzivanim prvkov bazalnej stimulacie a validacie.

Osetrovatel'ska starostlivost’ v ¢ase pandémie predstavovala najméd pravidelny monitoring
telesnej teploty, symptémov preduréujiicich mozny nastup virusového ochorenia a véasné podchytenie
pociatocného Stadia respiracného ochorenia, monitoring saturacie rizikovych a symptomatickych PSS.

Osetrovatel'sku starostlivosti vyznamne ovplyvnilo obdobie, kedy boli potvrdeni pozitivne
testovani PSS. Starostlivost’ prebichala stCasne o chorych aj zdravych PSS. Uplatiiovanim
preventivnych opatreni bolo nevyhnutné zabranit’ Sireniu ochorenia v zariadeni zmenou organizacie
prace a vytvorenim zonacie priestorov. PriebeZzne boli vyhodnocované zmeny zdravotného stavu PSS a
zabezpecovanie odbornej pomoci, pripadne naslednej hospitalizacie PSS.

K nevyhnutnych ukonom sa pridalo pravidelné testovanie antigénovymi testami vo vlastnej
rézii. V pripade potreby sa realizovalo testovanie metddou PCR v spolupraci S réznymi instituciami.
Vysetrenia PSS na odbornych ambulanciach sa eliminovali na nevyhnutné a zivot ohrozujice stavy,
konzultacie s odbornymi lekdrmi ohl'adom ordinécii boli realizované prevazne telefonicky. Pozornost
sme venovali aj edukacnej ¢innosti ohladom vyznamu ockovania. Hned’ ako to bolo mozné sme
zabezpecili vakcinaciu proti koronavirusovej infekcii, vysledkom ¢oho bola vyse 85 % zaockovanost’
PSS a 80% zaockovanost’ zamestnancov.
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Osetrovatel’ska starostlivost’ sa v ZpS poskytuje v troch samostatnych pavilonov B, C a DAT.

Pavilon B je trojpodlazny a pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 23 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16zok na jednopostel'ovych izbach.

V pavilone B sa poskytuje v rdmci socialnej sluzby nepretrzita oSetrovatel'skd starostlivost’ pre PSS
mobilnych a ¢iastoéne mobilnych v jednol6zkovych izbach. Oddelenia v pavilone B st zmieSané pre
muzov a zeny. V tomto pavilone st pre PSS k dispozicii dve jedalne — vel’kd a mala. Mobilni PSS sa
stravuju vo vel’kej jedalni a Ciastoéne mobilni sa stravuju v malej jedalni, ktora je blizSie k oddeleniam.
Imobilnym PSS je strava zabezpeCovana priamo na izbu k l6zku. V pavilone B sa nachadza tiez
miestnost’ sestier @ miestnost’ opatrovatelov.

Pavilén C je viac podlazny a pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 30 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 34 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone C sa poskytuje nepretrzitd oSetrovatel'ska starostlivost pre PSS mobilnych, Ciastocne
mobilnych, imobilnych a s duSevnymi poruchami.

Na oddeleni C2 prizemie sa poskytuje nepretrzitd osetrovatel'ska starostlivost’ PSS s ¢iasto¢ne alebo
uplne rozvinutym imobilizatnym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou
a s komplikaciami z toho vyplyvajucimi, odkdzanost'ou na pomoc v oblasti zakladnych sebaobsluznych
ukonov.

Na oddelenie C2 muzi st umiestiiovani PSS muZzského pohlavia, ktori st ¢iasto¢ne mobilni alebo
imobilni a odkdzani na pomoc inej osoby v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti zakladnych
sebaobsluznych ¢innostiach.

Na oddeleni C1 su prijimani mobilni aj imobilni PSS. Toto oddelenie je urcené pre PSS so zvysenym
dohl'adom.

Na kazdom oddeleni pavilonu C sa nachadzaju miestnosti sestier a opatrovatel'ov.

Pavilon DAT pozostava z troch samostatnych oddeleni s celkovou kapacitou 48 16zok:
=  DAT 1 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
=  DAT 2 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
» DAT 3 m4 kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone DAT sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'skd starostlivost’ mobilnym, ¢iastocne mobilnym
a imobilnym PSS s diagnézou demencia Alzheimerovho typu. Izby st dvojlézkové s moznostou
ubytovania manZzelskych parov. PSS st vzhl'adom k svojej diagnéze plne odkazani na pomoc inej osoby
V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti zdkladnych sebaobsluznych tikonov. Oddelenia pavilonu
DAT st so zvySenym dohl'adom.

Osetrovatel'ska dokumentacia

Stcastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktora je
nevyhnuta pri praci oSetrovatel'ského timu a je informa¢nym prostriedkom o fyzickom a psychickom
stave PSS. Sluzbukonajuca sestra alebo zdravotnicky asistent vypracovava komplexnti anamnézu o PSS
od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodinou alebo zdkonnym zastupcom. Kazda zmena zdravotného
stavu sa zapisuje do oSetrovatel'skej dokumentacie a vyhodnocuje sa.
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Lekdarska starostlivost

Respektujeme pravo PSS na vyber lekara. Mnohi PSS vsSak vitaju a volia moznost’ lekara, ktory
prichadza priamo do zariadenia. Lekarsku starostlivost’ pre PSS zabezpecuje MUDr. Michal Patocka —
vSeobecny lekar a MUDr. Stanislav Pivarci — psychiater. V pripade akttnych stavov je vzdy privolana
RZP aRLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje sluzbukonajica sestra
(zdravotnicky asistent) alebo veduca sestra s lekarmi.

Druh ockovania Pocet klientov
chripka 128
pneumokoky 127

Fyzioterapia

V ZpS je fyzioterapia poskytovana dvomi internymi fyzioterapeutkami. U mobilnych PSS realizuji
fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie a u imobilnych PSS individualne na zéklade odporucania
praktického alebo rehabilitacného lekara.

Mobilizaciou a vertikalizaciou PSS predchadzame vzniku kontraktar a imobiliza¢ného syndrému.
Fyzioterapeutky pouzivaju pri rehabilitacii rozne rehabilitaéné pomdcky ako G-aparat, Overball,

theraband a od roku 2016 aj mobilnti motodlahu.

3.2.2. Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Osetrovatel'sky Usek zabezpeCuje 10 zamestnancov, z toho 1 usekova sestra a 9
opatrovatelov. Vsetci spihaju kvalifikatné predpoklady. Usekova sestra zabezpeluje vedenie
dokumentacie, pripravu a podavanie liekov, aplikaciu injekcii a inzulinu, odber biologického materialu,
oSetrovanie koznych defektov, sledovanie fyziologickych funkcii. V sti€asnosti testovanie na Covid-19.
Opatrovatel'sky personal poskytuje pomoc PSS najma pri osobnej hygiene, kipani, obliekani, stravovani
a pitnom rezime, zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného rezimu a
vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami

Lekarska starostlivost’ PSS je zabezpeCovana zmluvnymi vS§eobecnymi lekarmi. Odborna lekarska
starostlivost’ sa zabezpecCuje v ambulanciach odbornych lekarov Specialistov podla dispenzarizacie v
spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

Lieky a inkontinencné pomocky zabezpecuju rodinni prislusnici. V pripade osamelého PSS, resp.
nespoluprace rodinnych prislusnikov, toto zabezpecuje socidlny pracovnik v spolupraci s mestskou
cast’'ou, v ktorej ma PSS trvaly pobyt.

V roku 2021 k naj¢astej$im diagnézam patrili:
e gerontopsychiatrické diagnoézy zmieSaného typu (demencia Alzheimerovho typu, parkinsonov
syndrom, organicky psychosyndrom, demencie zmieSaného typu)
e kardiovaskularne ochorenia ( stavy po IM, po cievnych mozgovych prihodach, ICHS),
e ochorenia pohybového aparatu (osteoporodza, artroza, fraktary po padoch)
o onkologické ochorenia
e Covid-19

Z dovodu virusového ochorenia COVID — 19 boli realizované vsetky opatrenia ako v ZpS. Pocas
karantény si rodinni prislusnici PSS telefonicky rezervovali termin navstevy. Navstevy prebichali za
pekného pocasia v exteriéri a Vv pripade zhorSeného pocasia sa konali v interiéri zariadenia
S dodrziavanim vSetkych opatreni.
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3.3. Stravovanie v DJZ

Prijimatelia odoberaju stravu a stravuji sa v zariadeni na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a vymedzeni poc¢tu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podl'a ustanovenia § 17, ods. 4
zakona €. 448/2008 Z. z. a § 9 ods. 5 VZN ¢. 2/2014 je PSS povinny odoberat’ aspon dve jedla denne,
z ktorych jedno musi byt obed alebo vecera. Stravovanie zabezpecuje pre vsetkych PSS zariadenia
podl'a vopred vypracovaného a schvaleného jedalneho listka prevadzkovatel’ stravovacej prevadzky,
ktory ho zostavuje tyzdenne s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podl'a zdravotného stavu PSS
a stanovenych diét. Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje
ako obsluzna Cinnost’ v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych osob podla stravnych jednotiek. Za stravni jednotku sa povazuju néklady na suroviny
a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed,
olovrant a vecera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj druha vecera. Jedalny listok je
vyveseny na viditelnom mieste v jedalilach zariadenia a na jednotlivych informac¢nych nastenkach vo
vSetkych pavilonoch. Diétna strava sa poddva na zaklade odporicania v§eobecného praktického lekara,
alebo na zaklade odportacania odborného lekéra. Imobilnym PSS sa podéava strava k 16zku, pripadne do
malych jedalni na oddeleniach za pomoci osetrovatel'ského personalu. Pri prevoze a prenasani stravy su
dodrziavané vSetky hygienické predpisy a opatrenia. PSS mozu svoje poziadavky, navrhy alebo vyhrady
tykajice sa stravovania nahlasit’ vediicemu zamestnancovi prevadzkovatel'a stravovacej prevadzky
alebo vedeniu zariadenia osobne. Mézu vyuzit' aj schranku na pripomienky, ktoré st umiestnené vo
vsetkych pavilénoch.

V obdobi karantény z dévodu virusu COVID-19, boli pozastavené spolo¢né stretavania sa PSS
aj v jedalnach a strava bola distribuovana do izieb PSS v jednorazovych nadobach.

3.4. Ostatné sluzby poskytované prijimatel’om

V roku 2021 DJZ zabezpetoval PSS na zéklade ich individualnych potrieb a poziadaviek
vyuZzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. Predovsetkym islo o sluzby kadernika a pedikéra. PSS
si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. Zariadenie tiez zabezpecovalo drobné nakupy pre PSS, najmi
osamelym PSS, bez pribuznych PSS, imobilnym PSS alebo PSS so zhor§enym zdravotnym stavom.

4. Plan hlavnych uloh zariadenia na rok 2022

CiePom DJZ z dlhodobého hladiska je zabezpegit skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb
v kontexte s novymi trendmi v tejto oblasti. Vysoky doraz kladieme na osobnu spokojnost’ nasich PSS
a ich rodinnych prislusnikov.

Pre rok 2022 sme si naplanovali tieto ciele:
e Dokoncenie dorozumievacieho systému sestra pacient v pavilone C
e Oprava starych 43-ro¢nych miestnosti pracovne vratane rekuperacie
e Automaticky vratnik vratane kamerového systému pri vstupe do zariadenia
e Nakup transportnych vozikov
e Nakup kupacich lehatok so zdvihakom
e Nakup svahovej kosacky
e Projektova dokumentacia k vytahom
e Oprava poziarno-unikovej spojovacej chodby z pavilonu DAT do pavilénu C
e Vyrub a vysadba stromov

Vypracovala: riaditelka PhDr. Mgr. Branislava Belanova a kolektiv DJZ
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