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V z6ujme vytv6rania priaznivfch pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6vania v srilade s g 231 zilkona d.3lll2}Ol
Z. z. Zikonr,ika pr6ce v meni neskor5ich predpisov

zmluvn6 strany

Zitkladn| odborov6 organizScia Slovenskdho odborovdho zv'dzl zdravotnictva a socidlnych sluZieb pri Domove jesene
Livota, Hanulova Tla,Bratislava,zastipendlng. Magdaldnou Zsilinszkou, predsednidkou

(d'alej len,, odborovS or ganizicia*')

najednej strane

a

zamestn6vatel'Domov jesene Zivota, Hanulova 7|a,84401 Bratislava zastupeny, PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou,
riaditel'kou (d alej len ,,zamestndvateli")

na druhej strane

uzatvdra}iu

podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) zdkona d.2l1991Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov

tito

KOLEKTIVNU ZD-4LUYU NA ROK 2022
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1.

easf I.
VSeobecn6 ustanovenia

dldnok t

Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona d. 83/1990 Zb. ozdruLovani obdanov vzreni
neskor5ich predpisov apodta Stanov Slovensk6ho odborov6ho zvdan zdravotnfctva a soci6lnych sluZieb (dalej
len,,SOZZaSS") zaevidovanlich Ministerstvom vnftra SR pod E. YYSII-2200/90-I-10, zktonich vypllva
opr6vnenie prislu5n6ho odborov6ho org6nu rokovat' o kolektivnej zmluve auzatvSral kolektivnu zmluvu.

Zamestndvatel m6 pr6vnu subjektivitu zaloileni zriad'ovacou listinou zo diia 28.9.1979 vydanou Obvodn;im
n6rodnim vfborom Bratislava IV. Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatela rokovat' auzatvdrat kolektlvnu zmluvu
vyplliva z jeho funkcie riaditel'a ako Statut6rneho zdstupcu zamestn6vatel'a.

Cldnok 2

T6to kolektivna zmluva upravuje individu6lne a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a zamestnancami
zastfpenjmi odborovou organiz6ciou v srllade so z6konom (,. 55212003 Z. z. o vfkone pr6ce vo verejnom zdujme
v zneni neskor5lch predpisov (d'alej len ,,zdkon L 55212003 Z. z;'), z6konom E, 55312003 Z. z. o odmef,ovanl
niektorfch zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom ziltjme a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni
neskor5lch predpisov (d'alej len ,,zdkon E. 55312003 Z. z!'), z6konom (,.31112001 Z. z. Zdkonnik pr6ce v aneni
neskor5ich predpisov (d alej len uZP"), Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupila na rok 2022 pre zamestn6vatel'ov,
ktori pri odmeilovani postupujri podfa z6kona t, 55312003 Z. z. (dalej len ,,KZVS") a d'al5imi v5eobecne
z6v 6zn! mi pr6vnymi predpismi.

T6to kolektivna zmluva vymedzuje pracovnd podmienky vr6tane platoqich podmienok a podmienok
zamestn6vania vfhodnej5ie ako v5eobecne zdv?iznd pr6vne predpisy.

1.

l.

dtenot 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvn6 strany a ich pripadnfch pr6vnych n6stupcov,
b) v5etk;fch zamestnancov zamestnan;ich v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a,
c) dal5lch os6b, ak to vypllfva zo znenia prislu5ndho dl6nku kolektivnej zmluvy (dlenovia z6kladnej odborovej

organizdcie, b;fvali zamestnanci zamestndvatela, d6chodcovia, rodinnl prislu5nici a pod.).

Zmluvnd strany zabezpedia plnenie zdvdzkov vypllivajricich z tejto kolektivnej zmluvy v r6mci svojej pdsobnosti.
Zavinenf poru5enie alebo neplnenie zdvdzkov z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestn6vatel'
povaZovat' za poruSenie pracovnej discipliny.

ildnok 4

N6roky, ktor6 vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivfm zamestnancom, sa uplatilujf auspokojujf ako
ostatnd n6roky zamestnancov z pracovndho pomeru. Pracovn6 zmluva je neplatn6 v tej dasti, v ktorej upravuje
n6roky zamestnanca v menSom rozsahu ako t6to kolektivna zmluva.

iast'II.
Vzdjomn6 vztahy medzi zamestndvatelbm a odborovou organizdciou

itenok 5

1. Zamestn6vatel'tzniva odborovf organiz6ciu za opr6vnen6ho z6stupcu zamestnancov ako ridastnika
pracovnoprdvnych vzt'ahov vr6tane kolektivneho vyjedn6vania v sflade s platnlmi pr6vnymi predpismi.
Zamestn|vatef plne re5pektuje prdvo kaZddho zamestnanca na slobodnd zdruilovanie sa v odboroch a pr6vo
zastdvat volen6 odborovd funkcie.

2.

2.



2.

dlanor 6

l. Vzhladom na to, Ze odborov6 organizdcia vyhldsila, Le medzi zamestnancami zamestn6vatel'a vpracovnom
pomere sri dlenovia odborovej organizdcie, zamestn6vatel' umoZnl pdsobenie odborovej organizircie na
pracovisku.

l.

Zamestndvatel' poskytne podl'a svojich prev6dzkovr-ich moZnosti odborovej organiz6cii na jej nevyhnutnri
prev6dzkovri dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnfm vybavenim a uhradf n6klady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou,
b) moZnost' pouZivat' telef6n, telefax, intemet za podmienok dodrZania reZimu maxim6lnej hospod6rnosti a

uhradi n6klady spojend s ich prev6dzkou,

c) moZnost' pouZivaf rozmnoLoyaciu techniku a tladiareil, vr6tane potrebn6ho kanceldrskeho materi6lu za
podmienky dodrZania reZimu maxim6lnej hospod6mosti platndho u zamestn6vatefa,

d) dopravnd prostriedky v konkr6tne odOvodnenjch pripadoch, nazdklade predch6dzajricehojeho srlhlasu.

Zamestndvatel' umoZni odborovej organizdcii, aby na pracovisku na mieste pristupnom v5etklim zamestnancom
zverejilovala y/zvy, materi6ly a in6 inform6cie o svojej dinnosti. Ak je u zamestnfvatela zaveden! intranet,
zamestn6vatel' umoZni odborovej organizdcii roz5irovat' inform6cie pre svojich dlenov aj prostrednictvom
intranetu.

Zamestndvatet zabezpe(,i, aby na webovej str6nke zamestn6vateta bola uverejnen6 inform6cia o p6sobeni
z6kladnej odborovej organizdcie pri Domove jesene Zivota spolu s kontaktnfmi ridajmi najej funkcion6rov.

dl6nok 7

Zamestnbvatef nebude diskriminovat' dlenov odborovej organiz6cie a dlenov Vfboru zdkladnej odborovej
organizdcie za ich dlenstvo, nAmety, kritickd pripomienky a dinnost' vyplfvajricu z vr.ikonu odborovej funkcie.

Zamestndvatel' bude re5pektovat' zrni5enf pracovnopr6vnu ochranu dlenov Vliboru z6kladnej odborovej
organizilcie v dase ich funkdndho obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skondeni.

Zamestndvatef mdZe dat' dlenovi Viboru zilkladnej odborovej organizdcie qfpoved'alebo s n{m okamZite skondit'
pracovnf pomer len s predch6dzajricim sthlasom odborovej organizdcie. Zapredchildzajrici srihlas sa povaZuje aj,
ak odborov6 organizdcia plsomne neodmietla udelit' srihlas do l5 dni odo dila, ked' o to zamestn6vatel poZiadal.
Ak k udeleniu srihlasu ned6jde, postupuje sa podlia g 240 ods. 10 ZP.

dl6nok 8

dlenovia Vliboru z6kladnej odborovej organizilcie budf zachov6vat' mldanlivost' o skutodnostiach, o ktort'ch sa
dozvedeli pri 'r'.ikone odborovej funkcie, ktor6 boli zamestn6vatefom oznaden6, za ddvem6, v dase ich funkdn6ho
obdobia a podas jedn6ho roka po skondeni vfkonu funkcie, ak osobitnf predpis neustanowje inak.

ilfnok 9

Zarnestrrdvatef umoZni odborovej organizdcii, aby zvolala dlenskri sch6dzu na pracovisku zamestn6vatel'a podl'a
potreby, najmenej raz rodne vo vopred dohodnutom termlne.

Zamestn|vatet poskytne zamestnancom, ktorjch pracovn6 zmena pripadne na das konania dlenskej sch6dze
pracovnd volho s ndhradou platu na nevyhnutne potrebnlii das na ridast' na dlenskej schddzi, ak tomu nebr6nia
v 6Zne pr ev ildzkovd d6vody.

dlfnok 10

Zamestn|valef prizve z6stupcu odborovej organizdcie na kaLdi poradu vedenia zamestn6vatefa, ak predmetom
rokovania budf pracovnopr6rme, ekonomick6 alebo soci6lne opatrenia ffkajrice sa zamestnancov.

zamestn4vatet na zdktade ptsomnej ziadosti:::""r:.::"" nazi 7 o/o jehodistdho mesadndho z6robku alebo
pefiaZndho plnenia nahrddzajiceho mzdu, resp. plat azrazent finandnri diastku bezplatne pouk6Ze v prospech nim
urdendho ridtu.

l.

1.

4.

2.

1.
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1.

dast III.
SpoluriCast' zamestndvatel'a a odborovej organiz6cie v pracovnopr{vnych vzt'ahoch

Cldnok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organiz6cie zridastfiujf na vytv6rani spravodliqich a uspokojivfch
pracovnich podmienok. Formami spolutdasti zamestndvatefa a odborovej organizdcie v pracovnopr6vnych
vzt'ahoch sri najmd spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontroln6 dinnost' a kolektivne vyjedn6vanie.

Ak zamestn6vatel poZiada odborovri organizdciu ozalujatie stanoviska, odborov6 organizdcia predloZi stanovisko
bezzbyto(nlho odkladu, spravidla do 10 kalend6rnych dni od poLiadania, ak tomu nebr6nia v6Zne d6vody alebo
akZP alebo inf vSeobecnezdvdzny pr6vny predpis neustanovuje inak.

V;ipoved zo strany zamestn6vatefa je odborovd organizdcia povinn6 prerokovat' do siedmich pracovnlich dni odo
dfla dorudenia p{somnej Ziadosti zamesfir6vatefom a okamZitd skondenie pracovndho pomeru do dvoch
pracovnich dni odo dila dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om. Ak v uveden;ich lehot6ch ned6jde k
prerokovaniu, plati, Le k prerokovaniu do5lo.

Cl6nok 13
Spolurozhodovanie

Pre fdely tejto kolektlvnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie tak6 forma vz6jomnlich vztahov, ked na
vykonanie urditdho prdvneho rikonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestn6vateta, sa vyZaduje vecne a dasovo
dani sfhlas alebo predchddzajioci srihlas alebo dohoda s odborovou organiz6ciou.

Na z6klade prislu5n;ich z6konn;ich ustanoveni zamestn6vatel' spolurozhoduje s odborovou organiz6ciou najmii
v f.ichto otdzkach:
a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci (g 39 ods.2 ZP),
b) vyd6vanie a zmeny pracovn6ho poriadku ($ 84 ods. I ZP a $ 12 zdkona L 552/2003 Z. z.),
c) nerovnomemd rozvrhnutie pracovndho dasu, prediZenie vyrovn6vacieho obdobia pri nerovnomernom

rozvrhnuti pracovn6ho dasu a zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87 ods. I a 2 ZP, g 87 a ZP),
d) zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (g 88 ods. I ZP),
e) urdenie za(iatku a konca pracovn6ho dasu a urdenie rozvrhu pracovnfch zmien ($ 90 ods.4 ZP),
0 zavedenie delenfch pracovnly'ch zmien (g 90 ods. 6 ZP),
g) urdenie dasu potrebndho na osobnri odistu po skondeni pr6ce (g 90 ods. l0 ZP),
h) podmienky poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie (g 9l ods. 2 ZP),
D skrdtenie nepretrZitdho odpodinku vtfZdni (g 93 ods. 3,4 a5 ZP),
j) rozsah a podmienky pr6ce naddas a prediZenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci naddas (g 97 ods. 6,9 a 11

ZP; $ 19 zikona (,. 553/2003 Z. z. )
k) vymedzenie okruhu talklch telesnfch alebo t'aZ(fch du5evnich pr6c alebo pr6c, pri ktorfch by mohlo d6jst'

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v srivislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinovdho pracovn6ho dasu (g 98
ods.9 ZP),

D urdenie pl6nu dovoleniek a hromadn6 derpanie dovoleniek (g I I I ods. I a2 Zp),
m) pl6novania a vykon6vanie opatreni oblasti ochrany pr6ce (g 146 ods.3 ZP),
n) vymedzenie podmienok, zaktorychbude zamestn6vatet zodpovedat zafischovu motorovlch vozidiel ($ 15l

ods. 3 ZP),
o) poskyfirutie pracovn6ho vofna s n6hradou platu alebo bez ndhrady platu na qfkon funkcie v odborovom

org6ne ($ 240 ods. 3 ZP),
qipoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru s dlenom odborovdho org6nu (g 240 ods. 9 ZP),
rozsah tvorby a pouZitie soci6lneho fondu (2. t,. 15211994 Z- z. o soci6lnom fonde a o znene a doplneni
zdkona t,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z. t,. 152/1994 o
soci6lnom fonde).

2.

1.

2.

p)
q)
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Cldnok 14
Prerokovanie

l. Pre ridely tejto kolektlvnej znluvy sa prerokovanfm rozumie qimena ndzorov adial6g medzi zamestn6vatellom
a odborovou organiz6ciou, ktord sa ffkajri vykonania urditdho pr6vneho fkonu alebo prijatia opatrenia, ktord je
zamestndvatel' povinnli prerokovat' alebo vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou. Prerokovanie sa
uskutodnl nozumitefnlm sp6sobom vo vhodnom dase a s ciel'om dospiet' k dohode. Zamestndvatel'prihliadne na
stanovisko odborovej or ganizdcie,

2. Na z6klade $ 237 ods. 2 ZP zamestn6vatet prerokuje s odborovou organiz6ciou najmd tieto ot6zky:
a) stav, Struktfiru a predpokladan;i vfvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii ak je ohrozen6

zamestnanost',
b) zdsadnd otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a pracovndho

prostredia,
c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k z6sadnlm zsnendm v organizdcii pr6ce alebo v zmluvn;y'ch podmienkach,
d) organiza(nd zmeny, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestndvatela alebo jeho

dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmetapr6vnej formy zamestndvatefa,
e) opatrenia na predch6dzanie variku itrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na z6klade prisluSnlich ustanoveni ZP zamestnbvateli d'alej prerokuje s odborovou organiz6ciou najmii tieto
otdzky:
a) opatrenia sfvisiace s prechodom prdv a povinnostl z pracovnopr6vnych vz(ahov, vzfahujrice sa na

zamestnancov (g 29 ods.2ZP),
b) v pripade zavddzania kontrolndho mechanizmu na pracovisk6ch zamestn6vatela, povinnost' zamestn6valel'a

prerokovat' rozsah kontroly, spdsobje uskutodnenia, dobujej trvania (g 13 ods. 4 ZP),
c) opatrenia umoZflujrice predist' hromadndmu preprist'aniu zamestnancov alebo ho obmedzit' (g 73 ods. 2 ZP),
d) ridast' z6stupcov zamestnancov pri skondeni pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
e) rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods. I ZP),
0 nariadenie pr6ce v df,och pracovn6ho pokoja (g 94 ods. 2 ZP),
g) organizilciapr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
h) dodasn6 preru5enie qiTkonu pr6ce zamestnanca, ktort' je ddvodne podozrirni zo zdvaindho poruSenia

pracovnej discipliny (g l4laZP),
D neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce (g l44a ods. 6 ZP),
j) podmienky stravovania (g 152 ods. 9 ZP),
k) opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
l) opahenia na utvdranie podmienok zamestn6vania zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou a

zdsadnd otdzky starostlivosti o lichto zamestnancov ( g 1 59 ods. 4 ZP),
m) n6hrada Skody a obsah dohody o sp6sobejej rihrady zo strany zamestnanca (g l9l ods. 4 ZP),
n) rozsahzodpovednostizamestn6vatelazapracovnyfrazalebochorobuzpovolania($ 198ods.2ZP).

il6nok 1s
Informovanie

L Pre fdely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanlm rozumie poskytnutie ridajov zamestndvatelom odborovej
organizdcii s cietom obozn6mit' ju s obsahom inform6cie. Zamestndvatel' informuje odborovf organiz6ciu vdas
zrozumitelhlim spdsobom predloZenim ristnej alebo pisomnej inform6cie alebo podkladov.

2. Zamestndvatet predloZi odborovej organizdcii raz za rok spr6vu o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii
a o predpokladanom vjvojijeho dinnosti, resp. ozn6mi, kdeje t6to spr6va spristupnen6.

3. Na z6klade prislu5nfch z6konnlich ustanovenf zamestn6vatel' informuje odborovri organiz6ciu najm6 o qfchto
otdzkach:
a) platobn6 neschopnost' zamestn6vatela (g 22 ods. I ZP),
b) prechod pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov (g 29 ods. 1 ZP),
c) dohodnut6 nov6 pracovn6 pomery (g 47 ods. 4 ZP),
d) vofnd pracovnd miesta na neurditf das (g 48 ods. 8 ZP),
e) moZnosti pracovnfch miest na krat5i pracovn;y' das a na ustanovenly' tfLdenn! pracormy das (g 49 ods. 6 ZP),
0 vyuZlvanie dodasnfch zamestnancov v r6mci inform6cil o svojej situ6cii v zamestnanosti (g 58 ods. l5 ZP),
g) inform6cie potrebnd na prerokovanie hromadndho prepri3t'ania (g 73 ods. 2 Zp),
h) vjsledky prerokovania hromadndho preprl5t'ania (g 73 ods. 4 ZP),



D zamestn6vanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatel pravidelne zamestndva zamestnancov v noci a
odboroqf org6n tak6to inform6cie vyZaduje (g 98 ods. 7 ZP),
opatrenia vykonand na odstr6nenie nedostatkov zistenlich pri qfkone kontroly ($ 239 plsm. f) ZP),
inform6cievypl;yivajricez$7ods.8aods.9zilk.(,.12412006Z.z.obezpednostiaochranezdraviapripr6cia
o znene a doplnenl niektorlich z6konov v platnom znenf.

*r"r".'i,lluohu,,,,'

Pre tdely tejto kolektivnej zmluvy sa konholnou dinnosfou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane predpisov upravujricich odmeilovanie za pr6a4 konhola nad stavom
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a konhola zdvdzkov vyplfvajricich z KZYS a z tejto kolektlvnej zmluvy.

Zamestndvatel' umoZnl z6stupcom odborovej organizdcie vstup na pracovisk6 zamestn6vatel'a v dohodnutom
termine. Ak sa zamestn6vatel' s odborovou organizdciou nedohodnfi, z6stupcovia zamestnancov sri opr6vnenl
vstupit' na pracovisk6 zamestndvatefa najnesk6r do hoch pracovnlich dni od ozn6menia. Odborov6 organizdcia
vopred ozndmi zamestn6vatelbvi fdel kontroly, termin kontroly a osoby konajrice v jej mene.

Odborov6 organizdcia je opr6vnen6 pri v,.ikone kontroly v s0lade s $ 239 ZP najmd:
a) vyiladovat od vedricich zamestxancov potrebn6 inform6cie a podklady,
b) pod6vat' n6vrhy na zlep5ovanie pracovnfch podmienok,
c) vyZadovat od zamestn6vatela, aby dal pokyn na odstriinenie zistenfch nedostatkov,
d) navrhovat' zamestn6vatetovi alebo in6mu org6nu poverendmu kontrolou dodrZiavania pracovnopr6vnych

predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vodi vedricim zamestnancom, ktori poru5ujri pracovnopr6vne
predpisy vr6tane predpisov upravujflcich odmeilovanie za prdcu alebo povinnosti vyplfvajfce pre nich z
kolektivnych zmlfv,

e) vyZadovat' od zamestn6vatella inform6cie o tom, ak6 opatrenia boli vykonan6 na odstr6nenie nedostatkov
zistenich pri rn-ikone kontroly.

4. Odborov6 orgar.izdcia vykon6va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci v srilade s $ 149 ZP.

1.

dldnox 1z
Kolektivne vyjedn6vanie

Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedn6vanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatv 6r anie ko lektivnej zm luvy.

Kolektivne vyjedn6vanie za(fina predloZenlm pisomndho n6vrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnfch str6n druhej zmluvnej strane. Druh6 zmluvn6 strana je povinn6 na n6vrh pisomne odpovedat'
najnesk6r do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tfm dastiam n6vrhu, ktord neboli prijat6.

Rokovat' o n6vrhu kolektlvnej zmluvy a tzatvdrat kolektivnu zmluvu na strane odborov je opr6vnen;i Vfbor
zdkladnej odborovej organiz6cie. O ndvrhu kolekt{vnej zmluvy na zdklade splnomocnenia Vfboru z6kladnej
odborovej organiz6cie m6Zu so zamestn6vatelom rokovat' aj in6 osoby, spravidla z6stupcovia vy55ieho
odborov6ho org6nu.

Zamestnbvatel' je povinnli umoZnit' vstup do priestorov zamestndvatel'a, stvisiacich s ridelom vstupu, aj osobe,
ktor6 nie je zamestnancom zamestndvatel'a, ak t6to osoba kon6 v mene odborovej organizdcie, v ktorej je
zdruLen! jeho zamestnanec, na ridel uplafiovania pr6v zamestnancov. Odboroqi org6n je povinnj ozrrdmit
zamestndvatel'ovi osobu konajfcu v mene odborovej organizdcie, ridel a termin vstupu do priestorov
zamestn|vatela.

Zmluvnd strany sri povinn6 spolu rokovat' a poskytovat' si dal3iu poZadovanf sfdinnost', ak nebude v rozpore s
ich opr6vnenlfmi z6ujmami.

BliZSi postup pri kolektivnom vy'jedn6vanf upravuje z6kon d. 2ll99l Zb. o kolektivnom vy,jedn6vanl v zneni
neskor5ich predpisov (dalej len ,,zikon 8.211991 Zb.").

i)
k)

1.

2.

J.

4.
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iast'IV.
Zamestnanost' a pracovn6 podm ienky

ildnok l8

1. Zamestndvatel' obozn6mi zamestnanca pri niistupe do zamestnania s pracovnj'm poriadkom, kolektfvnou zmluvou,
priivnymi predpismi vzt'ahujricimi sa na nfm r.ykon6vanri pr6cu, pr6vnymi predpismi a ostatnlimi predpismi na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, ktord zamestnanec musi pri pr6ci dodrZiavat'a s ustanoveniami
o zdsade rovnakdho zaobchddzania. Zamestndvatel' informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizircie na
pracovisku.

ilinok l9

1 . Ak sa pracovn6 miesto vedf ceho zamestnanca obsadzuje na ziklade vSiberoveho konania najmenej jedn6ho dlena
vfberovej komisie urdi odborovi organizircia.

il6nok 20

1. Zamestndvatel'priebeZne pisomne zverejiuje inform6cie ovol'nfch pracovnlich poziciach na mieste pristupnom
v5etkli m zamestnancom.

il6nok 21

Zamestndvatel' predloZi odborovej organizdcii raz polrodne inform6ciu o dohodnut'.ich noqfch pracovn;ich
pomeroch.

1.

tlilnok22
Persondlne obsadenie

Zamestndvatef prostrednlctvom odborovej organizilcie najnesk6r do 30.6,2022 informuje zamestnancov o
dodrZiavani maxim6lneho podtu prijimatelov soci6lnej sluZby na jedndho svojho zamestnanca a o minim6lnom
percentu6lnom podiele odbom;ich zamestnancov na celkovom podte zamestnancov podfa Prilohy d. I k z6konu d.
448/2008 Z. z. o soci6lnych sluZbdch a o zmene a doplneni zdkona E. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostenskli zilkon) v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon E. 44812008 Z. z!').

ilfnok 23
Podmienky kvality

Zamestndvatef bezodkladne spracuje podla Prilohy 8.2 k zilkonu t,. 448/2008 Z. z. pism. A - Podmienlcy kvality
poskytovanej soci6lnej sluZby - III Oblast': Person6lne podmienky.

Zamestndvatef obozn6mi svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanfmi v sfilade s
prilohou d.2 pism. A zdkona t. 44812008 Z. z. v im zrozumitellnej forme najneskOr do 30.6.2022 v dleneni podfa
krit6rii 3.1 - 3.3:
3.1 vypracovanie Struktrlry apodtu pracovnlich miest, kvalifikadnfch predpokladov na ich plnenie v srilade s g

84, s urdenim Struktrlry, povinnostl a kompetencil jednotlivfch zamestnancov; primeranost' podtu
zamestnancov podtu prijimatel'ov soci6lnej sluZby a ich potreb6m;

3.2. urdenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, za5kol'ovanie zamestnancov;
3.3. urdenie postupov, pravidiel apodmienok na rozvoj dal5ieho vzdel|vania a zvy5ovanie odbornej spdsobilosti

zamestnancov, ktor6 sf v sflade so v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi a na hodnotenie
zamestnancov, ktord zahfilajf vypracovanie osobnfch ciel'ov, riloh apotrebu dal5ieho vzdel|vania asp6sob
ich naplnenia.

1.
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1.

2.

2.

4.

t.

tlilnok24
Pracovnf pomer

V pracovnej zmluve moZno dohodn0t' skf5obnri dobu, ktor6 je najviac tri mesiace, a u vedfceho zamestnanca v
priamej riadiacej p6sobnosti Statut6rneho org6nu alebo dlena Statut6rneho org6nu a vedfceho zamestnanca, ktoqf
je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto vedfceho zamestnanca, je najviac Sest' mesiacov. Ak zamestnanec podas
skri5obnej doby neodpracoval pre prek6Zku v pr6ci na jeho strane celri pracovnf znenu, skti5obn6 doba sa
predlZuje ojeden de[. Sku5obnri dobu inak nemoZno predlZovat'.

Pracovni pomer na urditti dobu moZno dohodnft' najdlhlie na2 roky. Pracoyny pomer na urditri dobu moZno
predlZit' alebo opiitovne dohodnfit' v r6mci dvoch rokov najviac dvakr6t. Dal5ie predlZenie alebo opdtovnd
dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZn6 z d6vodov
ustanoven;y'ch v $ 48 ods. 4 pfsm. a) aZ d) ZP.

-IJl#[,?,
Pracovn;f das zamestnanca je 37 a % hodiny ffZdenne; pracovny das zamestnanca, ktorj m6 pracovnli das
rozvrhnuQi tak,Ze pravidelne vykon6vapr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prev6dzke je36 a%
hodiny tfZdenne a pracovn! das zamestnanca, ktoql' m6 pracovn;i das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo vo v5etk.ich zmen6ch v hojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin
t'jZdenne.

ZaEiatok a koniec pracovndho dasu a rozvrh pracovnlich zmien urdl zamestn6vatel' po dohode s odborov,-im
org6nom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestn6vatefa, ktord je zamestnancovi pristupn6.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnrit' pracovnf das na jednotlivd tyZdne len po dohode s odborovou
organiz6ciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha pr6ce alebo podmienky prev6dzky nedovol'ujfi, aby sa
pracovnf das rozvrhol rovnomerne najednotlivd tyiflne.

Kolektfvnou zmluvou alebo po dohode s odborov'-im org6nom m6Ze zamestn6vatel' zaviest na pracovisk6ch
pruiny pracovnf tas. Zikladn! pracovnf das a volitelhi pracovn;f das vymedzi zamestn6vatet v pracovnom
poriadku.

Zamestndvatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnich zmien vytvorl priaznivd, podmienky pre zosfladenie
pracovndho, rodinn6ho a osobndho Livola zamestnancov. Osobitne prihliadne najm6 na potreby tehotnjch
zamestnankly'fl a zamestnancov, ktorl sa trvale starajrl o malolet6 diet'a alebo inri odk6zanri osobu.

Zamestndvatell je povinnlf vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktorf
sa trvale stard o diet'a mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktonf sa osobne star6 o blfzku osobu, ktor6 je
prevaZne alebo fiplne bezvlfidna a neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadenl soci6lnych sluZieb alebo ristavn6
starostlivost' v zdravotnickom zariadeni, o krat5i pracovn;i das alebo o inri vhodnri ripraw urden6ho lfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, ak tomu nebr6niavdlne prev6dzkovd d6vody.

Pr6cu v diloch pracovn6ho pokoja moZno nariadit' len q.inimodne, po prerokovani s odboroqim orgiiLnom.

Za das pracovnej cesty mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmerry, ktorj nie je pr6cou naddas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zamestnancovi

a) dohodnut6 peiaindn6hrada v sume funkdn6ho platu zamestnanca
alebo

b) n6hradnd volho s n6hradou platu v sume jeho funkdn6ho platu, ktony' bol priznanli zamestnancovi v dase, ked'
vznikol d6vod najeho pouZitie.

Na ridely celodenn6ho vy5etrenia alebo o5etrenia zamestnanca vzdravotnlckom zariadenl ana sprev6dzanie
rodinn6ho prlslu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo o5etrenie sa neuplattruje pruZnli pracovn!,
das. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnulim pracovn;fm dasom zamestndvatel' poskytne pracovn6
volno s n6hradou mzdy v rozsahu pl6novanej pracovnej zmerry.

5.

6.

7.

8.

9.
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1.

10.

11.

1.

Zavlkonprdce, za ktori patri zamestnancovi plat sa povaZuje ridast' na dal5om vzdel6vani s ciellom prehibit' si
kvalifik6ciu, das trvania povinndho preskol'ovania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikov6 faktory apod,),
semin6rov, pracovnlich por6d, Skoleni, kto4fch sa zamestnanec zridastiluje naprkaz zamestn6vatel'a, alebo mu
t6to povinnost' vyplfva priamo zprislu5nlch pr6vnych predpisov, ato bez ohl'adu, di ich absolwje vdase
pracovnej zrneny alebo mimo rozvrhu pracovnlich znien.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, kton-i vykon6va zdravotnfcke povolanie podl'a osobitndho predpisu,
pracovn6 volho pdt' dni v priebehu kalend6rneho roka na sfstavn6 vzdel|vanie s niihradou v sume funkdndho
platu zamestnanca.

*,u.of;llffiono,,

Pracovnfl pohotovost' m6Ze zamestn6vatel'nariadit' najviac v rozsahu 8 hodin v ryidni a najviac v rozsahu 100
hodin v kalend6rnom roku. Nad tento rozsah je pracovn6 pohotovost' prlpustn6 len po dohode so zamestnancom.

oo:ffi'x,';,

Zanodni pr6cu sa povaZuje pr6ca vykon6van6 v dase medzi22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestndvatel najmenej raz rodne prerokuje s odborovou organiz6ciou organiz6ciu pr6ce v noci.

Zamestndvateli je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujrici v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

s,x:*i:
Zdkladnd qimera dovolenky je 5 fjZdf,ov. Dovolenka vo qimere 6 tyLdiov patri zamestnancovi, ktor"-i do konca
prisluln6ho kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktorj sa trvale star6 o dieta (KZ
VS na rok 2022, eL II, ods. 2).

Zamestnanec, ktorj vykon6va pr6ce zvl65t t'aZkd alebo zdraviu Skodlivd m6 n6rok na dodatkovri dovolenku v
dlZke jedn6ho tyhdna.

Za zamestnanca, ktor-i pracuje v st'aZenlich alebo zdraviu Skodlivlich podmienkach alebo ktorj vykon6va pr6ce
zvl63t talkd alebo zdraviu Skodlivd, sa na ridely dodatkovej dovolenky povaZuje zamestnanec, ktorj
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracovisk6ch, kde sa o5etrujri chori s n6kazlivou

formou tuberkul6zy a syndr6mom ziskanej imunitnej nedostatodnosti (HIV/AIDS),
je pri pr6ci na pracovisk6ch s infekdnfmi materi6lmi vystavenf priamemu nebezpedenstvu nikazy,
je pri pr6ci vo qy'znamnej miere vystaven;y' nepriamivfm ridinkom ionizujriceho Liarenia,
pracuje pri priamom o5etrovani alebo pri obsluhe du5evne chor,.ich alebo mentdlne postihnutrich aspoil v
rozsahu polovice urden6ho lfZdenn6ho pracovndho dasu,
pracuje nepretrZite aspoiljeden rok v tropicklch alebo infch zdravotne obt'aZnfch oblastiach,
vykon6va mimoriadne nam6havd pr6ce, pri ktorjch je vystavenf pdsobeniu Skodlivjch $zzik6lnych alebo
chemicklich vplyvov v takom rozsahu, ie m6Lu vo qfznamnej miere nepriamivo p6sobit' na zdravie
zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanlmi chemickfmi karcinogdnmi alebo pri pracovnjch procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len dast' kalend6rneho roka, patri mu za kaZdych 2l takto
odpracovanlich dni jedna dvan6stina dodatkovej dovolenky.

Za nevy(,erpanf dodatkovri dovolenku nemoZno poskytnrit' n6hradu platu; t6to dovolenka sa musi vyderpat', a to
prednostne.

Dodatkov6 dovolenka v zmysle $ 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracovisk6ch a u dchto profesii:
a) opatrovatel'ky v pavil6ne DAT
b) sestry a zdravotni asistenti v pavil6ne DAT
c) soci6lni pracovnici v pavil6ne DAT

Zamestndvatel' urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a pl6nu dovoleniek urdendho s
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9.

predch6dzajricim srihlasom odborovej organizdcie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla
vcelku a do konca kalend6rneho roka, Zamestn6vatel prihliadne na rilohy zamestnixatel'aazdroveltje povinnf
prihliadat' aj na opr6vnend zinjmy zamestnanca,

Ak si zamestnanec nemdZe vyderpat' dovolenku v kalend6mom roku preto, Ze zamestn6vatef neurei jej derpanie,
alebo pre prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca, zamestndvatelje povinnf poskytnft' zamestnancovi dovolenku
tak, aby sa skondila najneskdr do konca nasledujriceho kalend6rneho roka. Ak zamestn6vatel' neurdl
zamestnancovi derpanie dovolenky najnesk6r do 30.jrina nasledujriceho kalend6rneho roka tak, aby zamestnanec
vyderpal dovolenku do konca tohto kalend6rneho roka, derpanie dovolenky si m6Ze urdit' zamestnanec. Toto
derpanie dovolenky je zamestnanec povinn;f ozndmit zamestn6vatetovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uveden6 lehota m6Ze byt' so srihlasom zamestnflvatel'a skr6ten6.
Zamestnfxatel' umoZni zamestnancovi, ktonj sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov prednostnd derpanie
dovolenky podas Skolskfch pr6zdnin.

dlinok 29
Pracovn6 vol'no

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s n6hradou platu alebo bez n6hrady platu najmenej
z d6vodov a v rozsahu ustanovenom v $ 136 aLl4l ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nieje dohodnutd inak.
Zamestnfvatef poskytne v druhom polroku 2022 zarnestnancovi na jeho Ziadost' podfa g l4l ods. 3 plsm. c)
Zdkonnka pr6ce jeden deil pracovndho volha; za das pracovndho volha patri zamestnancovi n6hrada funkdndho
platu (KZ VS na rok 2022, el.II, ods. 6).

Zamestnbvatef poskytne zamestnancovi pracovn6 volho na nevyhnutne potrebni das na qikon verejnich funkciI,
obdianskych povinnosti a iqfch tkonov vo v5eobecnom z6ujme, ak trito dinnost' nemoZno vykonat' mimo
pracovndho dasu.

Vfkon funkcie v odborovom org6ne povaZuje zamestndvatet za iny fkon vo v5eobecnom zdujme. Ak dinnost'
dlenov Vyiboru odborovej organizficie bezprostredne srivisi s plnenim floh zamestndvateta, povaZuje sa za vfkon
prdce, za ktori patrl zamestnancovi plat. Takouto dinnost'ou sri najm6 pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontrolnd dinnost' a ridast' na kolektivnom vyjedn6vani.

Zamestn|vateli poskytre dlenovi Vfboru z6kladnej odborovej organizficie na dinnost' odborovej organizdcie
pracovn6 vofno s niihradou platu na das dohodnu$ medzi zamestniivatelom a odborovou organiz6ciou. O
rozdelenl pracovndho volha medzi jednotlivfch dlenov odborov6ho org6nu rozhodne odborovli org6n. Pracovn6
votno s n6hradou platu poskytne zamestndvatel' dlenovi odborov6ho org6nu najmd na fdely konania dlenskej
sch6dze, zjazdu, zasadania vlboru odborovej organizdcie a na int dinnost' spojenri s hospod6renim a plnenim riloh
odborovej organizdcie. Zamestndvatel poskytne dlenovi Vfboru ZO na dinnost' odborovej organizdcie pracovnd
votno s n6hradou platu mesadne v rozsahu urdenom ako sridin priemem6ho podtu zamestnancov
u zamestn6vatel'a podas predch6dzajriceho kalend6rneho roka a dasov6ho fseku 15 mintt. (za kaLddho
zamestnanca 15 minrit mesadne - S 240 ods. 3 ZP).

Zamestndvatef m6 pr6vo skontrolovat', di zamestnanec vyuZiva poskytnutd pracovnd volho na tdel, na ktorlf bolo
poskytnutd.

Ak podmienky prev6dzky zamestn6vatela neumoZfiujri derpania pracovndho volna podl'a odseku 4,
zamestn6vatef vyplati dlenovi Viboru ztkladnej odborovej organizilcie petatnt n6hradu za nevy(erpand
pracovn6 volho najmenej vo vf5ke funkdndho platu zamestnanca, alebo na zdklade predch6dzajtcej dohody
peilaZnt n6hradu v tejto sume zaSle na rldet odborovej organiz6cie.

Zamestnbvatel'poskytne dlenom Vfboru odborovej organizdcie pracovnd vofno s n6hradou platu na nevyhnutne
potrebn;i das na ridast' na vzdel|vanL Tento das sa nezapoditava do rozsahu pracovn6ho volha poskytovan6ho
podtabodu 3 a4 tohto dl6nku (g 138 ods. 1 ZP).

Zamestnfvatet poskytne zamestnancovi pracovnd volho s n6hradou platu aj ztychto d6vodov a v tomto rozsahu:
a) na darovanie krvi na celf def,
b) na povinnfch lekdrskych prehliadkach
c) pri mimoriadnych udalostiach - Ziveln6 pohromy, napr. pomoc pri povodniach, poZiaroch
d) na zvylovanie kvalifik6cie na ziklade osobitnej dohody v prlpade, ak je predpokladand zvfsenie kvalifik6cie

v srilade s potrebou zamestn6vateta (ods. 2 S 140).
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1.

prechod pr6v a orr,rr"lt11'J.isonnoo"rrnych vzt ahov

Zamestndvatel pisomne informuje odborovri organiz6ciu najnesk6r jeden mesiac pred !im, ako ddjde k prechodu
pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov najmd o:
a) d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) d6vodoch prechodu,
c) pracovnopr6vnych, ekonomicklich a socidlnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,
d) pl6novan;fch opatreniach prechodu vzt'ahujrlcich sa na zamestnancov.

Zamestndvatef prerokuje s cietom dosiahnut' dohodu s odborovou organiz6ciou opatrenia podl'a bodu I pism. d)
tohto dl6nku najnesk6r jeden mesiac pred ich uskutodnenim.

Ak sa zamestnancovi majri prevodom zdsadne zmenit pracovnd podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesthlasi, pracovn;i pomer sa povaZuje za skondenf dohodou podfa $ 63 ods. I pism. b) ZP ku dilu prevodu.
Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupnd podl'a $ 76 ZP a dl. 31 ods. I tejto KZ.
Ak d6jde k prechodu prdv a povinnostl z pracovnopr6vnych vztahov, funkcia a pr6vne postavenie dlenov Vfboru
odborovej organizdcie vr6tane ich pr6va na zvf5enri pr6vnu ochranu zostanf zachovand aZ do uplynutia ich
funkdndho obdobia, ak sa preberajfci zamestn6vatel a odborov|organizdcia pisomne nedohodnf inak.

Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov, t6to kolektivna zmluva zostane zdvaznd aL
do skondenia jej ridinnosti, ak sa preberajfci zamestn6vatet a odborovd organizdcia pisomne nedohodnri inak.

el6nok 31
Odstupn6

Zamesttdvatel'poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru v'y'poved'ou alebo dohodou z ddvodov
uveden;ich v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP, alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotn!
stav podta lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, odstupnd v sume jedn6ho
funkdndho platu nad rozsah ustanoven;y' v $ 76 ods. I a2 ZP.

Zamestnivatef poskytne zamestnancovi, s ktoqim skondi pracovn;f pomer qipoved'ou alebo dohodou z d6vodov,
Ze zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu pre pracovn;i fraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu prlpustnri expoziciu urdenri rozhodnutim prlslu5ndho org6nu
verejn6ho zdravotnictva, odstupn6 vo qi5ke desat'n6sobkujeho funkdndho platu.

3fi"*i?
Zamestndvatef vyplatl zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnj
d6chodok alebo invalidni d6chodok, ak pokles schopnosti vykonilvat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o,

odchodnd v sume dvojn6sobok jeho funkdn6ho platu, ak poliada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred
skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skondeni.

Zamestndvatel vyplatf zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru odchodnd v sume dvojn6sobok jeho
funkdn6ho platu, ak mu bol priznan! preddasnf starobn;i ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondenl.

Odchodnd zamestnancovi patrl len od jedn6ho zamestn6vatel'a.

Zamestndvatel' neposkytne odchodnd, ak sa pracovnf pomer skondil z d6vodu pr6voplatn6ho odsridenia pre
fmyselnlf trestnf din alebo zdvalndho poruSenia pracovnej discipliny.

dl{nok 33
Ponukovd povinnost'

l. Zamestndvatel'm6Ze dat' zamestnancovi qlipoved, ak nejde orlipoved'pre neuspokojivd plnenie pracovnfch
tloh, pre menej zdvaLnd poruSenie pracovnej discipliny alebo z d6vodu, pre ktoqi moZno okamZite skondit'
pracovn! pomer (g 63 ods, 2ZP),iba vtedy, ak
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2.

J.

a) zamestn6vatef nem6 moZnost' zamestnanca dalej zamestndvat, a to ani na krat5i pracovnf das v mieste, ktor6
bolo dohodnutd ako miesto qikonu pr6ce,

b) zamestnanec nie je ochotnyi prejst' na inri pre neho vhodnri prdcu, ktoru mu zamestn6vatell ponfikol v mieste,
ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto vlikonu pr6ce alebo sa podrobif predch6dzajricej priprave na tuto inri pr6cu.

Ponukovf povinnost' nazilklade $ 63 ods. 2 je zamestndvatel povinn;i realizovaf pisomnou formou.

Odmietnutim ponrikan6ho pracovn6ho miesta zamestnancovi nezanik6 n6rok na odstupnd pri skondeni pracovn6ho
pomeru z d6vodov podla $ 63 ods. I pism. a) - c) ZP.

CI6nok 34

Organizaln6 zmeny

l. Zamestndvatel'pri prepri5t'anl zamestnancov z d6vodu podl'a $ 63 ods. I pism. b) ZP (tzv. organizadnd zmeny)
prihliadne na soci6lnu a ekonomickrl situ6ciu zamestnancov a podfa moZnosti neskondi pracovnf pomer
a) s oboma zamestnancami - manZelmi sfdasne aniv rozpdti 12 kalend6rnych mesiacov,
b) s osamellm zamestnancom, ktorj sa star6 o diet'a mladSie ako 15 rokov,
c) so zamestnancom, ktorj je vjludnlm Zivitel'om rodiny,
d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktor,y' u zamestn6vatel'a odpracoval najmenej l0 rokov,
e) so zamestnancom, ktordmu do vzniku n6roku na starobn! (aj preddasn;i) d6chodok chfba menej ako piit'

rokov.

1.

Zamestnancovi podl'a dl6nku 34 ods. I pfsm. a) aZ e) tejto KZ, ktordho pracovnf pomer so zamestn6vatel'om
skondf zd6vodu podla $ 63 ods.l pism. b) ZP patrl odstupn6 vo qi5ke jedndho funkdndho platu nad r6mec
dlanku 3l ods. I KZ.

Zamestndvatef bude informovat' zamestnancov, s ktorr.fmi skondf pracovni pomer z d6vodov ustanovenfch v $ 63
ods. I pism. a) a b) ZP o prdvach a povinnostiach, ktor6 srivisia so skondenim pracovndho pomeru a s prihldsenim
do evidencie uch6dzadov o zamestnanie vedenej na pr{sluSnom frade pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny.

dasf V.
Odmeiovanie zamestnancov

dHnok 35

Zamestndvatel'poskytuje zamestnancovi plat podfa zdkonat,.553/2003 Z.2., v5eobecne zdvazn!,ch pr6vnych
predpisov vydanfch na vykonanie tohto z6kona a v ich r6mci, podlia tejto kolektivnej anluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnritorndho predpisu na odmeilovanie.

':'il",ii,l,
Zamestndvatet poskytuje zamestnancovi pri vfkone pr6ce vo verejnom zhujme tarifnli plat:

a) podfa z6kladnej stupnice platoqfch tarif zamesurancov pri v'-ikone pr6ce vo verejnom zdujme uvedenej
v prilohe d. 3 k z6konu d. 55312003 Z. z.

Zdkladnd stupnica platovfch tarif zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zdujme sa zrrlSi od l. jila2022
o 3 Yo. Zmluvnd strany sa zavdzuji, Ze zqi5enie platovfch tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zdkona o odmeilovanl nebude mat nepriamirnj vplyv na v'-f5ku ostatnlich zloLiek funkdnlfch platov, ktord boli
zamestnancom priznand (KZ VS narok2022, el. II, odsek 3).

Zamestnancovi, ktori vykon6va odbornd pracovn6 dinnosti poradensko-psychologicklfch sluZieb a soci6lnej pr6ce
v zariadeniach soci6lnych sluZieb alebo v zariadeniach soci6lnopr6vnej ochrany deti a soci6lnej kurately, ktorli
ie zaraden! do 4. - 10. platovej triedy z6kladnej stupnice platorn-fch tarif patri zv'y'Senie o 5 % (97 ods.6 z6kona
(,. 553/2003 Z. z.).

Zdravotnickemu pracovnikovi zaraden6mu do 4. aLl0. platovej triedy z6kladnej stupnice platovjch tarif, patri
zvf5enie tarifirdhoplatuurdendhopodl'a$ 7ods. I o 10 %(57 ods. Tz6kona 553/2OO3Z.z.).Zvylenietarifndho
platu urdi zamestn6vatef pevnou sumou tak, aby bola zachovan6 proporcionalita rastu tariftr6ho platu
s prihliadnutl na n6rodnost' vykon6vanej pr6ce a poZadovan6 kvalifikadnd predpoklady.

3.

J.

15

2.



4. Zamestndvatel'pri zmene platovej triedy d6sledne db6 nato, aby zaradenie zamestnanca do platovej triedy bolo
v sflade s charakteristikou platovej triedy ($5 ods. 5 z6kona (,, 55312003 Z. z.), s aktu6lnym zrenlm katal6gu
pracovnlich dinnosti (nariadenie vlidy SR 34112004Z.z.: idinnd od 1.1.2019) aso znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.

5. Plat riaditefu urduje zriad'ovatel'- Magistr6t hlavndho mesta SR.

il6nok 37
Tarifnf plat urlenf nezfvisle od diZky zapoditanej praxe

L Zamestnbvatel' m6Ze zamestnancovi, okrem pedagogickdho zamestnanca, urdit' tarifirf plat podfa prislu5nej
stupnice platorr'.fch tarif v r6mci rozpbtia najniZ5ej anajvy55ej platovej tarifu platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nez6visle od dlZky zapolitanej praxe. Takto urdenlf tarifnf plat nesmie byt' niZdi, ako by bol tarifnli plat urdenli
podfa zaradenia do platovdho stupf,a.

il6nok 38
Priplatok za riadenie

l. Priplatok zariadenie poskytuje zamestn6vatel vedricim zamestnancom v {ichto pracovnlich poziciilch:
1.1 z6stupkyilariaditeliky
1.2 vedrlca soci6lneho fseku
1.3 vedfcao5etrovatelsk6horiseku
1.3.1 teamleaderopatrovatelov
1.3.2 teamleader
1.4 vedfca ekonomick6ho flseku
1.5 vedfci prev6dzkovdho riseku
1.6 koordindtorkaZOS
1.7 fsekov6 sestra ZOS

el6nok 39
Osobnf priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovan;fch pracovnjch vfsledkov alebo za
vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovn;ich povinnostl moZno priznat osobnf prlplatok aZ do sumy zodpovedajricej
ustanovendmu limitu. Limit osobndho priplatku je 100% platovej tarifu najvy55ieho platovdho stupfia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaraden!.

2. O priznani osobndho prlplatku podl'a odseku l, jeho zvllenl, znlleni alebo odobratf rozhoduje zamestn6vatef na
zdklade plsomndho n6vrhu prislu5n6ho vedtceho zamestnanca.

3. Osobnli priplatok zamestn6vatel priznd z ddvodu ocenenia mimoriadnych osobnlich schopnosti, dosahovania
vynikaj rlcich pracovnf ch qi sledkov zamestnancom.

4. Zamestnfxatel3 polrodne (v mesiacoch febru6r a august) predklad6 odborovej organizdcii Statistickli prehlad
o dosiahnutej priemernej vf5ke jednotliv!,ch zloliek platu, osobitne podl'a profesii v dleneni za zamestnancov pri
r".fkone vo verejnom z6ujme.

tldnot 40
Platov{ kompenzdcia zasfaLen! vfkon prdce

7, Zamestn|vatel'poskytne v sflade s ustanovenim $ ll ods. 5 zilkonaE.553/2003 2.2., S 124 ZP ad'al5ich platnfch
srivisiacich predpisov a v srilade s yypracovanlm Zdznamom z posldenia zdravotnych rizik spolodnost'ou Falck
Healthcare a. s. platovri kompenz6ciu pri fyzickej a psychickej zdtaLipri pr6ci v5etlcjm zamestnancom vo v'iSke
58.--€ mesadne.

Cldnok 41
Priplatok za zmennost'

1. Zamestnancovi, ktor6mu zamestn6vatel v dvojzmennej prev6dzke, trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej
prev6dzke rozvrhol pracovnlf das tak, Le prbcu vykon6va striedavo vo v5etkfch zmendch, aj zamestnancovi, ktoriy'
pr6cu vykon6va v jednozmennej prev6dzke, ak jeho pracovnyi das je rozvrhnut'y' nerovnomerne, vyplati
zamestn6vatel'priplatok za zmennost' vo vf5ke 27.-- € mesadne.

16



Cl6nok 42
Priplatok za prficu v noci

l. Zamestnancovi patrl za hodinu pr6ce vnoci priplatok v sume 25 %hodnovej sadzby funkdndho platu
zamestnanca, najmenej v5ak priplatok v sume 1,43 eura za hodinu, pri vfkone rizikovej pr6ce najmenej v sume
1,79 oura za hodinu.

2. Priplatok nie je kr6ten;f o prest6vku na odpodinok a jedenie, nakofko zamestnanec nem6Ze preruSit' svoju pr6cu.

ildnok 43
Priplatok za pr6cu v sobotu

l. Zamestnancovi patri za hodinu prdce v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkdndho platu,
najmenej v5ak priplatok v sume l,l9 eura za hodinu.

dlfnok 44
Prfplatok za pricu y nedel'u

LZames0rancovi patrl za hodinu pr6ce v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkdndho platu,
najmenej v5ak priplatok v sume 3,58 eura za hodinu.

l.

ilfnok 45
Prfplatok za pr6cu vo sviatok

Zamestnancovi patrf za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkdndho platu.

Ak sa zamestn6vatef so zamestnancom dohodli na derpani n6hradn6ho votna za pr6cu vo sviatok, patri mn za
hodinu tejto pr6ce hodina n6hradndho volha; v tomto pripade pr{platok podl'a bodu I zamestnancovi nepatri. Ak
zamestn6vatel neposkytne zamestnancovi n6hradnd volho podas troch kalend6mych mesiacov po vykonani pr6ce
vo sviatok, patri zamestnancovi prlplatok podl'a bodu l. Za Eas derpania n6hradn6ho volha patri zamestnancovi
funkdn! plat.

Zamestnancovi, ktor'y' nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvyklf pracovnf defi, patri funkdnf plat;
sviatok sa povaZuje za odpracovan;yi deil.

Clfnok 46
Platza pr6cu nadias

l. Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkdndho platu zqi5en6 o30 o/o, aak ide
o defl nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni, zvyienb o 60 o/o hodinovej sadzby funkdndho platu. Ak sa zamestn6vatel'
so zamestnancom dohodli na derpani n6hradndho volnazapr6cu naddas, patri mu prislu5n6 dast' funkdndho platu
a zakaidit hodinu pr6ce naddas hodina n6hradndho volha; zr4i5enie podfa prvej vety zamestnancovi nepatrf.

2. Ak zamestn6vatel neposkytne zamestnancovi n6hradnd volho podas troch kalend6rnych mesiacov po vykonani
pr6ce patri zamestnancovi zvj5enie podfa bodu L

3. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj prfplatky podl'a
$ 16 aZ 18 z6kona C. 55312003 z. z. Tieto prlplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prdcu naddas poskytlo
n6hradnd vofno.

2,

3.
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dHnok 47
Odmena

l. Zamestndvatel' m6Ze poskytovat' zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitnd vykon6vanie pracovnfch dinnosti alebo za vykonanie pr6ce presahujricej r6mec pracovnfch
dinnosti vyplivajricich z dohodnutdho druhu priice;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej rllohy alebo osobitne vlznamnej pracovnej rllohy, alebo vopred urdenej
ciel'ovej pracovnej rilohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zilol|vanl
mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnlich riloh nepritomndho zamestnatca, akmu nepatri priplatok za zastupovanie;
d) za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vj5ke jeho funkdndho platu, ak v dase jeho

dovf5enia nie je v skrl5obnej dobe a ak ju pisomne vr6tane od6vodnenia navrhne vedfci zamestnanec
zamestnanca, nakolko t6to odmena sa povaZuje za nen6rokovri zloZku mzdy. V pripade, Ze nie je tdto odmena
navrhnut6, tak sa zamestnancovi neposkytne,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdol6vanl poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvid6cii a odstrafiovani
ich n6sledkov, pri kto{ch mOZe dOjst' k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku;

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn;i pomer trv6 ku dilu 3l.decembra 2021 najmenej Sest'

mesiacov, odmenu podl'a $ 20 ods. I pism. a) zilkona t. 55312003 Z. z. y sume 350,--eur; n6rok na poskytnutie
odmeny nevmik6 zamestnancovi, ktordmu ku dilu 31. decembra 2021 plynie vjrpovednd doba
okrem zamesbtanca, ktordmu bola dan6 qiTpoved' z ddvodu podfa g 63 ods. I pism. a), b) alebo c) Zdkonnika
pr6ce. Odmena bude vyplaten6 podfa rozhodnutia zamestndvatela najskdr vo qiplatnom termlne za mesiac
december 2021, najnesk6r vSak do 30. juna 2022. Ak pracovnli pomer zamestnanca skondi pred 30. jinom2022,
zamestn6vatel' vyplatl zamestnancovi odmenu podlia prvej vety najnesk6r v najbliZ5om qiplatnom termine po
skondeni pracovn6ho pomeru. Do doby trvania pracovndho pomeru podl'a prvej vety sa zapolitava aj doba trvania
bezprostredne predch6dzajtceho pracovndho pomeru u toho istdho zamesfir6vatefa. Ak zamestnanec vykon6va
pr6cu v krat5om t'-fZdennom dase, ako je ustanoven! tlildenn! pracovn;i das u zamestn6vatelia, odmena podl'a
prvej vety sa pomerne kr6ti (Dodatok d. 1 ku KZVS narok2I2l, Ct. lI ods. 4 zo dlta 14.12.2021).

Pri vypl6cani odmien sa musia dodrZiavat zdsady urdend v Zdsaddchnaprizndvanie odmien.

N6vrh na poskytnutie odmeny podl'a odseku I wdtane jej qf5ky pisomne od6vodni prislu5n! vedrici zamestnanec.

Zamestndvatel' ozn6mi z6stupcom zamestnancov priememf vi5ku vyplatenjch odmien pre jednotliv6 kateg6rie
zamestnancov za predch6dzajrici kalend6rny rok.

dasf VI.
Soci6lna oblast'

,u,fiilLfi"

Zamestnancovi, ktordmu zamestndvatel'podfa predpisov platn;fch do 31. decembra 2003 zachoval rn-inimku
z plnenia kvalifikadn6ho predpokladu vzdelania alebo zplnenia osobitn6ho kvalifikadn6ho predpokladu, zostdva
t6to qinimka zachovand po cel;i? das vykon6vaniapracovnej dinnosti srovnakgm alebo obdobnll,m charakterom,
alc! md pracorm6 dinnost', na ktorej vykon6vanie bola qinimka udelen6.

Predpoklady na qfkon pr6ce vo verejnom zdujme,ktor6 zamestnanec spif,al podla z6kona o verejnej sluZbe do 31.
decembra 2003, sri splnen6 aj na ridely tohto z6kona; predpoklad podfa g 3 ods. 1 plsm. c) spirla kvalifikadnd
predpoklady a osobitnd kvalifikadnd predpoklady, ak to vyiladuje osobitnf predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splnen;i na ridely tohto z6kona aj pri zmene zamestndvatefa, ak zdravotnlcky zamestnanec vykon6va
pracovnf dinnost' rovnakdho charakteru alebo obdobndho charakteru, ako je pracovn6 dinnost', na ktorej
vykon6vanie mu bola udelen6 qfnimka.

Zamestndvatel' podporuje odbornf a osobnostn), rast zamestnancov avytvira priazniv6 podmienky
na prehlbovanie alebo zrrySovanie ich kvalifik6cie.

5.

1.

2.

3.
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Zamestnbvatef umohri:
3.1 ridast' na vzdelixanf do naj5ir5ej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit' si vzdelanie v srilade s podmienkami zdkona (,. 44812008 Z, z.;
3.3 zdravotnlckym zamestnancom doplnit' si odbomd vzdelanie v srilade so znenim nariadenia vl6dy SR

dislo 29612010 Z. z. o odbornej sp6sobilosti na qfkon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'al5ieho
vzdel6vania zdravotnickych pracovnikov, sfstave Specializadn;ich odborov a sristave certifikovanich
pracovn;fch dinnosti.

Zamestnfvatel' poskytne zamestnancovi, ktor"j vykon6va zdravotnicke povolanie pracovnd vofno piit' dnl
v priebehu kalend6meho roka na sfstavnd vzdel6vanie a ndhradu v sume jeho funkdn6ho platu.

Zamestn|vatef m6Ze zamestnancovi uloZit' povinnost' zidastrit sa na vzdel6vani s cietom prehibit' si kvalifikdciu.
Tak6to ridasf na vzdelfvani sa povaZuje za vykon pr6ce, zakto4f zamestnancovi patri plat.

dHnok 49
Stravovanie

Zamestn|vatel zabezpell stravovanie pre svojich zamestnancov vo v5etkfch zmen6ch formou poskytnutia tepl6ho
hlavndhojedla. Stravovaniesazabezpeduje vo vlastnom stravovacom zafiadeni.

Zamestndvatel zabezpedi zamestnancom, ktori vykon5vajf pr6cu mimo rdmca rozyrhu pracovn;fch zmien,
stravovanie za rovnahich podmienok ako ostatn;fm zamesfirancom.

Zamestndvatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podfa $ 152 ods. 3 ZP vo vfske 55 Yo ceny jedla.
Zamestn|vatel'poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podta $ 152 ods. 3 ZP aj dal5i prispevok
na stravovanie 0,23 € zo socidlneho fondu a dlenom odborovdho zvdzl0,20 € z odborornich prispevkov.

Zamestnancovi prin6leZi podet stravn;ich listkov podl'a podtu pracovnfch dni v mesiaci s kr6tenim v pripade
dodasnej pr6ceneschopnosti, infch prek6Zok na strane zamestnanca a sledovania derpania dovoleniek.
Zamestnanec s rozvrhnuQy'm pracovnfm dasom na viac ako 11 hodin m6 n6rok na stravnly' listok podl'a
kalend6rneho fondu zamestnanca na 7,5 hodin.

Prest6vky na odpodinok a jedenie sa nezapodftavajf do pracovn6ho dasu; to neplati, ak ide o prest6vku na
odpodinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje primeranf das na odpodinok a jedenie bez preruSenia prdce
zamestrancom.

Ak zamestnanec na ziklade lek6rskeho potvrdenia od Specializovandho lekdra zo zdravotnfch d6vodov nem6Ze
vylLit stravovanie poskytovan6 zamestn6vatel'om vo vlastnom stravovacom zariadenT, m6 zamestnanec namiesto
toho n6rok na poskytnutie finandndho prispevku na stravovanie v sume urdenej podl'a $ 152 ods. 8 ZP.

il6nok 50
Ndhrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

Zamestndvatel pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo iraz poslqytne
zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vj5ka je v obdobl

a) od prv6ho dila dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho df,a dodasnej pracovnej neschopnosti 25 yo

denn6ho vymeriavacieho z6kladu urden6ho podta osobitndho predpisu (g 55 zdkona (,. 461/2003 Z. z.
o soci6lnom poisteni v znenl neskorSlch predpisov) a

b) od Stvrtdho dila dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti 55 %o

denndho vymeriavacieho z6kladu urden6ho podla osobitndho predpisu (g 55 zdkona (,. 46112003 Z. z.
o soci6lnom poisteni v znenf neskor5ich predpisov).

ilfnot s1
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

L Zamestndvatel'uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou zamestn6vatel'skf zmluvu podta $ 58 z6kona d.
65012004 o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorslch
predpisov bez zbytolndho odkladu, ak takouto zmluvou doposial' nie je viazanf .

4.

5.

6.

1.

T9



Do doplnkovdho d6chodkovdho sporenia sf na zfklade zdkonapovinne zahrnuti zamestnanci vykon6vajfci prdce,
ktor6 sri nazilklade rozhodnutia org6nu verejndho zdravotnictva zaradend do 3. alebo 4. kateg6rie zdravotndho
rizika. Do doplnkov6ho ddchodkovdho sporenia budri d'alej na zitklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti v5etci
zamestnanci, ktorl majri uzatvorenf zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poist'ovilou. Zamestnivalet je povinnf
informovat' zamestnancov o moZnosti uzavriet' zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poist'ovrlou a moZnosti a
vj5ke platenia prlspevku zamestn6vatel'a do doplnkovdho dOchodkov6ho sporenia.

Zamestndvalel poskytne prlspevok na doplnkovd ddchodkov6 sporenie zamestnancom vykon6vajfcim pr6ce,
ktor6 sri zaradenf do l. alebo 2. kateg6rie zdravotndho rizika vo qi5ke 2,5 %o, vo qfske zobjemu zi&ovanych
platov zamestnancov zridastnenf ch na doplnkovom ddchodkovom sporenf

,,i"iif};1,
Zamesttdvatef tvori soci6lny fond ako rihrn:
a) povinndho pridelu vo qf5ke l% a
b) dal5ieho pridelu vo qf5ke 0,05 Yo

zo srihrnu hrubfch platov zridtovan;ich zamestnancom na ujplatu za kalend6rny rok.

Zamestndvatel' poskytne odborovej organizdcil prispevok vo qfske 0,05oA na rihradu n6kladov odborovej
organizdcie vynaloZenfch na spracovanie analyz a expertiz alebo infch sluZieb nevyhnutnlch na realiz6ciu
kolektlvneho vy'jedn6vania medzi prislu5nfm odborovfm org6nom azamestn|vatel'om. Ak sa proshiedky fondu
dohodnutd na ridely podfa prvej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' lichto
prostriedkov m6Ze byf pouZit6 v nasledujricom kalend6rnom roku.

PouZitie soci6lneho fondu, podmienky poskytovania prfspevkov zo soci6lneho fondu a sp6sob preukazovania
vlfdavkov zamestnancami sri bliZ5ie upravend v Zdsaddch pouZitia soci6lneho fondu.

Cast'VII.
Bezpecnost'" 

H:: r':'un'u 

pri pr6ci

Zamestndvateli v z6ujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (dalej len ,,BOZP") postupuje v stlade
so ZP, zdkonom ('. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o znene a doplneni niektorjch
z6konov v menl neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon t,. 12412006), z6konom E. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejndho zdravia a o znene a doplnen{ niekto4fch z6konov v znenl neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkonE.355/2007 Z.zi') ad'al5imiv5eobecne zdvdznymipr6vnymipredpismi.

Zamestndvatef vytvori priaznivd pracovn6 podmienky pre svojich zamestnancov ddsledn;im dodrZiavanim najm6:

a) Nariadenia Vl6dy SR d. 391/2006 Z. z. o minim6lnych bezpednostqich a zdravotnych poZiadavkdch na
pracovisko,

b) Vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva SR d 25912008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavk6ch na vnritomd
prostredie budov a o minim6lnych poZiadavk6ch na byty niZ5ieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistend nedostatky a na ich zilklade prijatd opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat' vdas a v potrebnom
rozsahu. Zamestndvatel zabezpell zamestnancom pitnf reZim a ochranu zdraviapredzfutaZouteplom a chladom
v zmysle Vyhl65ka MZ SR E. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zdtaZou teplom a chladom
pri pr6ci.

Zamestndvatel sa zavdzuje dodrZiavat' podmienky stanovend pre zabezpedovanie preventivnych lek6rskych
prehliadok zamestnancov v srivislosti s vfkonom pr6ce v znysle platnfch predpisov. Ak zamestn6vatel'poZaduje
absolvovanie lek6rskej preventlvnej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci, fdast' zamestnancov afyzicklchos6b, ktor6 sa
uch6dzajri o zamestnanie, je povinn6. N6klady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanlm zdravotnej sp6sobilosti
na pr6cu, vr6tane n6kladov, ktord vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu pred
uzatvorenlm pracovnopr6vneho vzt'ahu a po skondeni pracovnopr6rmeho vztahl, lhrddza zamestn6vatel'.
Zamostn6vatof poskytnc zamestnancovi pracovnd volho s n6hradou platu na ridasf na povinnich lek6rskych
prehliadkach.

1.

1.

2.

)

J.
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t.

dHnok 54

Zamestnbvatel', ktorlf zamestn6va viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradn;i org6n komisiu bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci, ktorri tvoria z6stupcovia zamestnancov pre bezpednost' a zAstupcovia zamestnivatela,
najmd odbornici v danom odbore, pridom nadpolovidnri vtidsinu tvoria z6stupcovia zamestnancov pre bezpednost'.
Komisia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci zasadd najmenej raz za rok (g 20 zitkona t,. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci).

Zamestndvateli je povinn! z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' v z6ujme riadneho plnenia riloh zabezpedit'
potrebnd vzdel6vanie, poskyfirrit' pracovn6 volho s ndhradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutnd
podmienky na v,_ikon ich funkcie.

Zamestnirvatel' je povinnf umoZnit' z6sfupcom zamestnancov pre bezpednost' zirdastilovat' sa na rieleni
problematiky bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci avopred snimi prerokivat otililq, ktor6 m6Zu podstatne
ovplyvnit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci. Zamestndvatef je povinnf predloZit' z6stupcom zamestnancov
pre bezpednost' podklady a poskytnrit' primeranf das na vy'jadrenie sa k nim (napr. n6vrh koncepcie politiky
BOZP, posudky o riziku, choroby zpovolania, pracorm6 rlrazy, poskytovanie OOPP).

Zdsbtpca zamestnancov pre bezpednost' poZiva zvf5enri pracovnopr6vnu ochranu obdobne ako dlenovia Vfboru
z6kladnej odborovej or ganizdcie.

iast'VIII.
Rie5enie sfaZnosti a predchddzanie sporom

dHnok 55

S ciefom predchfidzat konfliktnjm situ6ci6m a st'aZnostiam sa zamestn6vatel zaviizlje poskytovat' svojim
zamestnancom v r6mci svojich moZnosti bezplatnd poradenstvo v oblasti pracovnopr6vnej vr6tane odmef,ovania
za prdcu a v oblasti soci6lnej.

Postup pri individu6lnych narokoch bude nasledujrici:
St'aZnost' zamestnanca alebo spor flikajrlci sa pr6v a povinnosti vypfvajricich zpracovndho pomeru alebo plnenia
zdvdzkov z kolektivnej zmluvy bude rie5enf bez zbytotndho odkladu na urovni vedriceho zamestnanca (priameho
nadriadendho). Ak st'aZnost' alebo spor nebudri vyrie5end do 15 dni odo dila ich predloZenia vedfcemu
zamestnancovi, budri sa nimi bez zbytoLndho odkladu zaoberat z6stupcovia zmluvn;ich str6n s ciel'om dospiet' k
dohode. Ak st'aZnost' alebo spor nebudri vyrielend ani do 30 dni odo df,a ich predloZenia z6stupcom mrluvnich
str6n, zamestnanec sa m6Ze obr6tit' na prislu5ni org6n in5pekcie pr6ce alebo uplatnit' svoje n6roky na sfde.

Zamestnanec nesmie byt' na pracovisku v srlvislosti s qy'konom pracovnopr6vnych vzt'ahov prenasledovan;f ani
inak postihovany za to, Ze pod6 na in6ho zamestnanca alebo zamestndvatela st'aZnost', Zalobu alebo n6vrh na
za(atie trestn6ho stlhania.

Kolektivny spor o plnenie z{vdzkov z tejto kolektivnej znluvy bude rie5enf na urovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastfipenf kaZdej zo zmluvnlch str6n s ciel'om vyrie5it' spor do 15 dni, ak sa nedohodne in6 lehota. V
pripade nerispe5n6ho konania pred uvedenou komisiou sa pri rie5eni sporu d'alej postupuje podl'a z6kona e .2ll99l
Zb. o kolektivnom vy'jedn6vani.

tast'IX.
Z6vere(n6 ustanovenia

dHnok 56

T6to kolektivna zmluva nadobrida platnost' df,om jej podpisu zmluvnfmi stranami a je ridinn6 df,om nasledujricim
po dni jej zverejnenia a je platnd do 31.12.2022.

Trito kolektivnu znluvu moZno menit' alebo dopifat' vo v5etk;ich jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie m6Ze
navrhnft' kaLdd zo zmluvnfch str6n. Na n6wh jednej zo zmluvnlch str6n je druh6 zmluvn6 strana povinn6
plsomne odpovedat' najnesk6r do 15 dnl a v odpovedi sa vy'jadrit' k t'iim dastiam n6vrhu, ktord neboli prijatd.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy si zivbzn6, ak boli prijatd vo forme plsomnfch odlslovanfch dodatkov
podpisanf ch oboma zmluvnf mi stranami.
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Zmluvnc strany sri povinnd najmenej 60 dnl pred skondenlm platnosti tejto kolektivnej zmluvy zadat' rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

odborov6 otganizdcia obozn6mi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a dodatkov
do. 15 dnl odo df,a jej uzavretia. Zamestndvatel' neodkladne po uzatvoreni 

-kolektivnej 
zmluvy zabezpedf, aby bol

{:dt' :I9Ppl6r k dispozfcii na kazdom pracovisku, pre kakidho clena vedenia Domdva jesene zivota a kaZddhodlena Vfboru Zo. Vedrici zamestnanci sri povinnl oboan6mit' podriadenfch zamestiancov so znenlm tejtokolektlvnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poiiada, umoZnl zamestn6vatel'zimestnancovi do kolektfvnej ;*i;t
kedykol'vek nahliadnut'.

Zmluvnd strany s[ povinnd uchov6vat' kolektivnu zmluvu vr6tane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoneenia ich ridinnosti.

V pripade, Ze podas platnosti-tejto kolektfvnej znluvy d6jde k zmen6m v5eobecne zhvdznltchpr6vnych predpisov,
vplyvom ktolrch by sa niektord ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do'rozporu, resp. stali
neplatnfmi, zmluvnd strany sa zavdzuj{t, Le zalnt bezodkladne iokovat' o ,mene kolektivnej zmluvy ajej uvedenl
do sriladu so vSeobecne zdvdznlmi prdvnymi predpismi, a to do 30 dnf od nadobudnutia ich rtcinnosii. 

- -

T6to kolektivna zmluva je vyhotoven6 v Styroch exempldroch, z ktorjch kaildd zo zmluvnjch str6n obdrZi dva
exempl6re.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si ttto kolektlvnu zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, neuzatv6rajf ju v tiesni
ani za ndpadne nevfhodnich podmienok a na znak toho, Ze vyjadruji ich slobodnri a skutodnf v6l'u ju podpisujrl.

V Bratislave, dfra 16.122021

[i' l-lni i 
" 
V i i:)r !] ii") ii'l Vlf t:;l

l-ltrrtllorra ul"iia
844 0 1 []iir:'iillll''A]/A i#Hil}H;ff:,ffi-

PhDr. Mgr. Branislava Belanov6
riaditelka zariadenia

" " "',,1r'"./......, 
!e !.. !, !,,, ! ! !, !,, !,.. !, !,. !,

Ing. Ma[aatena Zsilinszk6
predsednidka odborovdho zviizu

22



23



Priloha d. I

Zdkladni stupnica platovfch tarif zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme(v eur6ch mesadne)
s fdinnost'ou od 01.01.2019

Platovy
stupe[

Podet

rokov
praxe

Stupnica platoqfch tarlfpodta platovfch tried a platorny'ch stupilov

Platovri trieda
1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 11

I doZ 520,00 530,50 55 1,50 583,50 629,00 688,50 729,00 806,00 883,50 961,00 1040,00

2 do4 525,50 536,00 557,50 589,50 635,50 695,50 736,50 814,50 892,50 971,00 1050,50

J do6 530,50 541,50 563,00 595,50 642,00 702,50 744,00 822,50 901,50 980,50 1061,00

4 do9 536,00 546,50 568,50 601,50 648,00 709,50 751,00 830,50 910,50 990,00 1071,50

5 do 12 543,50 554,50 576,50 610,00 657,50 719,50 762,00 842,50 923,50 1004,50 1087,00

6 do 15 55 1,50 562,50 585,00 619,00 667,00 730,00 773,00 854,50 937,00 1019,00 1102,50

7 do l8 559,00 570,50 593,00 627,50 676,50 740,50 784,00 866,50 950,00 1033,50 I 1 18,00

8 do 21 567,00 578,50 601,50 636,50 686,00 750,50 795,00 879,00 963,50 1047,50 1134,00

9 do 24 575,00 586,50 609,50 645,00 695,50 761,00 806,00 891,00 976,50 1062,00 1149,50

l0 do 28 582,50 594,50 618,00 654,00 704,50 771,50 816,50 903,00 990,00 1076,50 1165,00

il do 32 593,00 605,00 629,00 665,50 717,50 785,00 831,50 919,00 1007,50 1096,00 I 186,00

12 do 36 603,50 615,50 640,00 677,00 730,00 799,00 846,00 935,00 1025,00 I 1 15,00 1206,50

l3 do 40 614,00 626,00 651,00 689,00 142,50 8 12,50 860,50 95 1,50 1043,00 1 134,00 1227,50

t4 nad 40 624,00 637,00 662,00 700,50 755,00 826,50 875,00 967,50 1060,50 1 153,50 1248,00
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