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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stilade s § 231 zakona &. 311/2001
Z. z. Zéakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov

zmluvné strany

Z4kladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socialnych sluieb pri Domove jesene
Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava, zastipena Ing. Magdalénou Zsilinszkou, predsednitkou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestndvatel Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 84401 Bratislava zastupeny, PhDr. Mgr. Branislavou Belanovou,

riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraji
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2022




Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej
len ,,SOZZaSS*“) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod & VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva
opravnenie prislu§ného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivou zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 28.9.1979 vydanou Obvodnym
narodnym vyborom Bratislava IV. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvéarat’ kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastupenymi odborovou organizaciou v sitilade so zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 552/2003 Z. z.*), zédkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor8ich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 553/2003 Z. z.°), zékonom &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia na rok 2022 pre zamestnévatel'ov,
ktori pri odmeiiovani postupuju podla zakona & 553/2003 Z. z. (d’alej len ,KZVS“) a dal§imi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) v3etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

¢) daldich osob, ak to vyplyva zo znenia prislusného &lanku kolektivnej zmluvy (Elenovia zakladnej odborovej
organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatel’a, déchodcovia, rodinni prislugnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy v rdamci svojej pdsobnosti.
Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel
povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojujii ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatnd v tej &asti, v ktorej upravuje
naroky zamestnanca v men§om rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ 11
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organiziciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uznidva odborovil organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ug&astnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkcie.




Clanok 6

Vzhl'adom na to, Ze odborova organizacia vyhlasila, Ze medzi zamestnancami zamestnavatel'a v pracovnom
pomere su Clenovia odborovej organizicie, zamestnavatel umoZni pdsobenie odborovej organizicie na
pracovisku.

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizicii na jej nevyhnutnd
prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich Gidrzbou a technickou prevadzkou,

b) moZnost pouZivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej hospodérnosti a
uhradi néklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tladiarei, vratane potrebného kancelarskeho materidlu za
podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnévatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajticeho jeho stihlasu.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vietkym zamestnancom
zverejilovala vyzvy, materidly ainé informdacie o svojej Ginnosti. Ak je u zamestndvatela zavedeny intranet,
zamestnavatel umoZni odborovej organizicii roz§irovat’ informdacie pre svojich &lenov aj prostrednictvom
intranetu.

Zamestnavatel' zabezpeli, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnend informacia o posobeni
zékladnej odborovej organizacie pri Domove jesene Zivota spolu s kontaktnymi tidajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a &lenov Vyboru zékladnej odborovej
organizicie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat zvySent pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zakladnej odborovej
organizacie v ¢ase ich funk&ného obdobia a poas Siestich mesiacov po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ moZe dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim okamZite skon&it
pracovny pomer len s predchadzajiicim sithlasom odborovej organizacie. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj,
ak odborova organizécia pisomne neodmietla udelit’ sihlas do 15 dni odo diia, ked’ 0 to zamestnavatel’ poZiadal.
Ak k udeleniu stuhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clénok 8
Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovévat' ml&anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznagené za doverné, v &ase ich funkéného
obdobia a poc¢as jedného roka po skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel' umoZni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskii schddzu na pracovisku zamestnavatel'a podla
potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as konania &lenskej schodze
pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na dast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebréania
véazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

. Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 11
Zamestnavatel' na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho &istého mesadného zarobku alebo

petiazného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazenu finan¢nu &iastku bezplatne poukéZe v prospech nim
uréeného ctu.




Cast’ I1L.
Spolutiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zudastiiuji na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spoluti¢asti zamestnavatela a odborovej organizécie v pracovnopravnych
vzt'ahoch su najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ginnost’ a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel’ poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia predloZi stanovisko
bez zbytotného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo
ak ZP alebo iny vieobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pracovnych dni odo
diia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzZité skondenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotich neddjde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked na
vykonanie ur¢itého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a &asovo
dany suhlas alebo predchadzajuci siihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prisludnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou organizaciou najmi

v tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zékona &. 552/2003 Z. z.),

c¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urenie zaCiatku a konca pracovného &asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ogistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods. 6,9 a 11
ZP; § 19 zékona €. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dugevnych préc alebo préc, pri ktorych by mohlo dbjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zékazom presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98
ods. 9 ZP),

1) ur¢enie planu dovoleniek a hromadné &erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) plénovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za ischovu motorovych vozidiel (§ 151
ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon funkcie v odborovom
orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgénu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len z. & 152/1994 o
socidlnom fonde).




Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialog medzi zamestnavatelom
a odborovou organiziciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je
zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumitenym sposobom vo vhodnom &ase a s ciel'om dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepfenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel'a alebo jeho
¢asti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

€) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

Na zaklade prisludnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto

otazky:

a) opatrenia sivisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatel’a, povinnost’ zamestnavatela
prerokovat rozsah kontroly, spdsob je uskuto&nenia, dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoZiiujiice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast zastupcov zamestnancov pri skondeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerufenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

1) opatrenia na utvdranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a
z4sadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada $§kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny tiraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s ciefom oboznamit’ ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu véas
zrozumitel'nym spdsobom predloZenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predloZi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, resp. oznami, kde je tato sprava spristupnena.

Na zéklade prisludnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu najmé o tychto
otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neur¢ity as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moZnosti pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
f) vyuzivanie do€asnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situacii v zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),
g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepuitania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
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i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestndva zamestnancov v noci a
odborovy organ takéto informécie vyZzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

Jj)  opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),

k) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 8 a ods. 9 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmefiovanie za pracu, kontrola nad stavom
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umoZni zastupcom odborovej organizécie vstup na pracoviskd zamestnavatela v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou nedohodnil, zdstupcovia zamestnancov su oprdvneni
vstupit’ na pracoviskd zamestnavatel’a najneskor do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborova organizacia
vopred oznami zamestnéavatel'ovi G¢el kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborovd organizécia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najmé:

a) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyZadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnévatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo&i veducim zamestnancom, ktori poruuju pracovnopravne
predpisy vratane predpisov upravujicich odmeiiovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluv,

€) vyZzadovat od zamestnavatela informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Odborovd organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie za¢ina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je povinnd na néavrh pisomne odpovedat
najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym &astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o néavrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny Vybor
zékladnej odborovej organizicie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zékladnej
odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zéstupcovia vyssieho
odborového orgéanu.

Zamestnavatel je povinny umoZnit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s ugelom vstupu, aj osobe,
ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odborovej organizicie, v ktorej je
zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, utel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat si d’al$iu pozadovani suginnost, ak nebude v rozpore s
ich opravnenymi zaujmami.

Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 2/1991 Zb.%).




Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

. Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou,
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nfm vykondvani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodr¥iavat’ a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pésobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania najmenej jedného &lena
vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebeZne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel' predloZi odborovej organizdcii raz polrodne informéciu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch.

Clanok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie najneskdér do 30.6.2022 informuje zamestnancov o
dodrZiavani maximalneho po¢tu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a o minimalnom
percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov podl'a Prilohy ¢&. 1 k zakonu ¢&.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 448/2008 Z. z.%).

Clénok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel bezodkladne spracuje podla Prilohy &.2 k zakonu ¢&. 448/2008 Z. z. pism. A - Podmienky kvality
poskytovanej socidlnej sluzby - III Oblast’: Personalne podmienky.

Zamestnavatel' oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stilade s
prilohou &.2 pism. A zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. v im zrozumiteInej forme najneskér do 30.6.2022 v &leneni podla
kritérii 3.1 — 3.3:

3.1 vypracovanie Struktiry a po¢tu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich plnenie v sulade s §
84, s urCenim Struktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov; primeranost poétu
zamestnancov poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich potrebam;

3.2. ur€enie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov;

3.3. ur€enie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’aliieho vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti
zamestnancov, ktoré su v sulade so vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi ana hodnotenie
zamestnancov, ktoré zahffiaji vypracovanie osobnych ciefov, uloh a potrebu d’algieho vzdelévania a sposob
ich naplnenia.
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Clanok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skigobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u vediuceho zamestnanca v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo &lena $tatutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Ak zamestnanec podas
skidobnej doby neodpracoval pre prekdZku v praci na jeho strane celu pracovni zmenu, skiobna doba sa
predlZuje o jeden deti. Ski§obnu dobu inak nemoZno predlZovat’.

Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodntt’ najdlhdie na 2 roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno
predizit alebo opitovne dohodnif v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na uritt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné z dévodov
ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clénok 25
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4
hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestndvatel po dohode s odborovym
organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny &as na jednotlivé tyZdne len po dohode s odborovou
organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa
pracovny €as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym orgdnom méZe zamestnavatel' zaviest na pracoviskdch
pruzny pracovny ¢as. Zékladny pracovny &as a volitelny pracovny &as vymedzi zamestndvatel’ v pracovnom
poriadku.

Zamestnavatel’ pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre zostladenie
pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne najmi na potreby tehotnych
zamestnankyi a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté diet'a alebo inu odkéazanti osobu.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca, ktory
sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb alebo ustavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny &as alebo o inu vhodn@ Gpravu uréeného tyZdenného
pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Pracu v diloch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimoéne, po prerokovani s odborovym orgénom.

Za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadlas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zamestnancovi

a) dohodnutd peitazna nahrada v sume funk&ného platu zamestnanca
alebo

b) ndhradné volno s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v &ase, ked’
vznikol dévod na jeho pouZitie.

Na tcely celodenného vySetrenia alebo oetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo o3etrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny
tas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom zamestnévatel' poskytne pracovné
volI'no s ndhradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.
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10. Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje uast na d’alom vzdelavani s ciePom prehibit’ si

11.

kvalifikdciu, Cas trvania povinného preskol'ovania (napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.),
seminarov, pracovnych porad, koleni, ktorych sa zamestnanec zidastiiuje na prikaz zamestnavatel'a, alebo mu
tato povinnost vyplyva priamo z prislu§nych pravnych predpisov, ato bez ohladu, & ich absolvuje v &ase
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
pracovné volno pét’ dni v priebehu kalendarneho roka na sistavné vzdeldvanie s ndhradou v sume funkéného
platu zamestnanca.
Clanok 26
Pracovna pohotovost’

. Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a najviac v rozsahu 100

hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovné pohotovost’ pripustné len po dohode so zamestnancom.

Clanok 27
Noéna praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel’ najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit, aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil posideniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 28
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta (KZ
VS narok 2022, CI. II, ods. 2).

Zamestnanec, ktory vykonava préace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé mé néarok na dodatkovi dovolenku v
dlzke jedného tyzdiia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach alebo ktory vykonava prace

zvladt tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju chori s nakazlivou
formou tuberkul6zy a syndrémom ziskanej imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri préci na pracoviskach s infek&nymi materialmi vystaveny priamemu nebezpe&enstvu nakazy,

€) je pri prici vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uéinkom ionizujiceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoti v
rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu,

e) pracuje nepretrzite aspoii jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obt’aznych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne naméhavé préace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu kodlivych fyzikdlnych alebo
chemickych vplyvov v takom rozsahu, Z¢ m6Zu vo vyznamnej miere nepriaznivo posobit na zdravie
zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len dast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dnf jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanu dodatkovii dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu; tato dovolenka sa musi vy&erpat’, a to
prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto pracoviskach a u tychto profesii:
a) opatrovatel’ky v pavilone DAT

b) sestry a zdravotni asistenti v paviléne DAT

¢) socidlni pracovnici v pavilone DAT

Zamestnavatel' uréi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s
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predchadzajucim stihlasom odborovej organizéacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel’ prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a zéroveti je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoZe vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neuréi jej Cerpanie,
alebo pre prekazky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi dovolenku
tak, aby sa skon¢ila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak zamestniavatel neuréi
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, &erpanie dovolenky si moZe urit zamestnanec. Toto
Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit' zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedend lehota mdZe byt so suhlasom zamestnavatel'a skratena.

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov prednostné &erpanie
dovolenky pocas §kolskych prazdnin.

Clanok 29
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou platu alebo bez nahrady platu najmenej
z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za &as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk&ného
platu (KZ VS na rok 2022, CI. II, ods. 6).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych funkcii,
obtianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, ak tato &innost nemoZno vykonat mimo
pracovného €asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povaZzuje zamestnavatel' za iny ukon vo vieobecnom zaujme. Ak &innost
¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnévatel’a, povaZuje sa za vykon
préce, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto &innostou sii najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania,
informovania, kontrolna &innost’ a Gi&ast’ na kolektivnom vyjednéavani.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie na &innost odborovej organizicie
pracovné volno s nahradou platu na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou. O
rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych &lenov odborového orgénu rozhodne odborovy organ. Pracovné
volno s néhradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu najmi na udely konania &lenskej
schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na int &innost’ spojenti s hospodérenim a plnenim tiloh
odborovej organizicie. Zamestnavatel' poskytne &lenovi Vyboru ZO na &innost’ odborovej organizécie pracovné
volno sndhradou  platu mesaéne vrozsahu urenom ako sudin priemerného  poétu zamestnancov
u zamestnavatela pocas predchddzajuceho kalendarneho roka a gasového tseku 15 minat. (za kazdého
zamestnanca 15 minut mesacéne - § 240 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno na téel, na ktory bolo
poskytnuté.

Ak podmienky prevadzky zamestndvatela neumoZiuju &erpania pracovného volna podfa odseku 4,
zamestnavatel' vyplati ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie pefiazni nahradu za nevyd&erpané
pracovné volno najmenej vo vy3ke funkéného platu zamestnanca, alebo na zéklade predchddzajiicej dohody
petiaznu néhradu v tejto sume za$le na et odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani. Tento &as sa nezapogitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného
podlabodu 3 a4 tohto &lanku (§ 138 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) na darovanie krvi na cely den

b) na povinnych lekarskych prehliadkach

¢) pri mimoriadnych udalostiach — Zivelné pohromy, napr. pomoc pri povodniach, poZiaroch

d) na zvy3ovanie kvalifikcie na zéklade osobitnej dohody v pripade, ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v stlade s potrebou zamestnavatel’a (ods. 2 §140).
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Clénok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu najneskér jeden mesiac pred tym, ako d6jde k prechodu
préav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddvodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s ciefom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podla bodu 1 pism. d)
tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zadsadne zmenit' pracovné podmienky a zamestnanec sich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku ditu prevodu.
Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie ¢lenov Vyboru
odborovej organizécie vratane ich prdva na zvySenl pravnu ochranu zostani zachované aZ do uplynutia ich
funkéného obdobia, ak sa preberajlici zamestnavatel’ a odborové organizéacia pisomne nedohodnu inak.

Ak do6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva zostane zavizna az
do skonéenia jej u€innosti, ak sa preberajiici zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl’adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajiiu pracu, odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustnti expoziciu ur&ent rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnasobku jeho funk&ného platu.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojndsobok jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobok jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il z dovodu pravoplatného odsudenia pre
Umyselny trestny ¢in alebo zdvazného porusenia pracovnej discipliny.
Clénok 33
Ponukova povinnost’
Zamestnavatel mo6Ze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, pre menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skondit

pracovny pomer (§ 63 ods. 2 ZP), iba vtedy, ak
14




a) zamestndvatel neméa moZnost’ zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na krat§i pracovny &as v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnii pracu, ktori mu zamestnavatel’ pontkol v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace alebo sa podrobit’ predchadzajlicej priprave na tato ind précu.

Ponukovt povinnost’ na zdklade § 63 ods. 2 je zamestnévatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou.
Odmietnutim pontkaného pracovného miesta zamestnancovi nezaniké narok na odstupné pri skondeni pracovného
pomeru z dévodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.
Clénok 34
Organizaéné zmeny

Zamestnavatel' pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv. organizaéné zmeny)
prihliadne na socialnu a ekonomicka situaciu zamestnancov a podl'a moZnosti neskoné&i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manZelmi su¢asne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10 rokov,

€) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny (aj pred&asny) déchodok chyba menej ako pat
rokov.

Zamestnancovi podla ¢lanku 34 ods. 1 pism. a) az e) tejto KZ, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom
skonéi z dévodu podl'a § 63 ods.l pism. b) ZP patri odstupné vo vyske jedného funk&ného platu nad ramec
Clanku 31 ods. 1 KZ.

Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skoné&i pracovny pomer z dévodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so skon¢enim pracovného pomeru a s prihldsenim
do evidencie uchadzagov o zamestnanie vedenej na prislu§nom urade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’' V.
Odmeiiovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona &. 553/2003 Z. z., v3eobecne zavéznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu na odmenovanie.

Clénok 36
Tarifny plat

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej
v prilohe ¢&. 3 k zdkonu & 553/2003 Z. z.

Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme sa zvys$i od 1. jula 2022

03 %. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze zvy3enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny

zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funké&nych platov, ktoré boli

zamestnancom priznané (KZ VS na rok 2022, CI. II, odsek 3).

. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné &innosti poradensko-psychologickych sluZieb a sociélnej prace
v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory
Je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif, patri zvy3enie o 5 % (§7 ods.6 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.).

. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri
zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1 0 10 % (§ 7 ods. 7 zdkona 553/2003 Z. z.). Zvy3enie tarifného
platu uréi zamestnévatel pevnou sumou tak, aby bola zachovani proporcionalita rastu tarifného platu
s prihliadnuti na naroénost’ vykonavanej prace a pozadované kvalifika&né predpoklady.
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. Zamestnavatel' pri zmene platovej triedy ~ dosledne db4 nato, aby zaradenie zamestnanca do platove;j triedy bolo
v sulade s charakteristikou platovej triedy (§5 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z.), s aktudlnym znenim katalogu
pracovnych ¢innosti (nariadenie vlady SR 341/2004 Z. z. u&inné od 1.1.2019) a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.

. Plat riaditel’ky uréuje zriad’ovatel’ — Magistrat hlavného mesta SR.

Clanok 37
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapoditanej praxe

Zamestnavatel moZe zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urdit’ tarifny plat podla prisluinej
stupnice platovych tarif v rdimci rozpitia najnizej a najvys3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezdvisle od dlzky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt' nizi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia.

Clanok 38
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:
1.1 zastupkyia riaditel’ky

1.2 vedlca socialneho tiseku

1.3 veduca oSetrovatel'ského iseku

1.3.1 teamleader opatrovatel'ov

1.3.2  teamleader

1.4 vediica ekonomického tiseku

1.5 veduci prevadzkového useku

1.6 koordinatorka ZOS

1.7 usekova sestra ZOS

Clanok 39
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti moZno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnévatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislu§ného vedticeho zamestnanca.

Osobny priplatok zamestnavatel’ priznd z dévodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania
vynikajucich pracovnych vysledkov zamestnancom.

Zamestnavatel' polro¢ne (v mesiacoch februdr a august) predkladd odborovej organizécii $tatisticky prehlad
o dosiahnutej priemernej vySke jednotlivych zloziek platu, osobitne podla profesif v &leneni za zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 40
Platova kompenzacia za staZeny vykon prace

. Zamestnavatel poskytne v stilade s ustanovenim § 11 ods. 5 zékona &. 553/2003 Z. z., § 124 ZP a d’al$ich platnych
suvisiacich predpisov a v sulade s vypracovanym Zaznamom z posudenia zdravotnych rizik spolo&nostou Falck
Healthcare a. s. platovi kompenzaciu pri fyzickej a psychickej zat'azi pri praci vietkym zamestnancom vo vyske
58.--€ mesacne.

Clanok 41
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vietkych zmendach, aj zamestnancovi, ktory
pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati
zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ vo vy$ke 27.-- € mesacne.
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1.

Clanok 42
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi  patri za hodinu prace vnoci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funk&ného platu
zamestnanca, najmenej viak priplatok v sume 1,43 eura za hodinu, pri vykone rizikovej prace najmenej v sume
1,79 eura za hodinu.

2. Priplatok nie je krateny o prestavku na odpoginok a jedenie, nakolko zamestnanec neméze prerusit’ svoju pracu.

1.

Clanok 43

Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu,
najmenej viak priplatok v sume 1,79 eura za hodinu.

Clanok 44
Priplatok za pracu v nedel’u

1.Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu,

najmenej viak priplatok v sume 3,58 eura za hodinu.

Clanok 45
Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funké&ného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za prédcu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no po&as troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace
vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za ¢as &erpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deti, patri funkény plat;
sviatok sa povaZzuje za odpracovany defi.

Clanok 46
Plat za pracu naddas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide

o defl nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funké&ného platu. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadgas, patri mu prislugna ¢ast’ funk&ného platu
a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno po¢as troch kalendarnych mesiacov po vykonani
préce patri zamestnancovi zvy$enie podl'a bodu 1.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
§ 16 az 18 zakona ¢&. 553/2003 z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad&as poskytlo
nahradné volno.
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Clanok 47
Odmena

Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej rémec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani
mimoriadnej udalosti;

¢) zaplnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak v &ase jeho
dovrSenia nie je v skuSobnej dobe aak ju pisomne vratane oddvodnenia navrhne vedici zamestnanec
zamestnanca, nakol’ko tdto odmena sa povaZuje za nenarokovt zlozku mzdy. V pripade, Ze nie je tito odmena
navrhnutd, tak sa zamestnancovi neposkytne,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstrafiovani
ich nasledkov, pri ktorych méZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku;

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku difu 31.decembra 2021 najmenej Sest’
mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zékona &. 553/2003 Z. z. v sume 350,--eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie vypovednad doba
okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved’ z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika
prace. Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestndvatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vsak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon&i pred 30. junom 2022,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskér v najbliz§om vyplatnom termine po
skon&eni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa zapotitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratSom tyZdennom c¢ase, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny €as u zamestndvatel'a, odmena podla
prvej vety sa pomerne kréati (Dodatok &. 1 ku KZVS na rok 2021, CL. II ods. 4 zo diia 14.12.2021).

Pri vyplacani odmien sa musia dodrZiavat’ zasady uréené v Zasadach na priznavanie odmien.
Navrh na poskytnutie odmeny podl'a odseku 1 vratane jej vy¥ky pisomne odévodni prisluiny vedici zamestnanec.

Zamestnavatel' oznami zéstupcom zamestnancov priemernu vysku vyplatenych odmien pre jednotlivé kategorie
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Cast’ VI
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel' podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku
z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostava
tato vynimka zachovana po cely ¢as vykondvania pracovnej &innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky m4 pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelen4.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zéujme, ktoré zamestnanec spiiial podra zékona o verejnej sluzbe do 31.
decembra 2003, st splnené aj na ugely tohto zakona; predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spiiia kvalifikainé
predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ucely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava
pracovnu &innost' rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovnd &innost, na ktorej
vykondvanie mu bola udelena vynimka.

Zamestnavatel podporuje odborny aosobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvy$ovanie ich kvalifikacie.
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Zamestnavatel’ umozni:

3.1 ucast’ na vzdelavani ¢o najirSej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona &. 448/2008 Z. z.;
3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stlade so znenim nariadenia vlady SR

Cislo  296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’aldiecho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné volno pit’ dni
v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel' moZe zamestnancovi uloZit' povinnost zi¢astnit’ sa na vzdelavani s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu.
Takéto ucast na vzdelavani sa povazuje za vykon préace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 49
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vietkych zmenach formou poskytnutia teplého
hlavného jedla. Stravovanie sa zabezpe&uje vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom, ktor{ vykondvaji prdcu mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien,
stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP aj d’al3i prispevok
na stravovanie 0,23 € zo socialneho fondu a élenom odborového zvizu 0,20 € z odborovych prispevkov.

Zamestnancovi prinaleZi pocet stravnych listkov podla po&tu pracovnych dni v mesiaci s kratenim v pripade
doCasnej praceneschopnosti, inych prekdZok na strane zamestnanca a sledovania &erpania dovoleniek.
Zamestnanec s rozvrhnutym pracovnym &asom na viac ako 11 hodin mé& néarok na stravny listok podla
kalenddrneho fondu zamestnanca na 7,5 hodin.

Prestavky na odpo€inok a jedenie sa nezapoditavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide o prestdvku na
odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje primerany &as na odpodinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom.

Ak zamestnanec na zaklade lekéarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov nemoze
vyuZit' stravovanie poskytované zamestnavatefom vo vlastnom stravovacom zariadeni, m4 zamestnanec namiesto
toho nérok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie v sume uréenej podl'a § 152 ods. 8 ZP.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel  pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo tGiraz  poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do treticho difa doCasnej pracovnej neschopnosti 25 %
denného vymeriavacieho zékladu ureného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zékona & 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov) a

b) od $tvrtého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona & 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov).

Clanok 51
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spolo&nost'ou zamestnavatel'skii zmluvu podla § 58 zakona &.
650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov bez zbyto&ného odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.
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Do doplnkového déchodkového sporenia st na zdklade zikona povinne zahrnuti zamestnanci vykondvajtci prace,
ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie zdravotného
rizika. Do doplnkového dochodkového sporenia budu d’alej na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vietci
zamestnanci, ktori maji uzatvoreni zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnévatel' je povinny
informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet' zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou a moznosti a
vySke platenia prispevku zamestnavatela do doplnkového déchodkového sporenia.

Zamestndvatel' poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom vykonédvajucim préce,
ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategérie zdravotného rizika vo vyske 2,5 %, vo vyske z objemu ziiétovanych
platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporent

Clanok 52
Sociadlny fond

Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok vo vy¥ke 0,05% na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania medzi prisluinym odborovym orgénom a zamestnavatelom. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté na ucely podla prvej vety v beznom roku nevy&erpaju v dohodnutej sume, nevy&erpana &ast’ tychto
prostriedkov mé6ze byt pouZita v nasledujicom kalendarnom roku.

PouZitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancami su bliZ§ie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho fondu.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 53

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) postupuje v stilade
so ZP, zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zékon &. 124/2006%), zékonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov ddslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkéach na
pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty nizSicho $tandardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat' v&as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a chladom
v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom
pri praci.

Zamestnavatel' sa zavézuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpedovanie preventivnych lekérskych
prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak zamestnavatel’ poZaduje
absolvovanie lekérskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci, u¢ast zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonéeni pracovnoprdvneho vztfahu, uhradza zamestnavatel.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou platu na G¢ast na povinnych lekdrskych
prehliadkach.
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Clanok 54

Zamestnavatel', ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ktort tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost’ a zastupcovia zamestnévatela,
najmd odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviéni v&&sinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost’.
Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci zasadd najmenej raz za rok (§ 20 zékona & 124/2006 Z. z.
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci).

Zamestnavatel' je povinny zéstupcom zamestnancov pre bezpenost v zdujme riadneho plnenia tloh zabezpeg&it
potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestndvatel' je povinny umoznit' zistupcom zamestnancov pre bezpednost zilasttiovat sa na riedeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktvat’ otazky, ktoré mézu podstatne
ovplyvnit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ zdstupcom zamestnancov
pre bezpetnost’ podklady a poskytnut’ primerany &as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky
BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné tirazy, poskytovanie OOPP).

Zéstupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ poZiva zvySenti pracovnopravnu ochranu obdobne ako &lenovia Vyboru
zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

S ciefom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel' zavézuje poskytovat svojim
zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej vratane odmetiovania
za pracu a v oblasti socidlne;j.

Postup pri individuélnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajiici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na Grovni vediiceho zamestnanca (priameho
nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vediicemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet’ k
dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa moZe obratit’ na prislusny organ in3pekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze pod4 na iného zamestnanca alebo zamestnévatel'a staZnost, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyrie3it' spor do 15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V
pripade neuspe$ného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieseni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 56

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je u¢inna diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia a je platna do 31.12.2022.

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo doplitat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie moze
navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo zmluvnych strén je druhd zmluvna strana povinna
pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym &astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zdvézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych o&islovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dnf pred skondenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy za&at rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborové organizacia oboznémi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a dodatkov
do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvorenf kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia Domova jesene Zivota a kaZdého
¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci su povinni obozndmit' podriadenych zamestnancov so znenim tejto

kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnévatel’ zamestnancovi do kolektfvnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany s povinné uchovéavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoncenia ich G&innosti.

6. 'V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmendm veobecne zéviznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali
neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujt, %e zanu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni
do suladu so vdeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich u&innosti.

7. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exempléroch, z ktorych kazd4d zo zmluvnych stran obdri dva
exemplére.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnui a skutodnu voru ju podpisuji.

V Bratislave, dila 16.12 20%1-71 e org, 5'- 0?17'1048-1
e i SLUVENSKY ODBOROVY zvAz
iARAVOW'C o A SOCIALNYCH sLy%eq
e LA, 1 HOROVA ORG 1M1z, 4
\1}1" "I«‘:‘ /é (J & !\.} 1"&[:\5-) 3 5 i.l.‘. (3 .4 DOMOk J'E$;ENE 2’ l/0r4
644 01 BRATI LAVA 42, Hanuinia 74
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R oy 3t

Harulova ul, 7/

PhDr. Mgr. Branislava Belanov4 ' Ing. N{ag/daléna Zsilinszka
riaditel’ka zariadenia predsednitka odborového zvizu
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Priloha ¢. 1

Zikladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme(v eurach mesa¢ne)
s u¢innost'ou od 01.01.2019

| posst Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stuptiov
}:Etl;);?' rokov Platova trieda
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do2 520,00 | 530,50 | 551,50 | 583,50 | 629,00 | 688,50 | 729,00 | 806,00 | 883,50 | 961,00 | 1040,00
2 do4 525,50 | 536,00 | 557,50 | 589,50 | 635,50 | 695,50 | 736,50 | 814,50 | 892,50 | 971,00 | 1050,50
3 do 6 530,50 | 541,50 | 563,00 | 595,50 | 642,00 | 702,50 | 744,00 | 822,50 | 901,50 | 980,50 1061,00
4 do 9 536,00 | 546,50 | 568,50 | 601,50 | 648,00 | 709,50 | 751,00 | 830,50 | 910,50 | 990,00 | 1071,50
5 do 12 | 543,50 |554,50|576,50| 610,00 | 657,50 | 719,50 | 762,00 | 842,50 | 923,50 | 1004,50 | 1087,00
6 do15 | 551,50 |562,50|585,00| 619,00 | 667,00 | 730,00 | 773,00 | 854,50 | 937,00 | 1019,00 | 1102,50
7 do 18 | 559,00 | 570,50 |593,00| 627,50 | 676,50 | 740,50 | 784,00 | 866,50 | 950,00 | 1033,50 | 1118,00
8 do21 | 567,00 |578,50|601,50| 636,50 | 686,00 | 750,50 | 795,00 | 879,00 | 963,50 | 1047,50 | 1134,00
9 do24 | 575,00 | 586,50 | 609,50 | 645,00 | 695,50 | 761,00 | 806,00 | 891,00 | 976,50 | 1062,00 | 1149,50
10 do28 | 582,50 |594,50|618,00| 654,00 | 704,50 | 771,50 | 816,50 | 903,00 | 990,00 | 1076,50 | 1165,00
11 do32 | 593,00 |605,00|629,00| 665,50 | 717,50 | 785,00 | 831,50 | 919,00 | 1007,50 | 1096,00 | 1186,00
12 do36 | 603,50 |615,50|640,00| 677,00 | 730,00 | 799,00 | 846,00 | 935,00 | 1025,00 | 1115,00 | 1206,50
13 do40 | 614,00 |626,00|651,00| 689,00 | 742,50 | 812,50 | 860,50 | 951,50 | 1043,00 | 1134,00 | 1227,50
14 nad 40 | 624,00 | 637,00 | 662,00 | 700,50 | 755,00 | 826,50 | 875,00 | 967,50 | 1060,50 | 1153,50 | 1248,00
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