
BA 1 /OAOTP aESF I ZAMl2020l1 0 1 5 1 5

DOHODA
E.20t0us4)u108

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnj'ch miest v rdmci projektu
,,Pracuj, zmeil svoj ilivot"- Aktivita i.2 Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom

poskytovatelbv soci6lnych sluZieb podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona i, 512004 Z, z, o stuZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov

pre subiekty newkondvaifce hospodirsku iinnost'r

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(,.513119912b. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price soci6lnych vecf a rodiny Bratislava
sidlo: Vazovova 7 I A, 816 16 Bratislava-Star6 Mesto
v mene ktordho kon6: JUDr. Jaroslav Matovid
t(o: tolg+sze
DIC:2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0052 9061 [Statna pokladnica]
(d'alej len,,irad")

a

zamestnivatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Domov jesene Livota
sidlo/prev6dzka: Hanulov a 7 I a, 844 0 1 Bratislava-Dirbravka
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: PhDr. Branislava Belanov6
ICO:00490873
DIe :2020894854
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev2 (k6d/text) 87300 - Starost.o starSie os.
Predmet dinnosti, v ktorej sa vytv6rajf pracovnd miesta SK NACE Rev2 (k6d/text) 87300 -
Starost.o star5ie os.
IBAN: SK13 7500 0000 0000 2584 0903
Zapisany v registri Bratislavsk6ho samospr6vneho kraja, vedenom v Bratislave
pod dislom 80/2009/1- Sp

(d alej len ,,zamestnilatel"')
(spolu len,,ridastnici dohody").

1 V pripade , Le ide subjekty nevykon6vajrice hospodarsku dinnost' rirad odstr6ni dast'textu
I nevykondv aj ilc e ho s po ddr s ku iinno s t'



Cl6nok I.
Ueet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len

,,finaniny prispevokoo), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmeir svoj Zivot"- Aktivita d. 2
Podpora zamestndvarria UoZ prostrednictvom poskytovatellov soci6lnych sluZieb podlia

$ 54 ods. 1 pism. d) zitkona osluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Projektu ,,PracLtj, zmeit svoj Zivot"- Aktivita i. 2 Podporo zamestndvania UoZ
pr o s tr e dni c n o m p o s lqtt ov at e f ov s o c i dlny c h s luZi e b,

b) Ozndmenia (,. 212020 I SS 4 I A2,

c) Zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zdvazok riradu poskytnrit'finandny prispevok zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot" -
Aktivita d. 2 podl'a $ 54 ods. I pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s

platnfmi a irdinnymi v5eobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a

ziwazok zamestnhvatetardrLat pracovn6 miesta minim6lne 9 mesiacov.

3. Finandny prispevok poskytnuty nazdklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo SR.

dldnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav frzruje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej L mesiac v celkovom podte: 3 (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 3 (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktor6 je prilohou i. I tejto
dohody podlia bodu 5 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovn;fch miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesta po odsrihlaseni fradom vytvoren6 podfa bodu 1, do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najneskdr do 1.1.2021 uzatvorenfm pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny rivtizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitf minimflne 9 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a tabufky:



*Podl'a vyhl65ky SU Slovenskej republiky { 384/ 2015 Z.z. zo dla26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

DodrZiavat' Struktrlru vytvorenfch pracovn:fch miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovpt' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanfl prdch dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest vytvorenych
na zhklade tej to dohody.

Doloiit' riradu do 10 kalendirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovn6ho pomeru pracovnri zmluvu a platovy dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sfiast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel' je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest', il,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot66- Aktivita i. 2.

V sirlade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' flradu za kald6ho zamestnanca do 30
kalendrirnych dni po uplynuti 9 mesiacov I origindl a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZend nSklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejnd zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenych zamestndvateliom, na
zamestn6vanie ktor;ich sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestndvatel'om- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6
verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zliuilu zamestniwatefa, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. vlfpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iasto pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

4.

5.

6.

7.

PoIet
praco
vnfc

h
miest

Profesia
(rrusi byf

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budicej
pracovnej
mhrvel

K6d

ISCO*
08'

Predpokladanf
dr{tum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest' podet

mesiacov
alebo dobu
ne.urditr'r)

Predpokladan6 celkovi
cena price prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6
ndklady na

kaidom
jednotlivom

PM
(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 Opatrovatel' 5322001 01.01.2021 9 1260,06 9 11340,54

1 Upratovadka 9l 12000 01.01.2021 9 1047,12 9 9424,08

1 UdrZbdr 5 I 53003 01.01.2021 9 1216,80 9 10951,20

Predpoklada
nd n6klady

spolu
(v €)

3t715,82



9.

Ozn6mit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendirnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytujri finandn6
prispevky na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestnixatel'om potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznilmit' riradu po I mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn6vatel' povinn;f predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. 1 tejto dohody)
a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' mf povinnost' preukfzat' trito skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovn6 miesta sa poskytujri finandnd prispevky podl'a tejto dohody m6Ze preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podfa
bodu 2 tohto dl6nku. Zinovei predloZit' za kaLdeho nov6ho UoZ prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie riradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srtiinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do
31.t2.2030.

12. UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ostredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankoqfch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vypl;ivajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL

do 31 .12.2030. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prispevky v plnej v1f Ske.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, socirilnych veci a rodiny, Uradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditors(fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sidinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, t;fkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovhvat' t{rto dohodu, vrhtanejej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL, do 31.12.2030.

elfnok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavilzuje:
1. Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prdce zamestnanca
(d'alej len ,,CCP"), ktory bol prijaff do pracovn6ho pomeru nasledovne:

10.

11.



Finaniny prispevok na fhradu iasti CCP:

qi5ka prfspevku je 95 'h z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo v1iSke 95 % CPP vypoditanej
zpriemernej mzdy zamestnanca vhospod6rstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31€.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffidenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

*Podl'a vyhlf5ky SU Slovenskej republiky d.3841 2Ol5 Z.z. zo dila26. novembra 2015, ktorou sa vydfva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

2. V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finaniny prispevok
jednou platbou spolu za cel6 opr6vnen6 obdobie 9 mesiacov na jeho ridet do 10

kalend6rnych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dria ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5. Overit'di vybrany UoZ spif,a podmienky projektu.

6. Overit' v registri poskytovatefov soci6lnych sluZieb, di prislu5n;f poskytovatel' soci6lnych
sluZieb je registrovanym poskytovatel'om socirilnych sluiieb.

dl6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatelom a sri riadne od6vodnene apreukinane a boli uhraden6 zudtu
zamestndvatefa uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. d'al5ich ridtov preukdzatel'ne

patriacich zamestn6vatel'ovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v def, platby nie je nulov;f, alebo minusovy.

PoIet
pracovnf
ch miest

k6d
ISCO_

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Celkovf cena prdce
prijet6ho zamestnanc{

(v €) /doba poskytovania
prispevku

Iw mesiacnnhl

95 % CCP
prijat6ho

ztrmestnanca
/v €\

Max. vfSka
prispevku na CCP

(v €)

Celkovf prispevok
ne jerlnotlivd PM

(v €)
stl.5*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 5322001 9 1260,06 9 I 197,05 I197,05 10773,51

I 9l 12000 9 1047,12 9 994,7 6 994,76 8952,87

I 5153003 9 1216,80 9 I 1s5,96 I I 55,96 I 0403,64

Spolu max.
prfspevok (v €)

30130,02



2. Vlfdavky v srivislosti s finandnym prispevkom sri opr6vnen6 len v tom prfpade, ak spiriajrl
podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovedajri potrebdm projektu.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 95 oh z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vy5ke 95 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za 7-3 Stvrt'rok 2019 t.j. najviac I 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

4. DohodnutS qfSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zdviizku nebude menit',

Ak je pracovny pomer dohodnu{f najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krdti.

ilSnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedrl z
hospodrirenie s nimi a je povinny p.i ich pouiivani zachovivaf hospodfrnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E, 52312004 Z, z,
o rozpoitov;fch pravidldch verejnej sprfvy a o zmene t doplneni niektorfch
zfkonov v zneni neskorSfch predpisov.

2. Zamestn|vatef berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmli $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon d. 52312004
Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n5kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn5vatela na ridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce
na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zirovei aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om. Poslednf moLni, dftum na defi vzniku
pracovn6ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ditume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povaZovat'za obsaden6.

5. Vpripade, akzamestnrivatel'neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 vzmysle il. II.
bod I tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najneskdr
v5ak so vznikom pracovn6ho pomeru s ditumom l, l. 2021, je povinnf vrritit'
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30
kalendirnych dni odo dila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskyuje finandn;f
prispevok, mdle zamestnivatel' preobsadit' pracovn6 miesto lJoZ z opr5vnendho
izemia az oprixnenej ciel'ovej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s firadom pfsomne nedohodne



7.

inak). Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6
pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvolnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uil, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' riradu pomernf iast'
poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovnd
miesto,

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuj e zamestnilatel'ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktor6 trv6 viac ako 30 dni, materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnixatel' m6Ze

toto pracovn6 miesto obsadit' inymUoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrZani podmienok stanoven;fch dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijalfm zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditri podas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestn6vatef dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povailuje za

obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovanlf nebude.

Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a sa povaiuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajricim obdobim celkovy nSrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnfch miest podl'a predchfdzajrricej vety,
zamestnfvatel' je povinn;1i preuktzat, Ze k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona (..31112001 Z. z.
- Zikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn|vatel' povinny preukdzat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovn;fch miest.

Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinny vritif riradu pomernf iast'
poskytnutdho finanin6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, poias ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfla
dorudenia vyzvy fradu na vrdtenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne
na inej lehote. Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dflom
po zru5eni pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZ.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6kol'vek pracovnd miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona (,. 31112001
Z. z. ZSkonnfka pr6ce) je povinny vritit' riradu cely najnii5ie poskytnutf finaniny
prispevok na pracovn6 miesto za poiet zru5enych miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za vletky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych
dni odo dia dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandn;fch prostriedkov, ak sa s irradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakyich vlfdavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdle byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
irhradu lfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutlf prispevok z verejnych zdrojov.

8.

9.

10.

11.
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t2. Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
ozndmr rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je oprdvneny
ukladat' avymiltat odvod, pendle apokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny
do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

dl6nok VI.
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1.1, 2,5,6,7,8 v dl6nku
V. bod 10 a na strane riradu poruSenie povinnostf podfa dl6nku III. v bode 2, 3.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Udinno st' doho dy skondf splnenim zdv dzkov ridastnf kov dohody.

dl6nok VII.
V5eobecnE a ziveredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych prfdin, ktor6 by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m61e
rirad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s {tradom pfsomne nedohodne inaV'.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vztahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatv6raj'6 tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ziwdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorf
stanovi rirad).

Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, miesto previldzky, podet vytvoren;ich pracovnych miest, qf5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan;f touto
dohodou.

1.

1.

2.

a
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9. T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Udinnost' dohody skondf podlia dldnku VI. tejto dohody.

i 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvl65f neqihodnlfch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v Bratislave df,a k. K:1!-:t v Bratistave dfla .......i..i;..:ii-..l020

Zazamestndvatela:

flrs.) (:ii *r, .i 
r.::i,,: ta r: iil',r+i ;l

I.lrlttrt lor';t ltl.'/irr
)r,1..{ 0 I P,RA l-ll;l.AVA.

,i

Zairad:

PhDr. Branislava Belanov6 JUDr. Jaroslav Matovid
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a riaditel'tradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

Prilohy k dohode
Priloha i. I - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnlch rniest
Priloha i. 2 - Preukazovanie ndrastu/ilbytku pracovnltch miest u zamestndvatefa
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