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UvoD

Domov jesene Zivotal@lej aj ,DJZ*, ,zariadenie®) je rozpgovou organizaciou, ktorej
zriadovatd’om je hlavné mesto SR Bratislava. ditvacia listina bola schvalena uznesenim
Mestského zastupifstvacislo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie ma dve organiz# swasti, ato: Zariadenie pre seniorov so sidlom
Hanulova 7/a s kapacitou 200 miest a Zariadeni¢roypatd’'skej sluzby so sidlom Sekurisova
8 s kapacitou 22 miest.

Objekt sa nachadza v tichigjsti Bratislavy - v Dubravke priamo pod lesom.iddenie
bolo uvedené do prevadzky 1. septembra 1979. Tvwi88 budovy, ktoré su obklopené
parkovou zel#ou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 boénci aredlu zariadenia
postaveny a dany do prevadzky pavilon disgrozi prispésobeny seniorom s demenciou
Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usm#&ované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavyd@iau
skupinou v zariadeni su pkadzakona. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnoenzn
fyzické osoby, ktoré ddgili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc inegkgj osoby a ich
stupéi odkazanosti je najmenej IV.

V oboch organizenych siastiach su zabezgne ubytovacie, oSetrovéiske, socialne
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpe prevadzku a udrzbu budov a ostatného finégte
a nehnuténého majetku.




1 ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

1.1 VYHODNOTENIE ZAVAZNYCH ULOH A UKAZOVATE L0V ROZPOCTU

Rozpdet na rok 2018 bol schvaleny na zaklade uznesereatdého zastupitstva
hlavhého mesta SR Bratislawyslo 1006/2017 zoiwh 7.12.2017.V priebehu roka bolo
vykonanych sedem roz{mvych opatreni.

Kapitalové vydavky:

Tabg. 1
Upravy rozpetu 2018
i i Splnomocnenie Splnomocnenie
Schva[eny MsZ ~MSsZ uzn. _MsZ uzn. Upraveny
rozpaet uzngislo ¢.1006/2017 ¢.1006/2017 rozpatet
. . 2018 1161/2018 207.12.2017 207.12.2017 2018
Zariadenie 3152018 (Rozpastové (Rozpastové
zod.o. opatreniet.5 opatrenies.7
7 21.8.2018) 7 29.10.2018)
Upravag.1 Upravas. 3 Upravas. 5
Kapitélové vydavky 352 500 5 400 0 0 357 900
z toho:
Domov jesene Zivota 352 500 5 400 0 0 357 900
v tom:
Moderniz4cia a rekonstrukcia kotolne 352 500 -26 50(0 -38 400 287 600
Realizacia vstupnej rampy do area
0 5 400 5 400
Dorozumievaci signalizay systém
sestra — pacient 26 500 26 500
Klimatizatné jednotky 38 400 38 400
Z0S Sekurisova 8 0 0 0 0 0

V navrhu rozpétu na roky 2018 — 2020 sme Ziadali magistrat otkégié prostriedky na
rekonsStrukciu balkénov a pochbédzkovych teras paul@, zateplenie pavilénu C a na opravu
striech a atiky pavilénov A, B, C a ubytovni v Domegjesene Zivota.

Na rok 2018 bol pre naSe zariadenie schvaleapaet kapitalovych vydavkov na
modernizaciu a rekonstrukciu kotolne vo vyske 36@,5€. Po 20 rokoch sa zrekonStruovala
a zmodernizovala koth. V procese verejného obstardvania elektronickg stasiahli
usporu 64 962,--€. USetrené prostriedky sme pouddiobstaranie dorozumievacieho
a signalizaného systému sestra-pacient, ktory zefektivnil koikdciu zamestnancov
s klientami.Dalej sme vybudovali klimatizaciu na troch podlgigvilonu DAT ( pavilén pre
prijimate’ov s demenciou alzheimerovho typu), na zmierneejgriaznivych klimatickych
podmienok v letnych mesiacoch.

Vstup do aredlu zariadenia bol zabéppany 40-rénou rampou s manualnym otvaranim.
V roku 2018 sme inStalovali novi modernd rampu driate 5137,08 €.

V priebehu roka bol rozptovymi opatreniami rozpmt kapitdlovych vydavkov upraveny

na 357 900,--€.



BeZné vydavky a prijmy

Tab.
¢ 2
Upravy rozpatu
MsZ Splnomoc.
31.5.2018 Msz uzn.
~ Splnomoc.| 1006/2017 | Splnomoc.| Splnomoc.| Splnomoc.| Splnomoc.
MsZ uzn. z0 MsZ uzn. | MsZ uzn.| MsZ uzn. | MsZ uzn.
Schvaleny 1006/2017| 7.12.2017 | 1006/2017| 1006/2017 1006/2017 1006/2017
Zariadenie rozpaset z0 (Rozpatové z0 z0 z0 z0 Upraveny
2018 .| 7.12.2017| opatrenie | 7.12.2017| 7.12.2017| 7.12.2017| 7.12.2017 | rozpa‘et
Uzp,esen'e(Rozp(itove &5 (Rozpatovg(Rozpatové(Rozpatovd (Rozpadtové 2018
¢islo " opatrenie| 2 21.8.2018) opatrenie| opatrenie| opatrenie| opatrenie
1161/2018 ;3 20 - ¢6z | &7z | ¢8 z | &10 z
7.6.2018) | Kapitalové | 28.9.2018)29.10.2018)20.11.2018) 28.12.2018),
vydavky —
tab.c. 1
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Celkom
Prijmy celkom 775 000 0 0 16 58 0| 791580
z toho:
Prijmy z podnikania
a vlastnictva majetku 18 000 18 000
Administrativne poplatky
a iné poplatky 757 00D 13 900 770 000
Iné nedaové prijmy 0 2 680 2 680
BeZné vydavky celkom 2826 000 118 600 7 52( 0 39391 24 506 40 000 g 3056097
[ z toho:
Mzdy, platy... 1282 000 7700 6 00( 29 028 1324 728
Poistné a prisp.do pdis 482 000y 3100 1 52( 10 363 -15 500 2000 483 483
Tovary a sluzby 1 052 000 42 006 40 00D -2 000| 1132 004§
Tovary-oprava 0 113280 113 280
Tovary — kamerovy systém -5 400 -5 400
Bezné transfery - nemot.
odchodné 10 00( -2 000 8 000
ZOS Sekurisova 1. 2. &, 4. 5. Celkom
Prijmy celkom | 58 000 0 0 19 0 58 019
| ztoho
Admin.poplatky a iné 58 000 -1 20( 56 800
poplatky
Iné nedaové prijmy 0 1219 1219
BeZné vydavky: 332 00( 1230 -8 00( 0 5152 -9 000 321 382
| | z toho:
Mzdy, platy... 153 00 900 6 000 3797 151 697
Poistné a prisp. do pdis 58 000, 330 -2 000 1 355 -1 500 56 158
Tovary a sluzby 120 000 -7 500 112 500
Bezné transfery — nemoc,
odchodné 1000 1000

Celkovécerpanie vydavkov a plnenie prijmov j&asti 1.3 Celkovéerpanie rozpetu

1.2 VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI

V roku 2018 sa pdd zakonatislo 357/2015 Z. z. o fingnej kontrole a audite v zneni

neskorSich predpisov vykonavala zakladna fénan kontrola na vSetkych ¢tovnych
dokladoch. Od 17.10.2018 ¢&da kontrola mestského kontrola, ktord do konceaar@R18

nebola ukotena.



1.3 CELKOVE CERPANIE ROZPOCTU

1.3.1 ROZPQCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy schvéleny rozpet prijmov pre DJZ a ZOS bol vo vySke 833 000,RBenie za
sledované obdobie bolo vo vyske 862 567,-- €. na 101,53 %. Plnenie rozjto DJZ

a ZOS vidi€ v nasledovnych taliidach:

1.3.1.1 ROZPQ@ET PRIJIMOV DJZ A JEHO PLNENIE

Rozpdet prijmov DJZ a jeho plnenie Tab¢.3
Prijmy Schvéleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpaet rozpaet rozpcatu K uprav.
(UR) rozpastu
Celkom prijmy (nedaiové agranty| 775000{ 791580 798 215 100,84
a transfery)
v tom:
200 Nedaiové prijmy 750 000 780 00( 798 215 100,84
z toho:
212— Prendjom kuchyne 18 000 18 00Q 18 00D 100,00
223- Platby z predaja sluZieb 757 000 770 90( 777 953 100,91
v tom:
223001 — za sluzby v zariadeni socialtepstlivosti 240 000 245 00(¢ 248 074 101,25
223001 — za ostatné sluzby 24 000 25 50(Q 25711 100,83
223003 - za stravné klienti 485 000 490 00( 493 610 100,74
223003 — za ostatné stravné 8 000 10 400 10 558 101,52
243- Prijmy z &tov finart. hospodarenia 0 0 0
292- Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 2680 2 262 84,40
1.3.1.2 ROZPQ'ET PRIIJMOV ZOS A JEHO PLNENIE
Rozp@et prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie Tab.¢. 4
Nedaiové prijmy Schvaleny| Upraveny | Plnenie | % plnenia
rozpaet rozpaet rozpatu k uprav.
(UR) rozpctu
Celkom 58 000 58 019 64 352 110,92
v tom:
223- Platby z predaja sluZieb 58 000 56 800 63 058 111,02
z toho:
223001 — za ubytovanie klientov v zariadeni 20 000 18 500 18 871 102,00
223001 — za ostatné sluzby 300 542 180,67
223003 — za stravné klienti 37 000 37 goo 42681 53
223003 — za ostatné stravné 1 900 1 P00 964 96,40
292 - z dobropisov 0 1219 1294 106,1b
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Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 202015, 2016, 2017 a 2018

Tab.¢. 5
PInenie beznych prijmov 2014 2015 2016 2017 2018
Celkom 835 161 839 079 860 412 855 259 862 567

Domov jesene Zivota v roku 2017 zniZil od 1847 kapacitu z 204 miest na 200 miest.
Napriek tomu sa podarilo spthcelkové prijmy na 101,53 %. K tejto sk&osti v nemalej
miere prispelo pruzné nhmnie kapacity zariadenia, kvalita poskytovanyctzish, ¢o sa
prejavilo narastom rozsahu odoberanych sluzieb.

1.3.2 ROZPQCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

Schvéleny rozpet vydavkov pre Domov jesene Zivota a Zariadeypatrovatéskej
sluzby bol celkom vo vySke 3 510 000,-- €, po sigtinvykonanych rozpgiovych opatreniach
predstavoval sumu 3 735 379,-¢&rpanie bolo vo vyske 3 731 373,-- €, t.j. 99,89 %

1.3.2.1 KAPITALOVE VYDAVKY

Na rok 2018 bol schvéaleny rozetbkapitalovych vydavkov vo vyske 352 500,--€ tealy

rekonStrukcie a modernizéacie kotolne v Domove jesévota.

V ramci Uprav bol rozpeet kapitdlovych vydavkov upraveny tromi roZpm/ymi opatrenia
(yid’ ¢ag’ 1.1.) na sumu 357 900,--€, jeberpanie bolo vo vySke 355 798,--€, t. j. na 99,41%.
Cerpanie rozp&tu a (el pouzitia kapitalovych vydavkov vidie nasledovnej talflay:

Rozpdet kapitalovych vydavkov DJZ a ZOS a jetierpanie

Tab.¢c. 6
Kapitalové vydavky Schvaleny| Upraveny | Cerpanie %
rozpaset rozpaset rozpcitu | cerpania
(UR) k UR
Celkom 352 500 357 900] 355798 99,41
v tom:
Spolu DJZ 0 357 900 355 798 99,411
Z toho:
Rekonstrukcia a modernizacia kotolne 352 500 28|60 287 537 99,94
Realizacia vstupnej rampy 0 5 400 5 137 95,13
Dorozumievaci signalizay systém sestra-pacient 0 26 500 25 468 96,11
Klimatizaéné jednotky 0 38 400 37 656 98,06

1.3.2.2 BEZNE VYDAVKY

Schvaleny rozget beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ &ybol vo vyske
3 158 000,-- €, upraveny rozf®i bol vo vySke 3 377 479,--€erpanie za sledované obdobie
predstavovalo 3 375 575,-- €, t. |. na 99,94 %.

Cerpanie rozpé&u beznych vydavkov samostatne za Domov jesendazavaa Zariadenie

opatrovatéskej sluzby je nasledovné:



Domov jesene Zivota

Rozp@et beznych vydavkov a jelderpanie

Tabg. 7
BeZné vydavky Schvaleny| Upraveny | Cerpanie % &erpania
rozpaet rozpaet rozpastu k UR
(UR)
Celkom 2 826 000 3056 097 3054 642 99,95
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 1282000 1324728 1324728 100,00
620- poistné a prispevky do pdm/ni 482 000 483483 483 418 99,99
630- tovary ad’alSie sluzby pévodny 1052000 1239886 1239233 99,95
640- bezné transfery 10 000 8 000 7 263 90,79
Rozpd@et beznych vydavkov pba zdrojov
Tabg. 8
Zdroj o X -
Schvéaleny | Upraveny x . Yo cerpatna
. . Cerpanie | upraveného
rozpocet rozpocet .
rozpoctu
Celkom 2 826 000 3056 097] 3054642 99,95
z toho:
7z MPSVR SR 768 000 895 484 894 943 99,94
Z rozpa@tu mesta 2 058 000 2160613 2 159 699 99,96
Nevycerpana dotacia z MPSVR 2114
Nevyerpana dotacia z rozpm mesta 914

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finaného prispevku na financovanie sociélnej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb bol pévodny prispe’®7 057,--€ zniZeny o vrateny prispevok
z dévodu neobsadenia 16Zok do 30 dni a upravensyglkeu 895 484,--€. V roku 2018 vratilo
DJZ Ministerstvu prace, socialnych veci a rodinjR @ostrednictvom Hlavného mesta SR
Bratislavy sumu 2 113,69 € za neobsadenie migsicte 172 dni.

Nevycerpané finatné prostriedky z rozgtu mesta boli vratené n&dt Hlavného mesta SR.



Cerpanie vydavkov DJZ pdth zoskupenia poloZiek Tab.&. 9

610—mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 1324 728
620- Poistné a prispevok. do paisvni celkom 483 418
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnyak’pvni 133 663
nemocenské poistenie 18 953
starobné poistenie 190 079
Urazové poistenie 10 886
invalidné poistenie 35913
poistenie v nezamestnanosti 11794
poistenie do rezervného fondu solidarity 64 485
prispevok do doplnkovych déchodkovych poisi 17 645
630 - Tovary a sluzby celkom 1239 233
631 — cestovné nihrady celkom 259
632 — energia, voda a komunikécie celkom 192 095
energie 150 249
vodné, sitné 32 360
postové sluzby a telekomunike sluzby 1436
komunik&na infraStruktdra 1763
telekomunik&né sluzby 6 287
633 - material celkom 94 808
interiérové vybavenie 17 741
vypaitova technika 13 032
prevadzkové stroje, pristroje 6 223
Cistiaci material, kancelarsky a r6zny drobny madileri 46 867
knihy,casopisy 1898
pracovné odevy, obuv a pomocky 8 570
paliva ako zdroj energie 285
reprezentmé 192
634 — dopravné celkom 5 644
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 2 362
servis, Udrzba, opravy a vydavky s tym sp@jdwarty, znamky 2 319
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 892
ochranné pracovné prostriedky 71
635 - rutinnd a Standardna udrzba celkom 259 253
oprava vypétovej techniky, tlaiarni 248
oprava prevadzkovych strojov — ek, kuchynskych zariadenierpadiel 23 321
udrzba budov - oprava kUing, izieb 235 684
636 - ndjomné za ndjom softvéru 9 952
637 — sluzby 677 222
Skolenia, kurzy, seminare 4511
konkurzy, staze 913
propagacia, reklama a inzercia 2575
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostdtrigbyg 35720
strdZenie objektu 58 867
nahrady - zdravotna starostlivaspracovnikov 1571
Stadie, expertizy, posudky 377
poplatky banke 1083
stravovanie 506 071
poistné 4951
pridel do SF 12 573
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 19 973
miestny poplatok za komunalne odpady 28 037
642 — bezné transfery 7 263
na odchodné, na odstupné 1786
na nemocenské davky 5477
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Zariadenie opatrovatkskej sluzby

Rozpa@et beznych vydavkov a jelderpanie

Tab.¢. 10
BeZné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpaset rozpaet rozpatu cerpania
(UR) k UR
Celkom 332000 321382 320933 99,86
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 153 000 151 697 151 697| 100,00
620- poistné a prispevky do pdmvni 58 000 56 185 55 949 99,58
630- tovary ad’alSie sluzby povodny 120 000 112 500 112 434 99,94
640- bezneé transfery 1 000 1 000 853 85.29
Rozpd@et beznych vydavkov pba zdrojov
Tab.¢. 11
e . % cerpania
Zdroj Schvalveny Uprav?ny Cerpanie |upraveného
rozpocet rozpocet B~
Celkom 332000 321382 320933 99,86
z toho:
z MPSVR SR 84 480| 108 054/ 108 054 100,00
Z rozp@tu mesta 247 520 213 328 212 879 99,79
Nevyerpanda dotacia z MPSVR 0
Nevycerpana dotécia z rozfim mesta 449

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finaného prispevku na financovanie socialnej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb na rok 2018 z Maristiva prace, socialnych veci a rodiny SR
boli v priebehu roka obsadené vSetky miesta a oelpatrebné vréfi Ziadne finatné
prostriedky za neobsaderios
Nevycerpané finatné prostriedky z roz@tu mesta boli k 31.12.2018 vraten&tiHlavného
mesta SR
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Cerpanie vydavkov ZOS pdd zoskupenia poloziek

Tab.¢. 12
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celko 151 697
620 — Poistné a prispevok do poiwni celkom 55 949
poistenie do V5ZP a do ostatnych zdravotnygi’pvni 14 814
nemocenské poistenie 2 205
starobné poistenie 22 211
Urazové poistenie 1269
invalidné poistenie 3707
poistenie v nezamestnanosti 1235
poistenie do rezervného fondu solidarity 7 535
prispevok do doplnkovych déchodkovych goisi 2943
630 -Tovary a sluzby celkom 112 434
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 25019
energia 20781
vodné, sitné 3012
postové sluzby 0
komunik&na infraStruktira 250
telekomunikéné sluzby 976
633 — material celkom 5525
vypaitova technika 2 038
prevadzkoveé stroje, pristroje 652
Cistiaci a dezinfekny materidl, material na udrzbu 2 8p5
635 - rutinnd a Standardna Udrzba celkom 11 247
prevadzkovych strojov a pristrojov 1252
budov 9 995
636 — najomné za ngjom softvéru 1216
637 — sluzby celkom 69 427
deratizacia, revizie zariadeni 1914
nahrady - zdravotnd starostlivaspracovnikov 156
Stadie, expertizy, posudky 360
stravovanie 57 298
poistenie majetku 713
pridel do SF 1455
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 5 087
miestny poplatok za komunalne odpady 2 804
642 — BeZzné transfery 853
na nemocenské davky 853

Medzi najvéSie pravidelne sa opakujuce vydavky patrili vydawkystravovanie, vydavky
na energie (plyn, elektricka energia, teplo), rmggtoplatok za komunalny odpad, vydavky na
strdznu sluzbuistiace, dezinfekné a dezinseé prostriedky.

Dal3ie vydavky st uvadzané&asti 1.4. Verejné obstaravanie.
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1.4 VEREJNE OBSTARAVANIE

DJZ ako verejny obstaravite zmysle § 117 zakondislo 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakermneni neskorsich predpisov obstaral

v v s

v roku 2018 nasledovné zakazky s nizkou hodnofmastnym limitom vySSim ako 1000,--€:

Tab¢. 13
Hodnota Trvanie Spobsob
Predmet zakazky Identifikacia dodavatda zékazky P .
zmluvy |obstarania
s DPH
Prerdbka kapani, Lanbau S.1.0
technickych miestnosti R 108 146,95 € 06/2018 § 117
A . . | Krélova pri Senci
a hygienickych zariadeni
Vykon supervizie Sober s.r.o., 14 300,00 £ 04/2020 | § 117
Trnava
C Mgr. Vladimir S#ics
Dodanie originalnych ¢ tem, 14 914,80 € 01/2020 |  §117
tonerov R
Nové Zamky
. . Stolarstvo Laari¢ s.r.o., X
Stolarske prace Kralova pri Senci 14 718,00 € 04/2018 8117
N&kup paitasov smartCAD s.r.0., 14 637,60 € 06/2018 |  §117
Bratislava
Kamgrovy bezp@_ostny Ijanna s.r.o., 201576 € 04/2018 §117
systém - doplnenie Calovce
Svetelné zdroje, svietidla | Fazekas, X
a elektroinStakeny materiél | Nové zamky 11 436,48 & 04/2020 §117
Realizacia vstupnej rampy| Hanna s.r.o.,
do arealu DJZ Calovce 5137,08 ¢ 08/2018 §117
Oprava strechy VAD spol. s.r.0., 111 004,19 € 08/2018 |  §117
Bratislava
Advokatska kancelaria
Pravne sluzby Lebovi s.r.o., 14 400,00 € 08/2022 8117
Bratislava
Dodanle,osobnycih SARADAM S.r.o., 5389.00 € 09/2018 §117
pracovnych pomoécok Nitra
Vyroba a montaz nabytky | SIOIArSVo Ladaric s.r.o., | 14 750 40 ¢ 0o/2018 | § 117
Krarova pri Senci
Prerabka ka[]f:elarll vrataneCHREN a SPROCH s.r.o|, 14 761,45€ 10/2018 §117
elektromontaze Volkovce
DorqzumlevaC| S|gn_aI|25a1y ZPIVlgantlce spol.vs.r.o., 25 468,00 € 11/2018 § 117
systém sestra - pacient Roziov pod Radhostem
. e Hanna s.r.o., ¥
Klimatizaéné jednotky Calovee 37 655,88 § 12/2018 8117

V roku 2018 sa realizovala jedna podlimithékazka na modernizaciu a rekonstrukciu
kotolne. Verejné obstaravanie sa uskotm elektronickou aukciou a zdkazku vo vyske
287 537,21 € vratane DPH zrealizovala firma Damasaro., Bratislava, vaz sifaze.
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1.5 DAROVACIE ZMLUVY

Stav sponzorskéhaitu k 1.1.2018 bol vo vySke 5 993,32 €.

V priebehu roka 2018 darovalo 5 darcov ficray prispevok v celkovej sume 7 100,--€.
Sponzorské prostriedky za sledované obdobie nebalzité.

Stav sponzorskéhaitiu k 31.12.2018 bol vo vySke 13 093,32 €.

1.6 VYHODNOTENIE HOSPODARENIA
DJZ hospodari s finanymi prostriedkami poskytnutymi od zdavaté’'a, z MPSVaR SR, ako
aj s vlastnymi finadnymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmo¥espania vydavkov bolo

podrobne Specifikované v predchadzajucich bodoch.

Inventarizicia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zalizgpeskonomicky Usek v ginnosti s ostatnymi
Usekmi. Ku du 31.12.2018 bola v zmysle Prikazu riatkte DJZ zo dia 28.11.2018 vykonana
inventarizacia dlhodobého hmotného a nehmotnéhjetkua skladov, pofadavok, vkladnych
kniziek a zavazkov v Zariadeni pre seniorov Domesepe Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava
a v Zariadeni opatrovdiskej sluzby, Sekurisova 8.

Inventariz&na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so em@m majetkom.

Tab.c. 14
Uétovny stav k
31.12.2018
Skupina majetku (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 7 3183,66
v tom: (cet 021 Stavby 6 257 335,12
@et 022 Samostatné hnime veci 425 613,65
@et 023 Dopravné prostriedky 30 884,12
@et 031 Pozemky 598 974,77
@et 032 Umeleckeé diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a7 13) - spolu 489,62
v tom:Gcet 112 PHM 489,62
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 700 256,96

1.7 SKODOVE UDALOSTI

V roku 2018 v zariadeni nebola Ziadna Skodal&los.
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1.8 CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV A PERSONALISTIKA

Pafet zamestnancov

Tab¢. 15
Rok 2017 Rok 2018
Skuta:ny prepg@itany stav zamestnancov 182 130
DJZ 118,8 116
Z0S 13,3 14
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 137,8 133
DJZ 124,8 119
Z0S 13 14
Tab.¢. 16
Zamestnanci DJZ + ZOS Rok 2018
Fyzicky stav zamestnancov 133
- z toho:

neodborni 36

- vtom:
robotnici 28
odborni 97

- v tom

socialni zamestnanci 13
opatrovatiky 61
sestry 20
rehabilitani 3

Priemerna mesaa mzda zamestnanca bola v roku 2018 v DJZ vo V§8Re1€ a v ZOS vo

vyske 909,42 €.

Cerpanie mzdovych prostriedkov jeasti 1.3 Celkovéerpanie rozpétu.

Fluktuacia v roku 2018 Tab.&. 17
Usek nastup vystup
zdravotny Uusek 47 46
prevadzkovy usek 11 10
socialny usek 9 10
administrativa 2 2
Z0OS 4 3
Spolu 73 71
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1.9 AUTOPREVADZKA

Domov jesene Zivota prevadzkuje k 31.12.2018 dvirowé vozidla, a to:

Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014.

Motorové vozidla sliZia na nevyhnutné zab&apeanie potrieb prevadzky DJZ. V priebehu
roka bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 21 964 Kelkové vydavky na autoprevadzku

su uvedené vasti 1.3 Celkovéerpanie rozpétu.

Tah.18
Rok 2017 2018
Nakup pohonnych hmot 2 143,--€ 2 363,--€
Servis a udrzba aut 1464,+€ 2262,--€
Poistenie 4ut 872,--€ 892,--€
Ostatné vydavky 57,--£ 127,--€
Tabg. 19
Rok 2018
Automobily
Pohonné hmoty
Ubehnuté km Spotreba | Naklady
v litroch vE
Citroen Berlingo 7 819 506,54 636,5(
Citroen Picasso 14 085 1156,07 1597,2
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2 ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SL UZIEB

2.1 SOCIALNA STAROSTLIVOST VvV DJZ
2.1.1 ZARIADENIE PRE SENIOROV

Domov jesene zivotd'élej len ,DJZ* alebo ,zariadenie®) poskytoval w2018 socialne
sluzby v zmysle ustanovenia § 35 novely zak&nd85/2013 Z. z., ktorym sa meni a éiap
zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmenedoplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhasitgrzdkon) v zneni neskorSich predpisov
v zneni zéakona¢. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovensiegubliky
¢. 332/2010 Z. z., zdkon&a 551/2010 Z. z., zakona 50/2012 Z. z. a zakona 185/2012
Z. z. (dalej len ,zakon¢. 448/2008 Z. z.") av sulade so VSeobecne zavéaznsgriadenim
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy2/2014 z 24. aprila 2014 o Uhradach za
poskytovanie socialnych sluzieliglej len ,VZN ¢. 2/2014").

DJZ mé k 31.12.2018 celkovl kapacitu 200 mi&srariadeni v priebehu roku 2018
socialny usek realizoval socialnu pracu s prijitatesocialnej sluzby dalej len ,,prijimaté&*)

v zmysle vypracovaného Planu kultirno-sgelwskych aktivit na rok 2018 élej len ,plan®).
Plan bol vypracovany v sulade s principmi odborwi&dona praca s prihliadnutim na
individualne potreby prijimatev v zavislosti od ich preferencii, zaujmov, moznos
a schopnosti. Déraz bol kladeny najma na princigigy@acie, ako na zakladny princip
socialnej prace, ktort zabezpge socialny Usek zariadenia.

Cinnog’ socialneho Gseku zabezpe:
= 1 veduci zamestnanec socialneho useku,
1 psycholég,
1 liecebny pedagdg — terapeut,
2 socialni pracovnici v administrative,
8 usekovych socialnych pracovnikov.

Zamestnanci socialneho Usekiiiaji kvalifikainé predpoklady pda platnej legislativy.
Kvalifika¢né predpoklady su dagvané absolvovanim réznych akreditovanych vzdeléhac
kurzov a Skoleni v ramci celozivotného vzdelavania.

Oblag’ hlavnej¢innosti socialneho Useku:
= socialna préaca,
= socidlne poradenstvo prvého kontaktu prijifiate a ich pribuznym, zakonnym
zastupcom, vratane zaujemcom/Ziatiame 0 poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni
pre seniorov,
Specializované poradenstvo,
komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusniki@ba zakonnymi zastupcami,
pomoc pri ochrane a uptaitvani prav a pravom chranenych zaujmoy,
pomoc pri adaptanom procese novoprijatych prijiméte socialnej sluzby,
pomoc pri vybavovani aradnych zalezitosti,
reSpektovanie individualnych  osobitosti  a potrieb rijippate’ov v sulade
so zachovavanifudskych prav #udskej déstojnosti,
= realizacia avedenie individualnych planov prace psjimatd€om v sulade
S ustanovenim 8§ 9 zakona448/2008 Z. z.,
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Pri

spracovavanie pisomnej agendy a dokumentécie apeeativneginnosti,

evidencia Ziadosti o zabezjaie poskytovania socialnej sluzby;,

vydavanie oznameni o zaradeni do zoznaakaté'ov,

vedenie a aktualizovanie zoznatakatdov na poskytovanie socialnej sluzby;,
vedenie osobnych spisov prijimbbe,

vyhotovovanie a spracovavanie zmlav, dodatkov kuxsmn, pri zmene skutoosti
uvedenych v zmluve, pri zmene Uhrady za pobyt a@boé,

spracuvanie a vedenie Uhrad za socialnu sluzbé egarativna&innos’,

vedenie a spracuvanie Uhrad za lieky, drobné nakupg,

spolupraca a sinnog’ s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmastnej
spravy a samospravy, sudmi, exekutorskymi Uradwtarskymi Uradmi, polidkami
Socialnej poigovne, s bankami, s registrovanymi a akreditovanysubjektmi,
neziskovymi organizaciami, predSkolskymi a Skolskymariadeniami, centrami
volnéhoc¢asu, dobrovinickymi organizaciami a podobne,

uschova cennych veci na zéklade dohody o Uschaowey/cle veci,

zabezpeéovanie drobnych nakupov prijimétam,

vedenie a evidencia depozitnej pokladne, pohybdegpozitnej pokladni dalSie,
vedenie evidencie a vykonavanignnosti suvisiacich s ukéenim poskytovania
socialnej sluzby (finatné vyrovnanie, konanie vo veci d&ského konania, spisovanie
a hlasenie finalného zostatku ainych cennosti, odovzdanie doklgmgsiusnému
spravnemu organu),

archivacia spisovej dokumentacie a dokumentaciessirej s vydtovanim Uhrad za
poskytovanu socialnu sluzbu,

psychologické a terapeutické aktivity,

kultdrno-spol@enské aktivity,

zaujmoveé aktivity,

Sportove aktivity,

duchovné sluzby,

adalsie.

praci s prijimatéom boli v roku 2018 vyuZité najma tieto metody sdrogj prace:

pomoc a podpora pri adaptacii prijimatena nové socialne prostredie,
podporovanie osobnej autonémie, sebavedomia ptglima sebestaosti,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie pldabtnych interpersonalnych
vztahov akomunikacie medzi prijiméitei navzdjom amedzi prijimdbami

a zamestnancami zariadenia,

metddy zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnydtopoosti, pamate a vzdelavania
(napr. rozSirovanie vSeobecného eatu klienta v oblasti spatenského diania),
verbalna komunikacia, haptika, validacia, bazatimaldacia a podobne,

socialne poradenstvo v oblasti socialnych sluZzeépavia, prava, dt,

¢itanie, kniznica, tvorivé dielne, kreslenie¢mé prace, hudobné dopoludnia,
kultdrnacinnog’,

zaujmov&innog’,

Sportové aktivity,

adalsie.

V rdmci metdd socialnej prace socialny tusek Dpriebehu celého roka 2018 vyvijal Usilie
0 zabezp#ovanie, realizaciu a vykonavanie sociélnej préaceleni v ramci internych
personalnych moznosti, ale aj spolupracou s rozrgxternymi subjektmi (organizaciami
a jednotlivcami), ktori sa dobrofioe a bez naroku na odmenu pdelena podpore aktivizacie
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prijimatd’ov, ako napr. Rimsko-katolicka cirkev (pravidelnété omsSe, sv. spovede),
Evanjelicka cirkev (evanjelické bohosluzby), Studlerysokych Skol, Materska Skola ul.
Bazovského, Materska Skola ul. Damborského, MateSkola Fedakova, Medzinarodna
materska Skola Handprints, detské folklorne subbodobné skupiny, Magistrat hlavného
mesta Slovenskej republiky a ini dobrémici, neziskové organizacie addnske zdruzenia.
Zariadenie tiez prijimalo ponuky na dobrdaécku cinnog” vo svojich priestoroch a okoli.
Vroku 2018 za&ali prijimatd’ov sociélnej sluzby navstevavav zariadeni dobrovimici

z Centra rodiny — projekt Menora, dobrdémeci zo Slovenskéhderveného kriza v Dubravke
a ini jednotlivci, ktori na zéklade dohody vykongiveobrovdnicku ¢innog’. DJZ sa v roku
2018 zapojilo do dobrovaickej akcie ,Milujem svoje mesto“, pas ktorej sa viac ako
20 dobrovdnikov aktivne podigalo na zvéad'ovani exteriéru zariadenia. Na jar roku 2018
nielen zamestnanci DJZ, ale aj prijimatelia svojpone prispeli Kistote a skrasleniu okolia
zariadenia prostrednictvom brigady, ktora malatpazy ohlas u vSetkych Zastnenych.

V DJZ bola v roku 2018 socialna praca zameamdvspolu s réznymi metédami socialnej
prace a aktivitami n&innosti prisp6sobené individualnym potrebam a Zatarprijimatéov a
v sulade s vypracovanym individualnym planom pr@tgémate’a. U imobilnych prijimatiov,
ktori su trvalo pripatani na 16Zko sa individualpeaca realizuje priamo pri ich 16Zku
s vyuzivanim poznatkov v oblasti validacie, bazgtienulacie, verbalnej alebo komunikacie,
vyuZzivanim terapie prostrednictvom terapeutickyéhik ad’alSie.

Jednotliv&innosti, aktivity a programy su prispésobované madnému obdobiu v ramci
kalendarneho roka, ako aj vyznamnym sviatkom, wdi@im a dom v jednotlivych mesiacoch.
VacSina aktivit bola realizovana v internej réZii aaenia a socialnych pracovnikov ako
napriklad, programy zamerané na tradicie, zvykygaje, historiu, Sport, kvizy, aktivizaé
ginnosti, rézne krazky a podobrocialna praca sa v DJZ nezameriava len na procggacie
novoprijatych prijimatgov, ale aj na aktivnu pracu s ostatnymi prijirfiatiepod’a ich potrieb,
schopnosti, moznosti a zaujmu. Socialni pracowyoiZivaju pri praci najnovsie poznatky
ziskané individualnym Stadiomcag’ami na Skoleniach, akreditovanych alebo odbornych
kurzoch, alebo Stadiom na vysokej Skole.DJZ aj vroku 2018 poktaval
vo vytvarani a realizovani aktivit predovSetkym fmoddujmu a poziadaviek samotnych
prijimatd’ov s prihliadnutim na ich individualne potreby vd@etkych troch pavilonoch
zariadenia. Prijimatelia maju mozmogasti na akejkbvek aktivite v ktoromkbvek paviléne
pod’a ich zaujmu alebo schopnosti. Prijimatelia takéb@nosti prijimaju pozitivne ésto sa
pri jednotlivych aktivitdch stretdvaju prijimatelz vSetkych pavilonov naraz. Prijimatelia
nad’alej navstevuju kniZnicu v paviléne B. KniznicaA&lfrijimate’'om nielen n&itanie, ale aj
na tréningy pamate, patiavé hry alebo filmovy klub a od roku 2016 je moankniznici
vyuziva’ aj mobilnu interaktivnu taliu, ktora bola ziskana sponzorsky darom. Interaktivn
tabu’u vd'aka jej mobilite mézu prijimatelia pouztvao vSetkych pavilonoch. Prijimatelia
a navstevy maju okrem kniznicelve k dispozicii pristupné knihy aj v spéigch priestoroch
zariadenia.DalSou miestna®u prijimatéov, ktor( vyuZivaju Kinnostiam, je miestnds
tvorivych dielni atiez terapeutickd miestfiosa realizaciu relaxaych cvieni a inych,
spolaiensk& miestna's v ktorej sa prijimatelia pravidelne stretavaju kdve, ako ajd’alSie
priestory, ktoré su vyuZzivané v priebehu celéhoarok Pavilone DAT je k dispozicii
spolatenska miestna’s Spol@enska miestna’ge tiez v pavilone C. V pavilbne C sa nachadza
aj miestnos tvorivych dielni, v ktorej sa pravidelne realizi@gjitréningy pamati. V roku 2017
bola rekonStrukciou miestnosti v pavilone B vytvtaeaktiviz&na miestnodurcené na aktivity
v oblasti gastronomie, tzv. ,kuchynka“, v ktorejjjmatelia p&u r6zne dobroty, napr. viatioé
kol&e alebo pernikCasto vyuZivanou miestnsu seniorov je miestnésircena k rozjimaniu,
tichému posedeniu, aleld@aniu.
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Terasa

Aredl DJZ
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Vstupny vestibul v pavilone B

13

=ra

Priestory DJZ
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Chodby zariadenia su prispdsobené pre oddyclobnym pristupom ku kniham.
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Kinosala
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Terapeuticka miestnost’

Spoloc¢enska miestnost’ v pavilone B

Miestnos’ k rozjimaniu v pavilone B
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Vstupny vestibul v pavilone DAT

1 mp
L H"“‘*
T I

Kaplnka v pavilone DAT

Terasa pri pavilone DAT
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Vstupny vestibul v pavilone C

Spolaienska miestnasv paviléne C

Prijimatelia st pravidelne informovani o dianDJZ osobne prostrednictvom socialnych
pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiackinaostnych aktivitach su nielen
prijimatelia, ale aj ich pribuzni, zakonni zastupao a navstevy informovani
na viditd’nom mieste v kazdom pavilone. Niektoré z nich s€reyené aj na webovej stranke
DJZ v sekcii fotogaléria. Programy a aktivity prgimate’ov st prispdsobené individualnym
zaujmom a zdravotnému stavu prijiniate
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Niektoré z oznamov o aktivitach a programoch v P prijimatéov alebo navstevy.

Pavilon B

Pavilon DAT

Pavilén C
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2.1.1.1 STATISTICKE UDAJE

V DJZ bolo ku diu31.12.2018 obsadenych 194 miest z celkovej kapacity 200 miest.
Z celkového poctu 194 prijimatelov bolo 62 muzov a 132 zien. Celkova priemerna obloznost’
za rok 2018 bola 99,84 %.

Skladba prijimatel’ov podl’a pohlavia
k 31.12.2018
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Mufi Zeny

Celkovy priemerny vek prijimatel'ov ku ditu 31.12.2018 bol 80,5 rokov. Priemerny vek zien
ku koncu roka bol 81,7 rokov apriemerny vek muzov bol 77,9 rokov. U oboch pohlavi
pozorujeme oproti roku 2017 mierne zniZenie priemerné¢ho veku.

Priemerny vek prijimatel’ov socialnej
sluzby k 31.12.2018
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Priemerny vek prijimatel’ov socialnej
sluzby podPa pohlavia k 31.12.2018

81.7
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81
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76
Muzi Zeny

Jednou s podmienok prijatia ziadatela o zabezpeCenie poskytovania socidlnej sluzby
v zariadeni pre seniorov je dbéchodkovy vek, ktorym je dosiahnutie 62 roku zivota.
K 31.12.2018 najvacsiu skupinu tvoria prijimatelia vo veku 63 — 74 rokov, ktorych bolo 49
prijimatelov, vo veku 75 — 79 rokov bolo 45 prijimatel’'ov, vo veku 80 — 84 rokov v pocte 43
prijimatel'ov, vo veku 85 — 89 rokov bolo 31 prijimatelov a vo veku nad 90 rokov bolo 26
prijimatelov.

Vekova Struktura prijimatelov socialnej
4sgluiby k 31.12.2018
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45 43
40 31
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30
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1 0
A
0

62 rokov 63-74 75-79 80-84 85 -89 nad 90
rokov rokov rokov rokov rokov

o

o

K 31.12.2018 bolo v DJZ zaevidovanych 242 Ziadosti o zabezpedenie poskytovania
socialnej sluzby (d’alej len ,,ziadost*) so stupniom odkazanosti najmenej IV. Od 1.1.2018
do 31.12.2018 bolo prijatych 195 ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby, z toho
poctu bolo 139 zien a 56 muzov. Celkovy pocet zaevidovanych ziadosti predstavuje mesacne
priemerne takmer 17 novych ziadosti, Co predstavuje oproti roku 2017 mesacne v priemere
takmer o jednu prijata ziadost’ viac.

Zaroven bolo ku koncu roku vydanych 195 oznameni o zaradeni do zoznamu ziadatelov.
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Ziadosti o zabezpedenie poskytovania
socialnej sluzby podl'a pohlavia

za rok 2018
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Muzi Zeny

Do DJZ bolo ku ditu 31.12.2018 prijatych 90 prijimatelov, z toho 54 Zien a 36 muZov,
¢o predstavuje oproti roku 2017 vyrazny, takmer dvojnadsobny narast.

Prijati prijimatelia socialnej sluzby
podl’a pohlavia za rok 2018
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Muzi Zeny

Ku diiu 31.12.2018 zomrelo 90 prijimatel’'ov, 2 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnej
sluzby.
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K 31.12.2018 bolo vydanych 90 zmlav o poskytovani socidlnej sluzby, zmenovych zmluv,
vratane dodatkov k zmluvam o poskytovani socidlnej sluzby bolo vydanych 174 abolo
uzatvorenych 95 zmlav o doplatku k thrade k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Vydané zmluvy a dohody k 31.12.2018:

o poskytovani socidlnej sluzby 90
o Uhrade , vratane dodatkov 518
dohoda o ukonc¢eni pobytu 2
dohoda o doplatku k uhrade 96

Dalsie Statistické vidaje

Ku diu 31.12.2018 odoberalo v zariadeni stravu celkovo 192 prijimatelov zo 194
prijimatelov (dvaja prijimatelia socialnej sluzby stravu neodoberaju).

DJZ zabezpetuje pre prijimatelov stravovanie v zariadeni. Prijimatelia odberaju stravu,
ktora zohladiiuje ich zdravotny stav. DJZ zabezpeduje poskytovanie racionalnej stravy,
Setriacej stravy a diabetickej stravy. Zo 192 prijimatel'ov, ktori odoberali stravu, odoberalo
racionalnu stravu 121 prijimatelov, Setriacu stravu 23 prijimatelov a diabeticka stravu
48 prijimatel’ov.

Prehlad odoberanej stravy podla diét
k 31.12.2018
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Racionalna strava  Setriaca strava  Diabeticka strava

Prijimatelia, ako aj ostatné navStevy v zariadeni maju nepretrzite k dispozicii
vo vstupnom priestore pavilonu B automat na kavu, ¢aj a iné napoje. MoZu tiez vyuzit automat
s ob&erstvenim. Automaty st pravidelne kontrolované a dopliiané novym a &erstvym tovarom
prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje.
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DJZ poskytoval ku koncu roku 2018 socialnu sluzbu prijimatelom odkazanym
na pomoc inej fyzickej osoby ana poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
so stupniom odkazanosti najmenej IV (d’alej len ,,stupeii®).

V DJZ bola ku ditu 31.12.2018 poskytovanad socialna sluzba aj prijimatelom
s II. stupniom a III. stupiiom, ktorym sa zaCala poskytovat’ socialna sluzba pred u¢innostou
novely zakona ¢. 50/2012 Z. z. o socialnych sluzbach, na zaklade ktorej sa s dinnog’ou
od 01.03.2012 v zariadeni pre seniorov poskytgegdna sluzba fyzickej osobe, ktorej stiipe
odkazanosti je najmenej IV.

Prehl’ad prijimatelov sociilnej sluzby
podl’a stupna odkazanosti k 31.12.2018

114

120
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80
60 38

40
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II. stupen IIL. stupenn IV.stupen V.stupenn VI stupen

2.1.1.2 REALIZACIA METOD SOCIALNEJ PRACE V ROKU 201 8

V priebehu roka 2018 boli v DJZ usk&iiované metody socidlnej prace, kultdrne,
spolaienské, zaujmové, Sportové aktivity, duchovné it terapie.

Pravidelné aktivity a programy pre klientov zariadenia uskuto¢nené v roku 2018:

1) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, sutpkym psom a terapeutickou
kockou

2) Validacia pri 16Zku klienta

3) Bazalna stimulacia klienta

4) Pohybové hry

5) Pravidelné relaxmé cvitenia na podporu zdravého Zivotného Stylu a zlep3etesnej
a psychickej kondicie
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6) Rozvijanie a stimulacia jemnej motoriky (heaanie, modelovanie, skladanie puzzle)
7) Spolaienské hry

8) Tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia palbornym vedenim psycholéga
zariadenia

9) Tvorivé dielne pod odbornym vedenimcidného pedagbga — terapeuta so zameranim
na riena pracu, tvorbu obrazov, diel, vyzdoby a podobne

10)Hudobné dopoludnia
11)Aktivity s hudobnymi nastrojmi
12)Citanie knih a dennej tta
13)Pamdoveé hry

14)Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradi@enbu skupinovej a individuélnej
prace s prijimate®om

15)Praca s interaktivnou tabau — hry, osemsmerovky, kreslenie
16)Kartarsky krazok

17)Citate’sko-literarne popoludnia

18)Filmové premietanie

19) Dokumentarny klub v kniznici

20)Kavickarai — spol@né posedenie pri kave alebaji
21)Prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podkyien

22)Spolané peéenie senioriek zariadenia v terapeutickej miestnagenej na aktivity
v oblasti gastrondmie

23)Drobné nakupy pre prijimdtev
24)Moznog’ vyuzivania sluzieb kadekiky aj pedikéra

25)Duchovné sluzby: svatd omSa, spovede, skupinovéhodué stretnutia
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruZzenec

26)Individualna socialna praca v sulade s vypracovangdividualny planom prace
S prijimaté&om

27)Skupinova socialna praca
28)Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialndrneiis
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Kultdrno-spolafenské programy v roku 2018:

1) Hudobné vystupenie evergreenovej skupiny Kustarovci
2) zdravotni klauni z oianskeho zdruZeni@erveny nos Clowndoctors
3) Hudobné vystupenie seniorov skupiny Dubravanka

4) Umelecké vystupenie ,Anjelské perute”

5) Odborna prednaska o pracielara, praci diel a pozitivnych dinkov medu
6) Oslava Medzinarodnéhad Zien

7) Odbornéa prednaska o mozgu, o jeho fungovani arfmesihi
8) Country zabava

9) Stavanie maja

10)Wstapenie deti z materskej Skoly Bazovského
11)Odborna prednaska: ,Ako sa chnapred kradezami*
12)Oslava jubilantov 2x e

13)Slavnostné otvorenie letnej terasy

14),Annabal“

15),Hanululu party*

16)Oslava doziniek ,DJZBRANIE®

17)Hudobné vystupenie pani Angeliky Bekdvej
18)Spomienkové stretnutie zo zapalenim &jyeza zosnulych
19)Svaty Mikulas

20)Klavirny recital pani Aleny Heékovej

21)Spolana vyzdoba vianimych strontekov

22)Zapojenie klientov do projektu: ,Viakay zazrak"

2.1.1.3 PRIATEE ZARIADENIA

Pa@as roka 2018 sme oslovili viaceré organizacie shwa 0 pomoc na zvySovanie kvality
Zivota nasich seniorov. Pomocnu ruku nam poskwtlidtogerie markt, s.r.o., obchodny
retazec Tesco a spa@oos’ Henkel.
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2.1.2 ZARIADENIE OPATROVATE ISKEJ SLUZBY

Zariadenie opatrovdtekej sluzby ¢alej len ,Z0S") so sidlom na Sekurisovej ulici je
organiz&nou zlozkou Domova jesene Zivota. V zariadeni sskytaje pobytova socialna
sluzba na ity ¢as, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac w&akes mesiacov v roku
a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazangomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno
poskytni# opatrovatésku sluzbu.

Kapacita zariadenia je 22 16Zok. Disponuje 14 izbamiozZeni:

» 116Zkova v pote 8
» 216Zkova v pote 4
> 316Zkova v peote 2.

V roku 2018 bola priemerna obloz1hos94,96 %. V priebehu roka bolo prijatych
80 obyvatéov, z toho 2 na déhtovaciu sluzbu. Poskytovanie socialnej sluzby v raka8
ukortilo 65 prijimatéov, z toho 41 nastupilo do zariadeni sociélnyctzislu s celordnou
pobytovou formou a do doméaceho prostredia sa wradlklientov.

Priemerny vek obyvatev bol v danom roku 80,5. Ku koncu roka 2018 bolmevanych
98 Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby. Podegitie Udaje vid taliac. 1.

Socialnu starostlivésv zariadeni zabezpaje 1 socialny pracovnik. Ulohou socialneho
pracovnika je zabezpevanie ochrany prav a pravom chranenych zaujmojmaidov
v zmysle pravnych predpisov, socialne poradensendencia Ziadosti o zabezeaie
poskytovania socialnej sluzby, priprava zmliv okytsvani socialnej sluzby a s tym sivisiace
administrativnecinnosti, poradenstvo klientom pri rieSeni problémeovdznych Zivotnych
situdcii v osobnom a rodinnom Zivote, spolupracosarganmi Statnej a verejnej spravy,
zaigoval’ pre prijimatéov primeranucinnostnu terapiu, spolupracavao zdravotnickym
personalom.

Pobyt v zariadeni aj &e kratkodoby sa snazime prijimbben sprijemni réznymi
aktivitami, ¢i uz v skupinkach alebo jednotlivo, prihliadajuciol zaujmy a potreby.

Aktiviz&cia prijimat&ov —cinnostna terapia:
» kognitivna rehabilitacia (orientaciacase, priestore, pam@avé cvienia),
» muzikoterapia, biblioterapia,
» pracovna terapiac¢innosti zamerané na podporu aktivity prijinfateprihliadajuc na
jeho zdravotny stav),
» individualna terapia pri [6Zku formou rozhovoru.

Aktivizacia poésobi na:
» stabilizovanie zrénosti,
» koordinovanos pohybov,
» stimuléciu jemnej motoriky,
» schopnos verbalneho vyjadrovania.
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Opatrovatksko-oSetrovatisky Usek zabezpaje 10 zamestnancov, z toho 1 Usekova sestra
a 9 opatrovat®v. VSetci vykonavajuci pracu opatrovidespnaju kvalifikatné predpoklady.

Lekarska starostlivésje zabezp&gvana zmluvnymi vSeobecnymi lekarmi klientov.
Odborné lekarska starostlibsa zabezpglje v ambulancidch odbornych lekéarov Specialistov
pod’a dispenzarizacie za spoluprace rodinnych pridtosni

Lieky a inkontinetné pomocky zabezpeju rodinni prislusnici, v pripade osamelého
klienta, resp. nespoluprace rodinnych prisludniktoto zabezp&ije socialny pracovnik
v spolupraci s mestska@ag’ou, v ktorej ma klient trvaly pobyt.

V roku 2018 k najastejSim diagnézam patrili:

» gerontopsychiatrické diagndézy zmieSaného typu (deme Alzheimerovho typu,
parkinsonov syndrém, organicky psychosyndrém, demeermieSaného typu),
ochorenia pohybového aparatu (osteoporéza, arth@daliry po padoch),
kardiovaskularne ochorenia ( stavy po IM, po cimmgnozgovych prihodach, ICHS),
onkologické ochorenia,

iné ochorenia ( diabetes mellitus, hluchota a pod.)

VVVYY

2.1.2.1 STATISTICKE UDAJE

tabukac. 1
Planovany péet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31. 12. 2018 21
Muzi 4
Zeny 17
Planovany péet ubytovacich dni 8030
Skutainy paiet ubytovacich dni 6952
Dni docasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 673
Plnenie obloznosti v % 86,57
PInenie oblozZnosti po zapitani dni déasnej nepritomnosti v % 94,96
Pacet prijatych klientov za 2018 80
Prepusteni 65
domov 24
do inych zariadeni 41
Zomreli 15
Z paoctu 22 klientov
trvalo priputani na 16Zko 11
vyZadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych ukonoch 17
Diabetici 5
Patet nevybavenych Ziadosti k 31. 12. 2018 98
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Vydané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby za 261

o ukorteni pobytu — Dohoda o uk&eni 48

0 poskytovani socialnej sluzby v ZOS 83
dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stappdkazanosti) 20
o predZeni pobytu - dodatok k zmluve 43

ZloZenie prijimatel’ov zariadenia opatrovatdskej sluzby pod’a stupiia odkazanosti
k 31.12.2018

ZloZenie klientov ZOS podla stupna

odkazanosti
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ZlozZenie prijimatelov podla pohlavia k 31. 12. 2018
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2.1.2.2 AKTIVITY V ROKU 2018

Aktivity v roku 2018

Januar Vitanie Nového roka. VinSe. Vyroba snehowjotiek z papiera.

Februar Sv. Valentin. Tvorba valentinskych 3D pazdv. Tvorba jarnych kvetov z
papiera.

Marec Medzinarodny deZien, tvorba narcisov z papiera.lenainé sviatky, Sitie

vel'konainych kuriatok z filcu, skladanie 3D végik, zaj&ikov, md’ovanie
vajicok, tvorba vékona:nej girlandy.

April Svetovy dé kultiurneho dedistva. M&ovaniecicmanskych ornamentov.

ET Dai matiek. Spomienkové rozhovory na 1. mdj. Tvorlzaékrade — otvorenie
sezony. Tvorba mozaiky s pouzitim alobalu.

Jan Medzinarodny aeotcov. Oberani€eresni. Praca v zahrade.
Jual Letné dielriky. Hranie spoldenskych hier v zahrade.
August Posedenie v zahrade. Praca so spomiengegmeranie fotografii.

September  Vitanie jesene. Tvorba jesennéhezals pouzitim listia.

Oktober Mesiac Ucty k starSim. Spomienkoveé rozhpwiyrabanie tekvic z papiera.
Tvorba kyttiek ruzi z listia

November  Spomienkové posedenie pri prileZitostiipgky zosnulych. Spot@nské hry.
December  Oslava sviatkov. Tvorba vigngch ozdéb na viaroy strontek. Navsteva

MikulaSa a rozdavanie mikulasskych bltiv. Zdobenie vianiného
stronteka. P@uvanie vianénych piesni.
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2.20SETROVATEI’SKA STAROSTLIVOS T

V DJZ je poskytovana komplexna oSetrovaké starostlivas prijimaté’om poda stugia
odkazanosti. Komplexna oSetroviakda starostlivassa poskytuje v zmysle platnej legislativy
pod’a novely zakona. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a ti@p zakon¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov sulade s ustanovenim
§ 22, formou oSetrovatského procesu, individualne dadjednotlivych potrieb prijimatev.
Hlavny déraz sa kladie na uspokojovanie bio - psyelsocialnych potrieb so zachovanim
pocitu istoty a bez@ga. Sestry na vSetkych oddeleniach zabeéajie okrem vedenia
oSetrovatiskej dokumentacie aj objednavanie prijiniate na jednotlivé vySetrenia, odber
biologického materialu, priprava a podavanie liekaplikacia injekcii a inzulinu.
Opatrovatelia/ky zabezpeju hygienickll starostliva’s u nesebestaych prijimaté&ov,
podavanie stravy a tekutin, polohovanie a nacvilasbsluznychtinnosti a inych¢innosti
v sulade so zachovavanim zakladnikjdskej dostojnosti. Uvedené je poskytované
s uplatiovanim novych poznatkov v oblasti starostlivosgiripimate’ov s vyuzivanim prvkov
bazalnej stimulacie, validicie a pouzivanim polaoieh vankiSov. OSetrovéiska
starostlivog sa v DJZ poskytuje v troch samostatnych paviloBp\C a DAT (pavilon pre
prijimate’ov trpiacich Demenciou Alzheimerového typu).

Pavilén B je trojpodlazny pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16Zok na jednogdastgch izbach,
» oddelenie B2- m& kapacitu 24 16Zok na jednogastgch izbéch,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16Zok na jednogdastgch izbach.

V pavilone B sa poskytuje v ramci socialnej sluZidyhodinova oSetrovdteka starostlivas
pre prijimatéov mobilnych, ¢iastaine alebo Uplne imobilnych v jednol6Zkovych izbéach.
Oddelenia v pavilone B su zmieSané pre muzov a.Aémgmto pavilone su pre prijimaiey

k dispozicii dve jedalne — i a mald. Mobilni prijimatelia sa stravuju volkej jedalni

a prijimateliaciastazne mobilni sa stravuju v malej jedalni, ktora jéz&ie k oddeleniam.
Imobilnym prijimatéom je strava zabezpavana priamo na izbu k 16Zku. V pavilone B sa
nachadza tiez miestnbsestier a miestné®patrovatéov.

Pavilén C je viac podlazny a pozostava z troch tedde
= oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 30 |6Zok Vjpstd’ovych izbach,
» oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16Zok v dvojgistych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 34 16Zok v dvojpbatgch izbach.

V pavilone C sa poskytuje v ramci socialnej slu2dyhodinova oSetrovdieka starostlivas
pre prijimatéov mobilnych giastatne mobilnych, imobilnych a s duSevnymi poruchami.

Na Oddeleni C2 prizemie sa poskytuje 24 hodinoefrogatdska starostlivasprijimatd’om
sciastane alebo Uplne rozvinutym imobiligaym syndromom, s vysokou polymorbiditou,
inkontinenciou a s komplikaciami z toho vyplyvajinij odkdzana®u na pomoc v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov.

Na oddelenie C2 muZzi su umiggvani prijimatelia muzského pohlavia, ktori &asta:ne
mobilni alebo imobilni a odkazani na pomoc inejbysw oblasti oSetrovalekej starostlivosti
v oblasti zakladnych sebaobsluznyahnostiach.
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Na oddeleni C1 su prijimani mobilni aj imobilnijpriatelia trpiaci duSevnymi poruchami. Toto
oddelenie je uené pre prijimat®v so zvySenym ddladom.

Na kazdom oddeleni pavilonu C sa nachadzaju missteestier a opatrovdiay.

Pavilon DAT pozostava z troch samostatnych oddel@eikovou kapacitou 48 16Zok:
= DAT 1 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 2 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach.

V pavilébne DAT sa poskytuje 24 hodinova oSetrolsta starostlivasmobilnym, ¢iastaine
mobilnym a imobilnym prijimat®m s diagn6zou demencia Alzheimerovho typu. Izby su
dvojlézkové s moznasu ubytovania manzelskych péarov. Prijimatelia siiladom k svojej
diagnéze plne odkazani na pomoc inej osoby v rasetrovatéskej starostlivosti v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov. Oddelenia pavil@AT su so zvySenym déadom.

OSetrovatéska dokumentacia

Sag’ou oSetrovatiského procesu je dokladné vedenie oSetréiskeg dokumentéacie, ktora
je nevyhnuta pri praci oSetrovés&ého timu aje infornéaym prostriedkom o fyzickom

a psychickom stave prijimdiv. Sluzbukonajuca sestra vypracovava komplexnu anamnéz
o prijimaté’ovi od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodialetbo zakonnym zastupcom.
Kazda zmena zdravotného stavu sa zapisuje do vatdiskej dokumentacie.

Lekarska starostlivas

Lekarsku starostliva'spre prijimatéov zabezpéuje MUDr. Michal Patdka — vSeobecny lekar
a MUDr. Stanislav Piv&r — psychiater. V pripade akutnych stavov je vzZdiygana RZP
a RLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavatuje vedica sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DJZ je fyzioterapia poskytovana tromi internymizibterapeutmi na plny pracovny tvazok.
U mobilnych prijimatéov realizuju fyzioterapiu formou skupinovej rehd#hitie

a uimobilnych prijimatbov individudlne na zaklade odp@enia praktického alebo

rehabilit&ného lekara. Mobilizaciou a vertikalizaciou prijitd@a predchadzame vzniku

kontraktar a imobiliz&aného syndrému.

Fyzioterapeuti pouZzivaju pri rehabilitacii roznaabilitacné pomocky ako G-aparat, Overball,
theraband a od roku 2016 aj mobilnt motodlahu.
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NajcastejSie diagnozy u prijimdiav v roku 2018

= Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, scténat

» Kardiovaskularne ochorenie: hypertenzia, ateroskleroza, ischemicka chorobzasrd
= QOchorenia pohybového aparatugonarthréza, osteoporéza, coxathrdza

= Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie Stitnéazy

*= QOchorenie zmyslového aparatuhluchota, glaukom, katarakta

» Onkologickeé ochorenia:CA Zaludka, CA maternice, CA'ic, CA prsnika.
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Prehrad odbornych vySetreni klientov

Prevozy sanitkou na odborné vySetrenia 1125
LPS S
RZP 521
Laboratérne vySetrenia 1752
Laboratérne vySetrenia - hygiena 2
Laboratorne vysetrenia v DJZ (FW + énchemicky) 55
Glykémie v DJZ (vySetrenia glukomerom) 1689
Interné + geriatrické vySetrenia 398
EKG - v DJZ 4
Chirurgické vySetrenia 316
Cievne vySetrenia 19
Urologické vySetrenia 420
ORL vySetrenia 35
O¢né vySetrenie 98
Onkologickeé vySetrenia 26
Kozné vySetrenia 187
Ortopedické vySetrenia 152
Gynekologické vySetrenia 1
Endokrinologické vySetrenia 62
Hematologické vySetrenia 62
Pracne vysSetrenia 6
RTG vySetrenia 46
Sonografické vySetrenia 15
Audio vySetrenia 6
Traumatologickeé vySetrenia 46
Stomatologické vySetrenia 211
Gastroenterologické vySetrenia 13
Endoskopické vySetrenia 2
Neurologické vySetrenia 111
Psychiatrické vySetrenia 1096
Kardiologické vySetrenia 101
CT vySetrenia 5
Infektologické vySetrenia 1
Nefrologické vySetrenia 12
Denzitometrické vySetrenie 4
Alergologické vySetrenia 1
Diabetoldg. vySetrenia (dispenzar) 296
Mamografia 2
Reumatologické vySetrenie 1
ECHO 1
Dialyza 104
Rehabiliticia:

LTV 20521

FT 7025
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2.3 STRAVOVANIE

Prijimatelia odoberaju stravu a stravuju searadeni na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a vymedzenigio odoberanej stravy v tejto zmluve. Padistanovenia § 17,
ods. 4 zakond. 448/2008 Z. z. a 8 9 ods. 5 VAN 2/2014 je prijimatépovinny odober&a
aspa dve jedla denne, z ktorych jedno musf bped alebo w&era. Stravovanie zabezjge
pre vSetkych prijimat®v zariadenia pdé vopred vypracovaného a schvaleného jedalneho
listka prevadzkovafestravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyzdesmpehliadnutim na
jednotlivé druhy stravy pda zdravotného stavu prijimdite. Stravovanie sa pbd
ustanovenia 8 17, ods. 1 zakahad48/2008 Z. z. poskytuje ako obsluziidnog’ v sulade
so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na &etdravotny stav fyzickych oséb giad
stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa pouanaklady na suroviny a rezijné naklady na
pripravu stravy. V zariadeni je poskytovand stnavazsahu: réajky, desiata, obed, olovrant
a veera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sakpnge aj druha véera. Jedalny listok je
vyveseny na viditthom mieste v jedahch zariadenia, tieZ pri jedd@ch. Diétna strava sa
podava na zaklade odp@einia vSeobecného praktického lekara, alebo nadékidpordania
odborného lekara. Kazdy prijimditsociélnej sluzby, u ktorého déjde k zmene zdradgtodn
stavu, a ak to jeho zdravotny stav vyzaduje, odbénavu, ktord wuje a predpisuje lekar,
pripadne na odpo&anie odborného lekara alebo zdravotnickeho zariaddmobilnym
prijimatd’om sa podava strava k 16Zku, pripadne do malyciinéda oddeleniach za pomaoci
zdravotného persondlu. Pri prevoze a prenaSanvyssa dodrziavané vsetky hygienickeé
predpisy a opatrenia. Prijimatelia mézu svoje paevky, navrhy alebo vyhrady tykajlce sa
stravovania nahlasivedicemu zamestnancovi prevadzkokatstravovacej prevadzky alebo
vedeniu zariadenia osobne, alebo prostrednictvonbolty prijimat&ov. M6zZu vyuzf
aj schranku na pripomienky, ktora je umiestnend Kamcelarii socialnych pracovnikov
v paviléne B.

2.4HYGIENA

Hygiena priestorov zariadenia, spwigch priestorov, obytnych miestnosti prijimate,
vratane prevadzkovych priestorov zariadenia je ezp8ovana v zmysle platnej legislativy
Slovenskej republiky a v zmysle internych predpigexiadenia. DJZ ma v stlade so
¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji vétep zdravotnictva vypracovany
a schvaleny ,Prevadzkovy poriadok.”

Celkova hygiena priestorov je zabexp&na zamestnancami zariadeistotu posténej
bielizne a osobného 3atstva a Zehlenie zaldegpeamestnanci ptavne DJZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vyk@ndezinfekcia a deratizacia, ktora je v sulade

s platnou legislativou Slovenskej republiky.
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2.5VYBOR PRIJIMATE OV

Prijimatelia sa podiaju poda svojich moZznosti, sil a schopnosti na organiziovan
spolaenského Zivota v DJZ svojou vlastnou iniciativolebal prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijiméde. Vybor prijimat&ov je voleny na zasadnuti
prijimatd’ov zariadenia nadpolasnou v&Sinou hlasov pritomnych. Vybor prijiméite si
zo svojich¢lenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zloZemiedkladaju prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimafev sa schadza pravidelne, alebo [fgodotreby. Schédzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zaklamevania ztastuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijiméty moéze by zvolané aj mimoriadne na podnet
riadite’a zariadenia. Svoju poziadavku na rieSenie zistenyedostatkov so svojim
odporkenim na rieSenie Vybor prijimdtey predklada riadif®vi zariadenia. Vyboru
prijimatd’ov zariadenie pdi potreby poskytuje organi#ai a administrativnu pomoc. Vybor
prijimate’lov nabada a vedie prijimditsy k spolénému bezkonfliktnému a tolerantnému
spolunazivaniu. Podia sa na rozvijani vhodnych foriem kultirneho Zavptijimat&ov, na
realizovani dobrovitnej aktivizanej, tvorivej alebo inefinnosti. Vybor prijimatBov posobi
zmierlivo na prijimatiov a rieSi drobné nezhody medzi nimi, dba na destahie poriadku
aochrany majetku v DJZ, na svojom zasadnuti hddsedju ¢innog’, vztahy medzi
prijimatd’mi zariadenia navzajom, medzi prijim@ate a zamestnancami, pripravuje pripadné
pripomienky k poskytovaniu socialnej sluzby v zdeni, k praci zamestnancov zariadenia
a pod., zGastuje sa pri rieSeni poruSovania domovéeho poriasigolupracuje pri adaptaom
procese novoprijatého prijimdte

2.6 OSTATNE SLUZBY POSKYTOVANE PRIJIMATE LLOM

V roku 2018 DJZ zabezgmval prijimatéom na zéklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuzivanie ostatnych sluzieb prianzanvadeni. Prijimat®m ich poskytovali
kaderntka a pedikér. Prijimatelia si tieto sluzby hradib vlastnej rézii. Zariadenie tiez
zabezpeovalo v roku 2018 drobné ndkupy pre prijinfate najma osamelym, bez pribuznych,
imobilnym alebo prijimatéom so zhorSenym zdravotnym stavom.

2.7VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV, BOZP A PO

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné Skel&0DZP a PO. VSetci zamestnanci
zariadenia v roku 2018 absolvovali opakované SkelB®ZP a PO.
V roku 2018 sme neevidovali Ziadne pracovné Urazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom éalzhranné pracovné prostrieddialej
OOPP) v zmysle organizaych smernic. V priebehu roka boli vykonané revixziekrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovychosikov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozného zaroglektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regojeh stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
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prenosnych spotretv a predlZzovacich Snur, tghov, hasiacich pristrojov, poZziarnych
hydrantov (vnatornych aj vonkajSich) a poziarnyzhuerov.

V ZOS sa taktiez vykonavaju revizie hasiacijghistrojov, prenosnych spotrébiv
a predlzovacich Snuar, plynovej regtii@j stanice a spotrafwv (nizkotlak), plynovych
sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poZiarne kontroly sa vykonavaji za tri mesiace na vSetkych uUsekoch.
Zaznamy su v knihe PO. Pristroje sa kontroluju m@ne, nefunkné sa opravuju alebo sa
vyradia a nahradia novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykondva seruidtzba a revizia ¥ahov v DJZ aj
v ZOS. VSetky revizie BOZP a PO sa vykonavaju v gmyplatnych legislativnych predpisov
a noriem, o ktorych sa vedie prislusna dokumentéacia

V ramci vzdelavania zamestnancov a v zaujm@avania ich odbornej kvalifikacie, sa
zamestnanci ekonomického, socidlneho a zdravotnébeku zdastiovali odbornych
seminérov, akreditovanych kurzov a Skoleni.

2.8 KOLEKTIVNA ZMLUVA

V roku 2018 obe zmluvné strany plnili GlohypW§vajuce z Kolektivnej zmluvy (,KZ"). KZ
bola uzatvoren& zacélom splnenia Uloh organizécie s prihliadnutim pegagnené zaujmy a
potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych pauk a pracovného prostredia.
Organizécia plne reSpektuje postavenie odboroyggroracie. V pracovno-pravnycht@hoch
sa postupovalo pdd platného Zakonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSenémylati mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmeiovani v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odavani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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PLAN HLAVNYCH ULOH ZARIADENIA NA ROK 2019

. DodrZiava hospodarnas efektivnog a (Einnos’ vynakladania finatnych prostriedkov

v sulade s platnymi predpismi.

. Rekonstrukcia kug®i, technickych miestnosti a hygienickych zariaderpavilone C,

d'alSia etapa .

. Rekonstrukcia priestorov kadernictva a vybudovan@ezelen miestnosti.
. Postupné obnova interiérového vybavenie izieb kben

Zabezpeenie odbornych kurzov, seminarov a Skoleni ako kejolvovanie supervizie
veducej k zvySovaniu kompetencii zamestnancov dania.
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