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UVoD

Domov jesene Zivota (Dalej aj ,,DJZ“, ,zariadenie”) je rozpo&tovou organizaciou,
ktorej zriadovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Zriadovacia listina bola schvalena
uznesenim Mestského zastupitel'stva Cislo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie ma dve organizané sucasti, ato: Zariadenie pre seniorov so sidlom
Hanulova 7/a s kapacitou 200 miest a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby so sidlom Sekurisova
8 s kapacitou 22 miest.

Objekt sa nachadza v tichej Casti Bratislavy - v Dubravke priamo pod lesom.
Zariadenie bolo uvedené do prevadzky 1. septembra 1979. Tvoria ho 3 budovy, ktoré s
obklopené¢ parkovou zeleiou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol v ramci
arealu zariadenia postaveny a dany do prevadzky pavilon dispozicne prispésobeny seniorom
s demenciou Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usmeriiované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy. Cielovou
skupinou v zariadeni st podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V.

V oboch organizacnych sucastiach st zabezpeCené ubytovacie, oSetrovatel'ské,
socialne a stravovacie sluzby. DJZ zabezpecuje prevadzku audrzbu budov a ostatného
hnutel'ného a nehnute'ného majetku.




1 ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

1.1 VYHODNOTENIE ZAVAZNYCH ULOH A UKAZOVATELOV ROZPOCTU

Rozpocet na rok 2017 bol schvaleny na zdklade uznesenia Mestského zastupitel'stva
hlavného mesta SR Bratislavy ¢islo 684/2016 zo dna 7.-8.12.2016. V priebehu roka bolo
vykonanych pét’ rozpoctovych opatreni.

Kapitalové vydavky:

Tab. ¢. 1
Upravy rozpoctu 2017
Schvaleny
rozpocet Upraveny
2017 MsZ MsZ MsZ rozpodet
. . 939/2017 988/2017 1008/2017
Zariadenie 7 28.9.2017 z20.11.2017 z0 7.12.2017 2017
Kapitalové vydavky 60 000 233 700 12 100 -173 297 132 503
z toho:
Domov jesene Zivota 0 233 700 6 500 -172500 67 700
v tom:
Hygienickd zdvihacia stolicka 2 11200
ks 0 11200
Nakup svahovej traktorovej
kosacky 0 9 500 9,500
Nékup pracky 0 0 6 500 6
500
Projektova dokumentacia na 0 10 000 10
rekonstrukciu .kuchyne 000
Projektova dokumentacia na 0 7 7
rekonstrukciu kotolne 500 500
Rekonstrukceia kotolne 0 180 000 -180 000 0
Rekonstrukceia vytahu 0 23 000 23
000
Z0S Sekurisova 8 60 000 0 5 600 -797 64 803
Hygienicka zdvihacia stolicka
1 ks 5600
Zateplenie budovy ZOS 60 000 0 0 - 797 59 203

V navrhu rozpoctu na roky 2017 — 2019 sme ziadali magistrat o kapitalové
prostriedky na rekonstrukciu balkénov a pochodzkovych teras pavilonu C, zateplenie
pavilonu C ana opravu striech a atiky pavilonov A, B, C aubytovni v Domove jesene
Zivota.

Na rok 2017 bol pre nase zariadenie schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov na
zateplenie budovy Zariadenia opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8 vo vyske 60 000,--€.
Rozpoctovymi opatreniami v priebehu roka bol rozpocet upraveny do vysky 132 503,--€.



BeZné vydavky a prijmy

Tab. ¢.2
Upravy rozpoctu
MsZ MsZ MsZ Splnomocnenie
Schvaleny | 2062017 |MZ28920TT1 90 115017 | 7122017 MsZ Upraveny
Zariadenie rozpocet rozpocet
2017 Uznesenie Uznesenie | Uznesenie |Uznesenie| Uznesenie 2017
Cislo Cislo Cislo ¢islo Cislo
885/2017 939/2017 | 988/2017 [1008/2017|  684/2016
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4, 5. Celkom
Prijmy celkom 780 000 0 ~5000 0 0 0 775 000
z toho:
Prijmy z podnikania a vlastnictva
majetku 18 000 18 000
Administrativne poplatky
a iné poplatky 762 000 —5000 757 000
BeZzné vydavky celkom 2967 939 18 000 92 561 44 520 -7971 0 3115049
z toho:
Mzdy, platy... 1162 305 57 695 1220 000
Poistné a prisp.do poist. 431 394 26 606 -3 840 -7 971 -2 689 443 500
Tovary a sluzby 1 052 000 2900 1 054 900
Tovary-oprava 0 18 000 48 360 66 360
Bezné  transfery,  nemoc.
odchodné 10 000 -4 500 -211 9789
Z.0S Sekurisova 1. 2. 3. 4. 5. Celkom
Prijmy celkom 53 000 0 5000 0 0 0 58 000
z toho
Admin.poplatky a iné
poplatky 53 000 5000 58 000
BeZné vydavky: 312 240 0 8260 0 0 0 320 500
z toho:
Mzdy, platy... 139 360 5 640 145 000
Poistné a prispevky do
poistovni 51 880 2 620 — 1097 53403
Tovary a sluzby 120 000 1936 121 936
Bezné transfery — nemoc,
odchodné 1000 - 839 161

Celkové Cerpanie vydavkov a plnenie prijmov je v €asti 1.3.1 Celkové Cerpanie rozpoctu

1.2 VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI

Vroku 2017 sa podla zadkona ¢islo 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite
v zneni neskorsich predpisov vykonava zékladna finan¢né kontrola uc¢tovnych dokladov.




1.3 CELKOVE CERPANIE ROZPOCTU

1.3.1 ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy schvaleny rozpocet prijmov pre DJZ a ZOS bol vo vyske 833 000,--€.

Plnenie za sledované obdobie bolo vo vyske 855 259,-- €, t.j. na 102,67 %. Plnenie
rozpoétu DJZ a ZOS vidiet’ v nasledovnych tabul’kach:
1.3.1.1 ROZPOCET PRIJMOV DJZ A JEHO PLNENIE
Rozpocet prijmov DJZ a jeho plnenie Tab.&.3
Prijmy Schvéaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom prijmy (nedaifiové a granty a transfery) 780 000 775000 | 794 125 102,47
v tom:
200 Nedatiové prijmy 750000 | 780 000 | 794 125 102,47
z toho:
212 — Prenajom kuchyne 18 000 18 000 18 000 100,00
223 — Platby z predaja sluzieb 762 000 757000 | 766 553 101,26
v tom:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 240 000 235000 | 238 692 101,57
223001 — za ostatné sluzby 24 000 24 000 26 063 108,60
223003 — za stravné klienti 490 000 490 000 491 792 100,37
223003 — za ostatné stravné 8 000 8 000 10 006 125,08
243 — Prijmy z uctov. fin. hospod. 0 0 11
292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov, 0 0 9561
1.3.1.2 ROZPOCET PRIJMOV ZOS A JEHO PLNENIE
Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie Tab. ¢. 4
Nedarfové prijmy Schvéleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 53 000 58 000 61 134 105,40
Vv tom:
223 — Platby z predaja sluzieb 53000 58 000 59 923 103,32
zZ toho:
223001 — za ubytovanie klientov v zariadeni 15 000 18 000 18 764 104,14
223001 — za ostatné sluzby 320 371 115,94
223003 — za stravné klienti 37 000 38 680 39792 102,87
223003 — za ostatné stravné 1 000 1 000 1014 101,40
292 — z dobropisov 0 0 1211




Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 2013, 2014, 2015, 2016 a 2017 Tab. ¢. 5
Plnenie beZnych prijmov 2013 2014 2015 2016 2017
Celkom 801974 | 835161 | 839079 | 860 412 855259

Domov jesene zivota v roku 2017 znizil od 15.4.2017 kapacitu z 204 miest na 200
miest. Napriek tomu sa podarilo splnit’ celkové prijmy na 102,47 %. K tejto skutoCnosti
vnemalej miere prispelo pruzné naplihanie kapacity zariadenia, kvalita poskytovanych
sluzieb, Co sa prejavilo narastom rozsahu odoberanych sluzieb.

1.3.2 ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

Schvéleny rozpocet vydavkov pre Domov jesene zivota a Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby bol celkom vo vyske 3 027 939,-- €, po piatich vykonanych rozpoctovych opatreniach
predstavoval sumu 3 247 552,--€. Cerpanie bolo vo vyske 3 237 120,-- €, t. j. 99,68 %.

1.3.2.1 KAPITALOVE VYDAVKY

Na rok 2017 bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vyske 60 000,--€ na
realizaciu zateplenia budovy Zariadenia opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8.
V ramci tprav bol rozpocet kapitalovych vydavkov upraveny tromi- rozpoctovymi opatrenia
(vid’ Cast’ 2.1.1.) do vysky 132 503,--€. Upraveny rozpocet je vo vyske 19 000,--€, jeho
Gerpanie je vo vyske 14400,--€, t. j. na 75,79 %. Cerpanie rozpoétu a uéel pouzitia
kapitalovych vydavkov vidiet’ z nasledovnej tabul’ky:

Rozpocet kapitdalovych vydavkov DJZ a ZOS a jeho Eerpanie Tab. ¢. 6
Kapitalové vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
(UR) k UR
Celkom 60 000 132 503 130 659 98,61
v tom:
Spolu DJZ 0 67 700 65 857 97,28
z toho:
713004 Hygienicka zdvihacia stolicka — 2 ks 0 11 200 11 200 100,00
713004 Svahova traktorova kosacka 0 9 500 9500 100,00
713004 Nakup priemyselnej pracky 0 6 500 6177 95,03
716 Projektova dokumentacia na rekonstrukciu kuchyne 0 10 000 9720 97,20
716 Projektova dokumentacia na rekonstrukciu kotolne 0 7 500 7219 96,25
717002 Rekonstrukcia a modernizacia vytahu 0 23 000 22 041 95,83
Spolu ZOS: 60 000 64 803 64 802 100,00
713004 Hygienicka zdvihacia stolicka 1 kus 0 5 600 5600 100,00
717002 Realizacia zateplenia budovy ZOS 60 000 59 203 59202 100,00




1.3.2.2 BEZNE VYDAVKY

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ a ZOS) bol vo
vyske 2 967 939,-- €, upraveny rozpocet bol vo vyske 3 315 049,--€, Cerpanie za sledované
obdobie predstavovalo 3 106 461,-- €, t. j. na 99,72 %.

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov samostatne za Domov jesene Zivota aza
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby je nasledovné:

Domov jesene Zivota

Rozpocet beZnych vydavkov a jeho Cerpanie Tab. &. 7
Bezné vydavky Schvéleny | Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu Cerpania
(UR) k UR
Celkom 2655699 | 2794549 | 2788777 99,79
z toho:
610 - mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 1162305 | 1220000 1220 000 100,00
620 - poistné a prispevky do poistovni 431 394 443 500 443 499 100,00
630 - tovary a d’alSie sluzby povodny 1052000 | 1121260 1115489 99,49
630 -vratky znevyCerpanej dotacie zrozpoctu 0 0 5771
mesta a MPSVR SR
640 - bezné transfery 10 000 9789 9789 | 100,00
Rozpocet beZnych vydavkov podla zdrojov Tab. ¢. 8
Zdroj % &erpania
J Schvaleny | Upraveny | ) o cerp ,
N . Cerpanie | upraveného
rozpocet rozpocet N
rozpoctu
Celkom 2 655 699 2794549 | 2788 777 99,79
z toho:
z MPSVR SR 783 360 771 549 768 940 99,66
Z rozpoctu mesta 1 872 339 2023000 | 2019837 99.84
Nevycerpana dotacia z MPSVR 2 609
Nevycerpana dotacia z rozpoctu mesta 3162

Vzmysle Zmluvy o poskytnuti finanéne¢ho prispevku na financovanie socialne;
sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb na rok 2017 vratilo DJZ Ministerstvu prace, socialnych

veci arodiny SR prostrednictvom Hlavného mesta SR Bratislavy

za neobsadenie miest v pocte 248 dni.

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené na Gcet mesta.

sumu 2 608,96 €




Cerpanie vydavkov DJZ podl’a zoskupenia polofiek Tab. &. 9
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 1220000
620 - Poistné a prispevok. do poistovni celkom 443 499
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnych poistovni 123 058
nemocenské poistenie 17232
starobné poistenie 174 036
urazové poistenie 9961
invalidné poistenie 32256
poistenie v nezamestnanosti 10 561
poistenie do rezervného fondu solidarity 59 042
prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni 17353
630 - Tovary a sluiby celkom 1115489
631 — cestovné nahrady celkom 234
632 — energia, voda a komunikacie celkom 182 585
energie 145263
vodné, sto¢né 27 375
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 1166
komunikacna infrastruktura 1363
telekomunikacné sluzby 7418
633 - material celkom 60 439
interiérové vybavenie 2314
vypoctova technika 8 606
prevadzkové stroje, pristroje 4 853
Cistiaci material, kancelarsky a rézny drobny material 40 446
knihy, casopisy 1748
pracovné odevy, obuv a pomocky 2071
paliva ako zdroj energie 202
reprezentacné 199
634 — dopravné celkom 4 986
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 2143
Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, znamky 1520
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 872
prepravné a najom dopr. prostriedkov 451
635 - rutinnd a Standardnd udrzba celkom 163 801
oprava vypoctovej techniky, tlaciarni 0
oprava prevadzkovych strojov — praciek, kuchynskych zariadeni, Cerpadiel 28 601
udrzba budov - oprava kupel'ni, izieb 135 200
636 - najomné za najom softvéru 8953
637 — sluzby 694 491
Skolenia, kurzy, seminare 5513
konkurzy, sutaze 1148
propagécia, reklama a inzercia 1387
odvoz odpadu, deratizicia, revizie a ostatné sluzby 16 638
strazenie objektu 58 867
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 1425
poplatky banke 573
stravovanie 550 626
poistné 2924
pridel do SF 11 484
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 17 905
miestny poplatok za komunalne odpady 26 001




642 — beZné transfery

9789

na odchodné, na odstupné 4755
na nemocenské davky 5034
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Rozpocet beZnych vydavkov a jeho Cerpanie Tab. ¢. 10
Beiné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu Cerpania
(UR) k UR
Celkom 312240 320 500 317 684 99,12
z toho:
610 - mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 139 360 145 000 145000 | 100,00
620 - poistné a prispevky do poistovni 51 880 53 403 53 403 100,00
630 - tovary a d’alSie sluzby pévodny 120 000 121 936 119 120 99,69
640 - bezné transfery 1 000 161 161 100,00
Rozpocet beZnych vydavkov podla zdrojov Tab. ¢. 11
%
Schvaleny | Upraveny | . cerpania
Zdroj N y P N y Cerpanie P ,
rozpocet | rozpocet upraveného
rozpoctu
Celkom 312 240 320 500 317 684 99,12
z toho:
z MPSVR SR 84 480 84 480 83 649 99,00
Z rozpoctu mesta 227 760 236 020 234 035 99,16
Nevycerpana dotacia z MPSVR 831
Nevycerpana dotéacia z rozpoctu mesta 1 985
Cerpanie vydavkov ZOS podl'a zoskupenia poloZiek Tab. ¢. 12
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 145 000
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 53403
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnych poistovni 14 092
nemocenské poistenie 2073
starobné poistenie 20733
urazové poistenie 1184
invalidné poistenie 4028
poistenie v nezamestnanosti 1342
poistenie do rezervného fondu solidarity 7033
prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni 2918
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630 -Tovary a sluZby celkom 119 120
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikécie 23 321
energia 19 032
vodné, sto¢né 2942
postové sluzby 0
komunika¢nd infrastruktira 205
telekomunikaéné sluzby 1142
633 — material celkom 21479
interiérové vybavenie 12 024
prevadzkové stroje, pristroje 405
Cistiaci a dezinfek¢ny material, material na idrzbu 9050
635 - rutinnd a Standardnd udrzba celkom 5086
prevadzkovych strojov a pristrojov 1920
budov 3166
636 — najjomné za najom softvéru 1179
637 — sluzby celkom 68 055
Skolenia, kurzy, supervizia 2 062
odvoz odpadu, deratizacia, revizie zariadeni 5245
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 141
studie, expertizy, posudky 360
stravovanie 52 741
poistenie majetku 421
pridel do SF 1370
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 3111
miestny poplatok za komunalne odpady 2 604
642 — Beiné transfery 161
na nemocenské davky 161

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finan¢ného prispevku na financovanie socidlnej
sluzby v zariadeni socialnych sluzieb na rok 2017 vratilo DJZ za ZOS Ministerstvu préce,
socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom Hlavného mesta SR Bratislavy sumu 831,08 €
za neobsadenie miest v pocte 79 dni.

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené na ticet mesta.

Medzi najvicsSie pravidelne sa opakujice vydavky patrili vydavky na stravovanie,
vydavky na energie (plyn, elektricka energia, teplo), miestny poplatok za komunalny odpad,
vydavky na straznu sluzbu, Cistiace, dezinfekcné a dezinsekéné prostriedky.

Okrem vydavkov pouzitych na ucely uvedené v Casti 2.1.4. Verejné obstaravanie, bolo
potrebné v priebehu roka odstranit’ havariu stapacich potrubi kiirenia, vody a splaskovej
kanalizacie v pavilone C2 Zeny (skorodované, v prevadzke 40 rokov) — v sume 17 284,--€,
takisto bola potrebna oprav striech pavilonu B1 a C1 z dovodu masivneho zatekania vody
s priesakom do izieb klientov, priCom voda zasahovala aj do elektroinstalacie o mohlo mat’
za nasledok aj Zivot ohrozujucu situaciu — 48 123,--€.
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1.4 VEREJNE OBSTARAVANIE

DJZ ako verejny obstaravatel' v zmysle zakona &islo &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v roku
2017 obstaral nasledovné zdkazky s nizkou hodnotou v zmysle § 117 od 01.01.2017 do
31.10.2017 s finanénym limitom vys§im ako 5000,--€, od 01.11.2017 do 31.12.2017
s finan¢nym limitom vy$$im ako 15000,--€ a prostrednictvom elektronického kontraktacného
systému:

, L o , , | Hodnota zdkazky | Trvanie Sposob
Predmet zakazky Identifikdacia dodavatela s DPH amluvy | obstarania
. PROFIMAL s.r.o
Zateplenie budovy ZOS, Horné Lefantovee 59.20222€ | 062017 | §117
Sekurisova ¢. 8
Deratizacia, dezinsekcia a DERAT s.r.o.
dezinfekcia Pernek 1833041°€ 04/2019 s117
Prerdabka kupelni
techi?zcl.cyc}’z mzestﬁostz ' DAMAR.ONs.r.o. 69.348.73 € 06/2017 $117
a hygienickych zariadeni Bratislava
v pavilone C
Servis lanovych BARYT s.r.o.
a retazovych vytahov Bratislava 9.21436 € 0972019 §$117
Sluzba mobilného Slovak Telekom
operdtora Bratislava 7.636,98 € 08/2019 $117
Rekonstrukcia BARYT s.r.o.
a modernizacia vytahu Bratislava 22.041,60€ 0972019 §$117
Projektova dokumentacia na Zdhorska- Drazdiak
rekonstrukcia kuchyne Piestany 9.720,00€ 122017 §$117
Elektri}cky p’olofvtovatelna SAN]MATSK s.r.0. 9.935.00 € 12/2017 1
postel’s prislusenstvom Bratislava $
Ndakup podlahovych Tynakomerc s.r.o.
PVC krytin Bratislava 9.792,00€ 1272017 §117
. , . . TZB Technolodgie s.r.o.
Projektovd dokumentacia Bratislava 7.219,20 € 122017 | §117
na rekonstrukciu kotolne °
. . RM GASTRO — JAZ s.r.o0.
Profesiondlna pracka Nové Mesto nad Vahom 6 176,66 € 12/2017 §117
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Ostatné zakazky do 5000,-- € alebo do 15.000,-- €:

Orezanie stromov, hrabanie, likvidacia odpadu a vyrezanie naletovych drevin pri
plote,

Pravne sluzby,

Oprava ktipacieho systému a vyskovo nastavitelnej vane RHAPSODY pre imobilnych
klientov v pavilone C,

Oprava 5 ks zdvihakov sluZziacich na transport klienta z 16zka do ktpelne,
Obstaranie stolového pocitaca,
Vykon supervizie,

Maliarske a natieraCské prace v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8,
Bratislava,

Servis hydraulickych vytahov,

Rozsirenie servera o diskovl kapacitu pre 25 pouzivatelov a operacny systém pre
novy server,

Antidekubitné matrace — 10 ks,
Nékup hydraulickych stoliciek,
Obstaranie inventarizacného programu,

Vymena svietidiel, zasuviek, vypinacov v Casti pavilonu C.

1.5 DAROVACIE ZMLUVY

Stav sponzorského tctu k 1.1.2017 bol vo vyske 5 993,32 €.
Sponzorské prostriedky sa v roku 2017 nepouZili.
Stav sponzorského tctu k 31.12.2017 bol vo vyske 5 993,32 €.

1.6 VYHODNOTENIE HOSPODARENIA

DJZ hospodari s finanénymi prostriedkami poskytnutymi od zriadovatel'a, z MPSVaR SR, ako aj
s vlastnymi finanénymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmov a Cerpania vydavkov bolo

podrobne $pecifikované v predchadzajucich bodoch.

Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpecuje ekonomicky usek v sucinnosti s ostatnymi
usekmi. Ku ditu 31.12.2017 bola podl'a Rozhodnutia primatora hlavného mesta SR Bratislavy
&islo 18/2017 a Prikazu riaditel’ky DJZ zo dia 07.11.2017 vykonana inventarizicia dlhodobého
hmotného anehmotného majetku, skladov, pohladavok,
v Zariadeni pre seniorov Domov jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava a v Zariadeni

opatrovatel’skej sluzby, Sekurisova 8.
Inventarizacna komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom.
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Uktovny stav k
31.12.2017
Skupina majetku (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 6 972 255,49
v tom: ucet 021 Stavby 5954 049,91
ucet 022 Samostatné hnutel'né veci 382 820,69
ucet 023 Dopravné prostriedky 30 884,12
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a7 13) - spolu 481,63
v tom: ucet 112 PHM 481,63
Majetok vedeny v podsiivahovej evidencii 695 419,32

1.7 SKODOVE UDALOSTI

V roku 2017 v zariadeni nebola Ziadna Skodova udalost’.

1.8 CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV A PERSONALISTIKA

Pocet zamestnancoy
Rok 2016 Rok 2016
Skutocny prepocitany stav zamestnancov 134,4 132
DIz 121,2 118,8
Z0S 13,2 13,3
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 141 137,8
DIZ 128 124,8
Z0S 13 13
Zamestnanci DJZ + ZOS Rok 2017
Fyzicky stav zamestnancov 1378
- z toho:
neodborni 36,5
- vitom.
robotnici 26
odborni 101,3
-viom
socialni zamestnanci 13,1
opatrovatel’ky 59,1
sestry 26,1
rehabilitacni 3
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Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v DJZ je 829,77 € a v ZOS je 949,43 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov je v Casti 2.1.3. Celkové Cerpanie rozpoctu.

Fluktudcia v roku 2017

Usek nastup vystup
zdravotny usek 20 27
prevadzkovy usek 2 2
socialny usek 7 9
administrativa 1 1
Z0S 1 1
Spolu 31 40

1.9 AUTOPREVADZKA

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2017 dve motorové vozidla, a to:

Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014,

Motorové vozidla shizia na nevyhnutné zabezpeGovanie potrieb prevadzky DJZ.

V priebehu roka bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 21 801 km. Celkové vydavky na

autoprevadzku su uvedené v Casti 2.1.3 Celkové Cerpanie rozpoctu.

ROK 2016 2017
Nékup pohonnych hmot 2 156,--€ 2 143,--€
Servis a udrzba aut 2 733,--€ 1 464,--€
Poistenie aut 906,--€ 872,--€
Ostatné vydavky 91,--€ 57,--€
Rok 2017
Automobily
Pohonné hmoty
Ubehnuté km Spotreba | Naklady

v litroch v €
Citroen Berlingo 7 486 486 552
Citroen Picasso 14 315 1210 1575

15



2 ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 SOCIALNA STAROSTLIVOST V DJZ
2.1.1 ZARIADENIE PRE SENIOROV

Domov jesene Zivota (d’alej len ,,DJZ* alebo ,,zariadenie®) poskytoval v roku 2017
socialne sluzby v zmysle ustanovenia § 35 novely zakona ¢. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni
a doplita zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbich a o zmene a doplneni zikona
C. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni zikona & 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 332/2010 Z. z., zakona ¢. 551/2010 Z. z., zakona ¢. 50/2012 Z. z. a zakona ¢. 185/2012
Z. z. (dalej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. z.”) a v stilade so VSeobecne zavdznym nariadenim
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢. 2/2014 z 24. aprila 2014 o uhradach za
poskytovanie socialnych sluzieb (dalej len ,,VZN ¢. 2/2014%).

DJZ ma k 31.12.2017 celkova kapacitu 200 miest, nakol’ko Uznesenim Mestského
zastupitel'stva hl. mesta SR Bratislavy ¢islo 748/2017 zo dna 29.03.2017 bola znizena
kapacita zariadenia pre poskytovanie socialnej sluzby z 204 miest na 200 miest, s G€innostou
od 15.3.2017.

V zariadeni v priebehu roku 2017 socidlny usek realizoval socidlnu pracu
s prijimatel'mi socidlnej sluzby (dalej len ,prijimatel*) v zmysle vypracovaného Planu
kultarno-spolocenskych aktivit na rok 2017 (d’alej len ,,plan®). Plan bol vypracovany v sulade
s principmi odboru socialna praca s prihliadnutim na individualne potreby prijimatelov
v zavislosti od ich preferencii, zdujmov, moznosti a schopnosti. Doraz bol kladeny najmé na
princip participacie, ako na zakladny princip socidlnej prace, ktort zabezpecuje socialny usek
zariadenia.

Cinnost socialneho tiseku zabezpecuje:
= ] veduci zamestnanec socialneho useku,
1 psycholog,
1 liecebny pedagog — terapeut,
= 2 socialni pracovnici v administrative,
= 8 usekovych socialnych pracovnikov.

Zamestnanci socialneho useku spifiaji kvalifikaéné predpoklady podla platnej legislativy.
Kvalifikacné predpoklady su dopliiované absolvovanim réznych akreditovanych vzdelavacich
kurzov a skoleni v ramci celozivotného vzdelavania.

Oblast’ hlavnej ¢innosti socidlneho useku:

= socialna praca,

» socidlne poradenstvo prvého kontaktu prijimatelom a ich pribuznym, zdkonnym
zastupcom, vratane zaujemcom/zZiadatelom o poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni pre seniorov,

= S$pecializované poradenstvo,

* komunikdcia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi alebo zdkonnymi zastupcami,

* pomoc pri ochrane a uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

» pomoc pri adaptacnom procese novoprijatych prijimatel'ov socidlnej sluzby,

* pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti,
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reSpektovanie  individudlnych  osobitosti  a potrieb  prijimatelov v sulade
so zachovavanim l'udskych prav a 'udskej dostojnosti,

realizacia a vedenie individudlnych planov prace s prijimatelom v sulade
s ustanovenim § 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z.,

spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie a inej operativnej ¢innosti,

evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,

vydavanie oznameni o zaradeni do zoznamu ¢akatel'ov,

vedenie a aktualizovanie zoznamu cakatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby,
vedenie osobnych spisov prijimatel'ov,

vyhotovovanie a spracovavanie zmluv, dodatkov k zmluvam, pri zmene skutocnosti
uvedenych v zmluve, pri zmene uhrady za pobyt a podobne,

spractuvanie a vedenie uhrad za socialnu sluzbu a ina operativna ¢innost,

vedenie a spractivanie thrad za lieky, drobné ndkupy a iné,

spolupraca a siCinnost’ s organmi S$tatnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej
spravy a samospravy, sudmi, exekutorskymi tradmi, notarskymi tradmi, pobockami
Socialnej poistovne, s bankami, sregistrovanymi a akreditovanymi subjektmi,
neziskovymi organizaciami, predskolskymi a Skolskymi zariadeniami, centrami
vol'ného Casu, dobrovolnickymi organizaciami a podobne,

uschova cennych veci na zéklade dohody o tischove cennych veci,

zabezpecovanie drobnych nakupov prijimatel'om,

vedenie a evidencia depozitnej pokladne, pohybov v depozitnej pokladni a d’alsie,
vedenie evidencie a vykonavanie Cinnosti stvisiacich s ukoncenim poskytovania
socialnej sluzby (finanéné vyrovnanie, konanie vo veci dedi¢ského konania,
spisovanie a hlasenie finan¢ného zostatku a inych cennosti, odovzdanie dokladov
prislusnému spravnemu organu),

archivacia spisovej dokumentacie a dokumentécie stvisiacej s vyuctovanim thrad za
poskytovanu socialnu sluzbu,

psychologické a terapeutické aktivity,

kultirno-spolocenské aktivity,

zaujmove aktivity,

Sportové aktivity,

duchovné sluzby,

a d’alsie.

Pri praci s prijimatel'om boli v roku 2017 vyuzité najma tieto metddy socidlnej prace:

pomoc a podpora pri adaptécii prijimatel’a na nové socidlne prostredie,

podporovanie osobnej autonémie, sebavedomia prijimatel’a a sebestac¢nosti,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych
vztahov akomunikdcie medzi prijimatelmi navzdjom amedzi prijimatelmi
a zamestnancami zariadenia,

metoddy zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnych schopnosti, paméte a vzdelavania
(napr. rozSirovanie vSeobecného prehl’'adu klienta v oblasti spolo¢enského diania),
verbalna komunikécia, haptika, validacia, bazalna stimuléacia a podobne,

socialne poradenstvo v oblasti socidlnych sluzieb, zdravia, prava, atd’.,

Citanie, kniznica, tvorivé dielne, kreslenie, ru¢né prace, hudobné dopoludnia,

kultarna ¢innost’,

zaujmova ¢innost’,

Sportové aktivity,

a d’alsie.

17



V roku 2017 boli v DJZ pravidelne ako aj nepravidelne zrealizované nasledovné
dopoludnajsie a popoludnajsie aktivity :

» filmové premietanie,

» dokumentarny klub,

= tvorivé dielne — arteterapia, kazdy den,

= tréningy pamadte v jednotlivych pavilonoch zariadenia,

= kognitivna aktivizacia, 2 x tyzdenne,

= edukacné aktivity (kvizy, hadanky, rieSenie krizoviek, logické ulohy),

= terapeutické babiky, terapeuticky pes, terapeuticka kocka,

= terapeutické valceky,

= validacia,

= bazalna stimulacia,

= rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle,
reminiscencné karticky a pod.),

= relaxac¢né cviCenia,

= spomienkové stretnutia (zamerané na fotografie, obrazy z minulosti a podobne),

= duchovné sluzby: 1x tyZzdenne sv. omsa, sv. spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec kazdy piatok, evanjelické svité omse,

= Zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors, kazdy druhy tyzdefi v utorok,

= moznost vyuzivania kniznice,

= (itatel'sky klub s internetom,

= pecenie a varenie sladkych a slanych jedal v moderne vybavenej kuchynke,

= hudobné dopoludnia, poc¢uvanie hudby, spev a podobne,

= pohybové hry,

= tanecny kruzok,

= rucné prace (hackovanie, Strikovanie a pod.),

= zdhradkarske aktivity (polievanie kvetin, presadzanie crepnikovych kvetin,
skrasl'ovanie exteriéru i interiéru zariadenia),

* paméitové cvienia na rozne témy (biologia, matematika, geografia, slovensky jazyk a
podobne),

»= posedenie pri kave spojené s debatou na rozne spoloCenské témy a podobne,
1x tyzdenne,

= Sachové hry,

= spolocenské hry — ¢lovece nehnevaj sa, domino, kartové hry a iné,

= individualna praca,

* individudlna praca pri 16zku prijimatel'ov,

= skupinova praca,

» drobné nakupy pre prijimatel’ov,

* moznost vyuzivania kadernickych a pedikérskych sluzieb,

» prechadzky na terasach a v aredli zariadenia,

= aktivity s interaktivnou tabul'ou,

» adalSie.

V ramci metod socialnej prace socialny usek DJZ v priebehu celého roka 2017 vyvijal
usilie o zabezpeCovanie, realizdciu a vykondvanie socialnej prace nielen v ramci internych
persondlnych moznosti, ale aj spolupracou s réoznymi externymi subjektmi (organizdciami
a jednotlivcami), ktori sa dobrovolne a bez naroku na odmenu podielali na podpore
aktivizacie prijimatelov, ako napr. Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv.
spovede), Evanjelicka cirkev (evanjelické bohosluzby), Studenti vysokych $kol, Materska
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Skola ul. Bazovského, Materska Skola ul. Damborského, Materska Skola Fedakova,
Medzinarodnd materska Skola Handprints, detské folklérme subory, hudobné skupiny,
Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky aini dobrovolnici, neziskové organizacie
a obcianske zdruzenia. V roku 2017 DJZ nad’alej pokratoval v spolupraci s Nadaciou Pontis,
prostrednictvom, ktorej sa DJZ zapojil zbierky predmetov a3atstva pre prijimatelov.
V zariadeni v priebehu roka vykonavali odborni prax Studenti Vysokej Skoly sv. Alzbety
v Bratislave, ako aj Studenti z Univerzity Komenského a inych vysokych $kol. Zariadenie tiez
prijimalo ponuky na dobrovolnicku ¢innost' vo svojich priestoroch a okoli. V roku 2017
zadali prijimatelov socialnej sluzby navstevovat v zariadeni dobrovolnici z Ditbravky. DJZ
sa v roku 2017 zapojilo do dobrovol'nickej akcie ,,Milujem svoje mesto®, pocas ktorej sa viac
ako 20 dobrovolnikov aktivne podiel'alo na zvelad’ovani exteriéru zariadenia. Na jesen roku
2017 nielen zamestnanci DJZ, ale aj prijimatelia svojpomocne prispeli k &istote okolia
zariadenia prostrednictvom brigady, ktord mala pozitivny ohlas u vSetkych zicastnenych.

V DJZ bola vroku 2017 socialna praca zameriavana spolu s roznymi metddami
socialnej prace, aktivitami, ¢innostami prispdsobenim sa individudlnym potrebam a zelaniam
prijimatelov a vstlade svypracovanym individudlnym planom prace prijimatela.
U imobilnych prijimatelov, ktori su trvalo pripttani na 16zko sa individualna praca realizuje
priamo pri ich 16Zku s vyuZivanim poznatkov v oblasti validicie, bazalnej stimulacie,
verbalnej alebo neverbalnej komunikacie, vyuzivanim terapie prostrednictvom terapeutickych
babik a d’alsie.

Jednotlivé cCinnosti, aktivity a programy su prisposobované tak rocnému obdobiu
v ramci kalendarneho roka, ako aj vyznamnym sviatkom, udalostiam a diiom v jednotlivych
mesiacoch. V&cSina aktivit bola realizovana v internej rézii zariadenia a socialnych
pracovnikov ako napriklad, programy zamerané na tradicie, zvyky, obycaje, historiu, Sport,
kvizy, aktivizaéné ¢innosti, rozne kriizky a podobne. Socidlna praca sa v DJZ nezameriava len
na proces adaptacie novoprijatych prijimatelov, ale aj na aktivnu pracu s ostatnymi
prijimatel'mi podl’a ich potrieb, schopnosti, moznosti a zdujmu. Socidlni pracovnici vyuzivaja
pri praci najnovsie poznatky ziskané individudlnym Stadiom, GCastami na Skoleniach,
akreditovanych alebo odbornych kurzoch, alebo §tadiom na vysokej $kole. DJZ aj v roku
2017 pokracoval vo vytvarani a realizovani aktivit predovsetkym podl'a zaujmu a poziadaviek
samotnych prijimatelov s prihliadnutim na ich individudlne potreby vo vSetkych troch
pavilonoch zariadenia. Prijimatelia maji moznost ucasti na akejkol'vek aktivite
v ktoromkol'vek pavilone podla ich zdujmu alebo schopnosti. Prijimatelia takéto moznosti
prijimaju pozitivne a Casto sa pri jednotlivych aktivitdch stretavaji prijimatelia zo vsetkych
pavilonov naraz. Prijimatelia nad’alej navsStevuju kniZznicu v pavilone B. Kniznica sluzi
prijimatelom nielen na Citanie, ale aj na tréningy pamaite, pamitové hry alebo filmovy klub
aod roku 2016 je mozné v kniznici vyuzivat aj mobilnl interaktivnu tabul'u, ktord bola
ziskana sponzorsky darom. Interaktivnu tabulu moézu prijimatelia pouzivat vo vsetkych
pavilonoch vdaka jej mobilite. Prijimatelia a navStevy maju okrem kniznice volne
k dispozicii pristupné knihy aj v spolo¢nych priestoroch zariadenia. DalSou miestnostou
prijimatelov, ktort vyuzivajui k ¢innostiam, je miestnost’ tvorivych dielni a tiez terapeuticka
miestnost’ na realizaciu relaxanych cviceni a inych, spolo¢enskd miestnost’, v ktorej sa
prijimatelia pravidelne stretdvaju pri kave, ako aj dalSie priestory, ktoré si vyuzivané
v priebehu celého roka. V Pavilone DAT je k dispozicii spolocenska miestnost’. Spolocenska
miestnost’ je tiez v pavilone C. V pavilone C sa nachadza aj miestnost tvorivych dielni,
v ktorej sa pravidelne realizuji aj tréningy paméti. V roku 2017 bola rekonStrukciou
miestnosti v pavilone B  vytvorena aktivizatnd miestnost wurend na aktivity
v oblasti gastronoémie, tzv. ,kuchynka®, v ktorej prijimatelia pect rézne dobroty, napr.
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viano¢né kolace alebo pernik. Casto vyuzivanou miestnostou seniorov je miestnost’ urcena
k rozjimaniu, tichému posedeniu, alebo ¢itaniu.

Areal DJZ

Chodniky

Terasa
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Vstupny vestibul v pavilone B

Priestory DJZ
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Chodby zariadenia su prisposobené pre oddych a s vol'nym pristupom ku kniham.
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Kinosala

Tvorivé dielne v pavilone B
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Terapeutickd miestnost’

¥

Spolocenska miestnost’ v pavilone B

Miestnost’ k rozjimaniu v pavilone B
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Vstupny vestibul v pavilone DAT

Kaplnka v pavilone DAT

Terasa pri pavilone DAT
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Vstupny vestibul v paviléne C
- f

Spolocenska miestnost’ v paviléne C

Miestnost’ tvorivych dielni a tréningov pamdti v pavilone C
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Tvorivé dielne v pavilone B

Iilu

Relaxacné cvicenia v pavilone B

Prijimatelia st pravidelne informovani o diani v DJZ osobne prostrednictvom
socialnych pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiach a ¢innostnych aktivitach su
nielen prijimatelia, ale aj ich pribuzni, zdkonni zastupcovia anavstevy informovani
na viditeI'nom mieste v kazdom pavilone. Niektoré z nich st zverejnené aj na webovej stranke
DJZ v sekcii fotogaléria. Programy a aktivity pre prijimatel'ov st prispdsobené individualnym
zaujmom a zdravotnému stavu prijimatelov.
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Niektoré z oznamov o aktivitach a programoch v DJZ pre prijimatelov alebo navitevy.

Pavilon B

Pavilon DAT

Pavilon C
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2.1.1.1 STATISTICKE UDAJE

V DJZ bolo ku ditu 31.12.2017 obsadenych 196 miest z celkovej kapacity 200 miest.
Z celkového poctu 196 prijimatel’'ov bolo 58 muzov a 138 Zien. Celkova priemerna obloznost’
za rok 2017 bola 98,9 %.

Skladba prijimatelov podla pohlavia
k31.12.2017
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Mufzi Zeny
Celkovy priemerny vek prijimatelov ku dnu 31.12.2017 bol 80,9 rokov. Priemerny

vek Zien ku koncu roka bol 81,8 rokov a priemerny vek muzov bol 78,8 rokov. U oboch
pohlavi pozorujeme oproti roku 2016 zvySenie priemerného veku.

Priemerny vek prijimatelov socidlnej
sluzby k 31.12.2017

~a02
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Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej
sluzby podla pohlavia k 31.12.2017
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Jednou s podmienok prijatia ziadatel'a o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov je dosiahnutie déchodkového veku v zmysle platnej legislativy.
K 31.12.2017 vo veku 63 — 74 rokov bolo 44 prijimatelov, vo veku 75 — 79 rokov bolo
46 prijimatel’ov, najvacsiu skupinu tvoria prijimatelia vo veku 80 — 84 rokov v pocte 47,
vo veku 85 — 89 rokov bolo 33 prijimatel'ov a vo veku nad 90 rokov bolo 26 prijimatelov.

Vekova struktara prijimatelov socialnej
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K 31.12.2017 bolo v DJZ zaevidovanych 199 Ziadosti o zabezpetenie poskytovania
socialnej sluzby (dalej len ,,Ziadost*) so stupnom odkézanosti najmenej IV. Od 1.1.2017
do 31.12.2017 bolo prijatych 179 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,
z toho poctu bolo 108 Zien a 71 muzov. Celkovy pocet zaevidovanych Zziadosti predstavuje
mesacne priemerne takmer 16 novych Ziadosti, co predstavuje oproti roku 2016 mesacne
v priemere takmer o $tyri prijaté Ziadosti viac.
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Zaroven bolo ku koncu roku vydanych 199 oznameni o zaradeni do zoznamu ziadatel'ov.

Pocet Ziadosti o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby podla
pohlavia za rok 2017
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Do DJZ bolo ku ditu 31.12.2017 prijatych 59 prijimatelov, z toho 39 Zien a 20 muZov.

Prijati prijimatelia podla pohlavia

za rok 2017
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MuZi Zeny

Ku diu 31.12.2017 zomrelo 61 prijimatelov, 2 prijimatelia ukoncili poskytovanie socialnej
sluzby.

Vydané zmluvy a dohody k 31.12.2017:

o poskytovani socialnej sluzby 59
dodatky k zmluve 174
dohoda o ukonéeni pobytu 2
dohoda o doplatku k uhrade 95
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DJZ poskytoval ku koncu roku 2017 socidlnu sluzbu prijimatelom odkizanym
na pomoc inej fyzickej osoby ana poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
so stupiiom odkéazanosti najmenej IV (d’alej len ,,stupen).

V DIZ bola ku diiu 31.12.2017 poskytovana socialna sluzba aj prijimatelom
s II. stupniom a III. stupfiom, ktorym sa zacCala poskytovat’ socialna sluzba pred ucinnostou
novely zdkona ¢. 50/2012 Z. z. o socidlnych sluzbach, na zaklade ktorej sa s ti€¢innost'ou
od 01.03.2012 v zariadeni pre seniorov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktorej
stupeil odkéazanosti je najmenej V.

Prehlad prijimatelov socialnej sluzby
podla stupna odkazanosti
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Dalsie $tatistické iidaje

Ku dnu 31.12.2017 odoberalo v zariadeni stravu celkovo 194 prijimatelov zo 196
prijimatelov (u dvoch prijimatelov socidlnej sluzby prebicha stidne konanie na Okresnom
side Bratislava IV po vypovedani zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zo strany DJZ
v zmysle platnej legislativy SR od roku 2013, vzhl'adom k tomu tito prijimatelia stravu
neodoberaju).

DJZ zabezpetuje pre prijimatelov stravovanie v zariadeni. Prijimatelia odberaju
stravu, ktora zohladiuje ich zdravotny stav. DJZ zabezpeéuje poskytovanie racionalnej stravy,
Setriacej stravy a diabetickej stravy. Zo 194 prijimatelov, ktori odoberali stravu, odoberalo
racionalnu stravu 117 prijimatel'ov, Setriacu stravu 22 prijimatelov a diabeticku stravu 55
prijimatelov.
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Prehlad odoberanej stravy podla diét
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Prijimatelia, ako aj ostatné navstevy v zariadeni maji nepretrzite k dispozicii vo
vstupnom priestore paviléonu B automat na kavu, ¢aj a iné napoje. Mozu tiez vyuzit automat
s drobnym obéerstvenim. Automaty st pravidelne kontrolované a dopliané novym a ¢erstvym
tovarom prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje.

Vstupny vestibul v pavilone B s automatmi na kavu, ¢aj ainé néapoje a automat
s drobnym obcerstvenim.

33



2.1.1.2 AKTIVITY V ROKU 2017

V priebehu roka 2017 boli v DJZ uskuto&iované kultirne, spologenské, zaujmové, $portové
aktivity, duchovné aktivity a terapie:

JANUAR:
1) Spolo¢né pecenie v terapeutickej miestnosti urcenej na aktivity v oblasti gastronomie,

3) Spoloc¢enské hry,

o,
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4) Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizdcia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

5) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim lie¢ebného pedagdéga — terapeuta so
zameranim na ru¢nu pracu, tvorbu obrazov, diel, vyzdoby a podobne,

6) Beseda skpt. Martinou KociSovou o sposoboch ochrany pred kradezami,
prepadnutim a podvodmi,

7) Pohybové hry,

8) Hudobné dopoludnie,
9) Citanie,

10) Pamétové hry,

11) Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou skupinovej a individualnej
préce s prijimatel'om,

12) Praca s interaktivnou tabul’ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,
13) Sachové hry,

14) Kartarsky kruzok,

15) Citatel’sko-literarne popoludnie,

16) Filmové premietanie,

17) Stretnutie pri poc¢itacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

18) ,,Kavickaren* — spolocné posedenie pri kave 1x tyzdenne,
19) Prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podmienky,
20) Vedomostné aktivity pod ndzvom ,,Pali ndm to!“,

21) Drobné nakupy pre prijimatel'ov,

22) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

23) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svita omsa, spovede, skupinové duchovné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na svity ruzenec,

24) Individudlna socidlna praca v stulade s vypracovanym individudlny pldnom prace
s prijimatel'om,
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25) Skupinova socialna praca,

26) Pomoc a podpora pri adaptécii na nové socidlne prostredie.

FEBRUAR:

1) Zabavno-sutazna hra ,,Koleso §t’astia“ o sladky zlaty dukat,

3) Skupinovy tréning paméte, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,
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4) Zdravotni klauni z ob&ianskeho zdruzenia Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy
tyzdeil v utorok svojou pritomnost'ou rozvesel'uji seniorov,

5) Tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenim liecebného pedagoga - terapeuta
- tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) Dopoludnie s detmi a mladezou z GoodSports pri spolocenskych hrach a tvorivych
aktivitach,

gzt

8) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,

9) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individualnej prace s prijimatel'om,

10) Praca s interaktivnou tabul'ou — hry, osemsmerovky, kreslenie pohybové hry,
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11) Validacia pri 16Zku klienta,

12) Bazalna stimulacia klienta,

13) Sportové hry,

14) Spolocenské hry

15) Pocuvanie hudby,

16) Citanie dennej tlage,

17) Pamétové hry,

18) Sachové hry,

19) Kartarsky krazok,

20) Citatel'sko-literarne popoludnie,

21) Spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) Dokumentarny klub v kniznici - historia,

23) ,,Kavickaren* — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
24) Prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podmienky,
25) Drobné nakupy pre prijimatel'ov,

26) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

27) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svédta omsa, spovede, skupinové modlitebné
stretnutia
a modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na svity ruzenec,

28) Filmové premietanie,
29) Individudalna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
30) Skupinova socidlna praca,

31) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

MAREC:

1) Prednaska na tému: ,Doméce nasilie aseniori“. Poradenské centrum Nadej
pripravilo zaujimavi prednasku o r6znych formach nasilia a prevencii,
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2) Oslava Medzinarodného dia zien. Vynimocnu atmosféru podciarklo hudobné
vystapenie skupiny Kustarovci,

3) Tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenim lieCebného pedagdga -
terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

4) Kazdy druhy tyzden v utorok svojou pritomnostou rozvesel'uju zdravotni klauni
z Clowndoctors seniorov aj v pavilone DAT,
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5) Satazné dopoludnie Sproti5 — seniori skusali svoje Stastie v zdbavnej sutazi,

6) Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

7) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,

8) Validacia pri 16zku klienta,
9) Bazalna stimulacia klienta,
10) Ergoterapia — praca s prijimatel'om v malej skupine,

11) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individudlnej prace s prijimatelom,

12) Sportové hry,

13) Spolocenské hry,

14) Pocuvanie hudby,

15) Dokumentarny klub v kniZnici,

16) Citanie dennej tlage,

17) Lustenie krizoviek, tajnic¢iek a osemsmeroviek,
18) Kartarsky krazok,

19) Citatel'sko-literarne popoludnie,

20) Stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania
Vo svete,

21) ,,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
22) Prechadzky,

23) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

24) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

25) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svidta omsSa, spovede, skupinové modlitebné
stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svity ruzenec,

26) Filmové premietanie,

27) Individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,
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28) Skupinova socialna praca,

29) Pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

APRIL:

1) Pohybové hry - jednoduché pohybové cvicenia,

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

Tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenim lie¢ebného pedagdga — terapeuta
- tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

Praca s interaktivnou tabul'ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,
Validacia pri 16zku klienta,

Bazalna stimulacia klienta,

Sportové hry,

Spolocenské hry,

Spolocné pecenie senioriek zariadenia v terapeutickej miestnosti uréenej na aktivity
v oblasti gastronomie,

10) Pocuvanie hudby,
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11) Ergoterapia — praca s prijimatel'om v malej skupine,

12) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individudlnej prace s prijimatelom,

13) Citanie dennej tlage,
14) Pamétové hry,

15) Vystupenie spevackeho suboru Senioranka,

16) Lustenie krizoviek, tajniciek a osemsmeroviek,
17) Citatel'sko-literarne popoludnie,

18) Stavanie maja a Majéales,

19) Spoloc¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

20) ,,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
21) Prechadzky,

22) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

23) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

24) Priprava na Velka noc — Krizova cesta,

25) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svétd omsSa, spovede, skupinové modlitebné
stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na svéty ruZenec,

26) Filmové premietanie,

27) Individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,
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28) Skupinova socialna praca,

29) Pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

MAJ:

1) Spolo¢na brigada so ziackami Spojenej Skoly sv. FrantiSka z Assisi z Karlovej Vsi
a mobilné zahradky,

s iE
3) Vystupenie suboru Malinky —deti zo stiboru Malinky sprijemnili majové popoludnie
prijimatel’om svojim tancom a spevom,
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4) zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdef v utorok

svojou pritomnost’ou rozvesel'uju seniorov,

5) Vystapenie MS Nejedlého pri prileZitosti oslavy Diia matiek,

6) Tréning pamidte skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa,

7) Tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenim lieCebného pedagoga — terapeuta -
tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

8) Praca s terapeutickymi babikami,

9) Pohybové hry,

10) Spolo¢enské hry,

11) Poc¢uvanie hudby,

12) Spolo¢né pecenie senioriek zariadenia v terapeutickej miestnosti ur¢enej na aktivity v

oblasti gastrondmie,

13) Citanie dennej tlace,

14) Pamétové hry,

15) Praca s interaktivnou tabul’ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,
16) Validacia pri 16zku klienta,

17) Bazalna stimulacia klienta,

18) Ergoterapia — praca s prijimatel'om v malej skupine,

19) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individualnej prace s prijimatel'om,
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20) Citatel’sko-literarne popoludnie,
21) Lustenie krizoviek, tajni¢iek a osemsmeroviek,
22) Spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

23) Stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania
VO svete,

24),,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
25) Prechadzky,

26) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

27) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

28) Duchovné sluzby: 1 x tyZzdenne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svity ruzenec,

29) Filmové premietanie,
30) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
31) Skupinova socialna praca,

32) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

JUN:

1) Spoloéné pecenie chleba — prijimatelia si cesto vymiesili a zneho upiekli chutny
chlebik a k chlebiku aj chutnt natierku,
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2) ,,Kavickaren“ — nadsenci kavy sa pravidelne stretavaju pri dobrej kave,

3) Otvorenie terasy spojené¢ s Junidlesom nam sprijemnili deti z Materskej Skoly
Bazovského,

2) Oslava jubilantov — slavnostnu chvilu ozdobila svojimi skladbami zndma spevacka
legenda Gizka Onova,
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3) Prednaska na tému mozog - Neuropsy z Centra Memory, n. o. pod vedenim Mgr.
Simony Krakovskej,

4) Aktivity s hudobnymi nastrojmi,

5) Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbomym vedenim
psychologa zariadenia,

6) Validacia a praca s terapeutickymi babikami,

7) Tvorivé dielne - arteterapia pod odbornym vedenim lieCebného pedagoga — terapeuta -
tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

8) Spoloc¢enské hry na interaktivnej tabuli,
9) Bazalna stimulacia klientov,

10) Praca s interaktivnou tabul’ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,

11) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré¢ predmety, formou skupinovej a

individualnej préace s prijimatel'om,

12) Lastenie krizoviek, tajniciek a osemsmeroviek,
13) Pohybové hry,

14) Kartarsky krazok,

15) Spolo¢enské hry,

16) Pocuvanie hudby,

17) Citanie dennej tlade,

18) Pamétové hry,

19) Citatel’sko-literarne popoludnie,

20) Spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

21) Stretnutie pri poc¢itacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,
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22) Posedenie na terase pri hudbe,

23) Posedenie pri ¢aji,

24) Prechadzky,

25) Drobné nakupy pre prijimatel'ov,

26) Moznost’ vyuzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikéra,

27) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na svity ruzenec,

28) Filmové premietanie,
29) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
30) Skupinova socialna praca,

31) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

JUL:

1) IV. Strelecké preteky v DJZ — prijimatelia sa aktivne zapojili do streleckych disciplin,
vsetci ucastnici ziskali diplom a vitazovi bol odovzdany Vitazny pohar,
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2) Kazdoroc¢ne sa prijimatelia stretavajii na veselej zabave Annabal,

3) Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

4) Zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdeii v utorok
svojou pritomnost’ou rozvesel'uju seniorov,

5) Validécia pri l6zku klienta,
6) Bazalna stimulacia klienta,

7) Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou skupinovej a individualnej
prace s prijimatel'om,

8) Praca s interaktivnou tabul'ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,

9) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,

10) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim lie¢ebného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

11) Pohybové hry,

12) Pocuvanie hudby a sledovanie grotesiek,

13) Citanie dennej tlace,

14) Pamétové hry,

15) Spolocenské hry,

16) Citatel'sko-literarne popoludnie,
17) Sportové dopoludnie,
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18) Spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov — prislovia a porekadla,

19) Stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete,

20),,Kavickaren* — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
21) Prechadzky,

22) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

23) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

24) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svity ruzenec,

25) Filmové premietanie,
26) Individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,
27) Skupinova socialna praca,

28) Pomoc a podpora pri adaptcii na nové socialne prostredie.

AUGUST:

1) Zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdeii v utorok
svojou pritomnost’ou rozvesel'uju seniorov,

2) Hanululu party — letna havajska party s tancom a osvieZenim,

3) Spolocenské hry na interaktivnej tabuli,

4) Stolové a zabavné hry,

5) Tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

6) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

7) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,
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8) Pravidelné relaxa¢né cvicenia na podporu zdravého Zzivotného Stylu a zlepSenie
telesnej a psychickej kondicie,

9) Bazalna stimulacia klienta,
10) Validacia na 16zku klienta,

11) Posedenie na terase,

12) Pohybové hry,
13) Spolocenské hry,

14)Rozvijanie a stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie
puzzle),

15) Kartarsky krazok,

16) Posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,

17) Citanie dennej tlace,

18) Pamét'ové hry,

19) Sachové hry,

20) Citatel’sko-literarne popoludnie,

21) Lustenie krizoviek a tajniciek,

22) Spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

23) Stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

24),,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
25) Prechadzky,
26) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,
27) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,
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28) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svéta omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na svity ruzenec,

29) Filmové premietanie,
30) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
31) Skupinova socialna praca,

32) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

SEPTEMBER:

1) Zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdeii v utorok
svojou pritomnost’ou rozvesel'uju seniorov,

2) Arteterapia,

3) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,
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4) Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psycholoéga zariadenia,

5) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim lieebného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

6) Pravidelné relaxatné cvienia na podporu zdravého Zivotného Stylu a zlepSenie
telesnej a psychickej kondicie,

7) DJZBRANIE - pribliZenie tradicie vinobrania a doZinick ako znaku ukon&enia Zatvy
a zbierania Urody. Po odovzdani dozinkového venca a plodov prirody bola zahajena
I'udova veselica s malym obcerstvenim,

8) Validacia pri 16zku klienta,

9) Bazalna stimulacia klienta,

10) Pohybové hry,

11) Spolo¢enské hry,

12) Posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,

13) Citanie dennej tlace,

14) Pamétové hry,

15) Sachové hry,
16) Kartarsky kruzok,
17) Praca s interaktivnou tabul’ou — hry, osemsmerovky, kreslenie,

18) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individudlnej prace s prijimatel’om,

19) Citatel’sko-literarne popoludnie,
20) Lustenie krizoviek, tajni¢iek a osemsmeroviek,
21) Spoloc¢né stretnutie pri skladani a hadani slov — Statne sviatky,

22) Stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

23),,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
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24) Prechadzky,
25) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

26) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

27)Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svétd omsSa, spovede, skupinové modlitebné

stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svéty ruZenec,

28) Filmové premietanie,

29) Dokumentarny klub,

30) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,

31) Skupinova socialna praca,

32) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

OKTOBER:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Seniorské divadlo,

Aktivity na interaktivnej tabuli,

Bazalna stimulacia klientov,

Validacia na 16zku klientov,

Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizdcia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

Tvorivé dielne pod odbornym vedenim liecebného pedagoéga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,

Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individualnej préace s prijimatel'om,

Rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (malovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

10) Posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,
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11) Vystapenie Medzinarodnej materskej Skoly — deti potesili seniorov krasnym
vystipenim a milym daréekom,

12) Vystapenie Gizky Onovej, ktora potesila seniorov nielen hudobnym vystipenim, ale
aj pozitivnou naladou,

13) Presadzanie kvetin — seniori sa podielaji na skraslovani zariadenia aj sadenim
a presadzanim kvetin,
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14) Pri prilezitosti Mesiaca ucty k star§im vystupili v Domove jesene Zivota so svojim
programom deti z Materskej Skoly Bazovského. Pre seniorov si pripravili malé
prekvapenie. Seniori odmenili deti za ich program malou sladkost'ou,

15) Pokrac¢ujuce oslavy Mesiaca ucty k starSim sprijemnili seniorom zariadenia deti
z Materskej Skoly Fedakova,

16) Pravidelné relaxac¢né cvicenia na podporu zdravého Zivotného $tylu a zlepSenie

telesnej a psychickej kondicie,

17) Spolo¢enské hry,

18) Hanuloween — v zariadeni sa seniori zabavili na kazdorocnom zabavnom stretnuti na
tému strasidiel a bosoriek, s ktorymi si zatancovali a zaspievali,
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19) Citanie dennej tlace,

20) Pamét'ové hry,

21) Sachové hry,

22) Kartarsky kruzok,

23) Lustenie krizoviek, tajniciek a osemsmeroviek,

24) Spolocné pecenie senioriek zariadenia v terapeutickej miestnosti uréenej na aktivity v
oblasti gastrondmie,

25) Citatel’sko-literarne popoludnie,

26) Pohybové hry

27),,Kavickaren* — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
28) Prechadzky,

29) Drobné nakupy pre prijimatel'ov,

30) Moznost vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikéra,

31) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svéta omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na svity ruzenec,

32) Filmové premietanie,
33) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
34) Skupinova socialna praca,

35) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

NOVEMBER:

1) Tiché spomienkové stretnutie k pamiatke zosnulych,
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2) Burza fatstva a doplnkov pre seniorov DJZ,

3) Pravidelné relaxacné cvicenia na podporu zdravého Zivotného Stylu a zlepSenie

telesnej a psychickej kondicie v novozriadenej terapeutickej miestnosti,

4) Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

5) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim lieCebného pedagéga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

6) Oslava jubilantov — jubilantom zagratuloval starosta Dubravky, RNDr. Martin Zat'ovié¢
spolu so svojimi poslancami. Slavnostni chvilu umocnilo vystipenie hudobne;j
skupiny Trio Impression,
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7) Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickym psom a terapeutickou
kockou,

8) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individualnej prace s prijimatelom,

9) Bazalna stimulacia klientov,
10) Validacia klientov,
11) Lastenie krizoviek, tajniciek a osemsmeroviek,

12) Pletenie koSikov — v spolupraci s Centrom rodiny v Dubravke sa seniori aktivne
zapojili do pletenia koSikov v koSikarskej dielni,

13) Klauniada - zdravotni klauni z Ob¢ianskeho zdruzenia Cerveny nos Clownodoctors,
ktori po cely rok pravidelne sprijemiiovali a rozvesel'ovali seniorov v priebehu roku
2017 v zariadeni priamo na oddeleni, si

14) Spolocenské hry,
15) Rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),
16) Posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,

17) Citanie dennej tlace,
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18) Pamétové hry,

19) Sachové hry,

20) Kartarsky kruzok,

21) Spevacky krazok,

22) Citatel’sko-literarne popoludnie,

23) Sportové dopoludnie,

24) Pohybové hry

25) Spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

26) Stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historick¢ fotografie
a sledovanie diania vo svete,

27),,Kavickaren“ — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
28) Prechadzky,

29) Drobné nakupy pre prijimatel'ov,

30) MozZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

31) Duchovné sluzby: 1 x tyzdenne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svity ruzenec,

32) Filmové premietanie,
33) Individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individudlny planom,
34) Skupinova socialna praca,

35) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

DECEMBER:

1) svaty Mikuld$ ani vroku 2017 nezabudol na seniorov v zariadeni. Po rozsvieteni
viano¢ného stromceka v spolo¢nosti anjelov a Certov obdarovali kazdého nielen
pritomného seniora v kinosale, ale navstivili aj
klientov v kazdom pavilone zariadenia,
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2) Spolo¢né zdobenie viano¢ného stromceka v jednotlivych pavilonoch Domova jesene
zivota.  Seniori sa pripravili na vianocné sviatky 2017 spolo¢nym zdobenim
viano¢nych stromcekov,
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4) Bratislavské kultirne a informaéné stredisko sprijemnilo predviano¢né chvile
seniorom DJZ kulturnym vystupenim a hudobnym vystupenim skupiny Kustarovci,




6) Tréning pamite  skupinovy, kognitivna aktivizacia pod odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

7) Validacia a bazalna stimulacia klientov,
8) Praca s terapeutickymi babikami, terapeutickom psom a terapeutickou kockou,

9) Tvorivé dielne pod odbornym vedenim liecebného pedagéga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

10) Praca so spomienkami — zvyky a tradicie, staré predmety, formou skupinovej a
individualnej prace s prijimatelom,

11) Pohybové hry,

11) Spoloc¢enské hry,

12) Relaxacné cvicenia, zamerané na aktivizaciu pohybom,
13) Lustenie krizoviek, tajni¢iek a osemsmeroviek,
14) Posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,

15) Citanie dennej tlace,

16) Pamétovée hry,

17) Sachové hry,

18) Kartarsky kruzok,

19) Citatel'sko-literarne popoludnie,

20) Sportové dopoludnie,

21) Spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) Stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historick¢ fotografie
a sledovanie diania vo svete,

23),,Kavickaren — spoloc¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
24) Prechadzky,

25) Drobné nakupy pre prijimatel’ov,

26) Moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikéra,

27) Duchovné sluzby: 1 x tyZzdenne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na svity ruzenec,

28) Filmové premietanie,
29) Individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny planom,
30) Skupinova socialna praca,

31) Pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.
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2.1.2 ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,ZOS*) so sidlom na Sekurisovej ulici je
organiza¢nou zlozkou Domova jesene zivota. V zariadeni sa poskytuje pobytova socialna
sluzba na urcity ¢as, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac vSak na Sest’ mesiacov v roku
a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno
poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zloZeni:

» 116zkova v pocte 8
» 2 106Zkova v pocte 4
» 3 106zkova v pocte 2.

V roku 2017 bola priemernd obloznost’ 93,62 %. V priebehu roka bolo prijatych
94 obyvatel'ov, ztoho 4 na odl'ahCovaciu sluzbu. Do zariadenia boli prijimatelia prijimani po
ukonceni hospitalizacie, v menSej miere z doméceho prostredia, resp. ziného zariadenia.
Poskytovanie socialnej sluzby v roku 2017 ukoncilo 76 prijimatelov, z toho 63 nastapilo do
zariadeni socialnych sluzieb scelorocnou pobytovou formou al prijimatel do
$pecializovaného zariadenia. Do domaceho prostredia sa vratilo 12 klientov.

Priemerny vek obyvatelov bol v danom roku 80,8. Ku koncu roka 2017 bolo
evidovanych 65 Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby. Podrobnejsie udaje vid
tabul’ka €. 1.

Opatrovatel'sko-osetrovatel'sky usek zabezpecuje 10 zamestnancov, z toho 1 usekova
sestra a 9 opatrovatelov. Vsetci vykondvajici pracu opatrovatela spihajii kvalifikaéné
predpoklady.

Lekarska starostlivost je zabezpeCovand zmluvnymi lekarmi klientov, odborna
lekarska starostlivost’ sa zabezpecuje v ambulanciach odbornych lekarov Specialistov podla
dispenzarizécie za spoluprace rodinnych prislusnikov.

Lieky, inkontinencné pomoécky zabezpecuju rodinni prislusnici, v pripade osamelého
klienta, resp. nespoluprace rodinnych prisluSnikov toto zabezpecuje socidlny pracovnik
v spolupraci s mestskou ¢ast’ou, v ktorej ma klient trvaly pobyt.

V roku 2017 k najcastejSim diagnézam patrili:

» gerontopsychiatrické diagnézy zmieSané¢ho typu (demencia Alzheimerovho typu,
organicky psychosyndrom,..),

» choroby pohybového aparatu (po urazoch),

» kardiovaskularne ochorenia,

» onkologické ochorenia.

Socialnu starostlivost v zariadeni zabezpetuje 1 socialny pracovnik. Ulohou
socidlneho pracovnika je zabezpeCovanie ochrany prav aprdvom chranenych zaujmov
prijimatelov v zmysle pravnych predpisov, socidlne poradenstvo, evidencia ziadosti
o zabezpecCenie poskytovania socialnej sluzby, priprava zmliv o poskytovani socialnej sluzby
astym suvisiace administrativne cinnosti, poradenstvo klientom pri rieSeni problémov
aroznych zivotnych situdcii v osobnom a rodinnom zivote, spolupracovat’ s organmi Statnej
a verejnej spravy, zaistovat’ pre prijimatel'ov primerantl ¢innostnu terapiu, spolupracovat’ so
zdravotnickym personalom.
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Pobyt v zariadeni aj ked kratkodoby sa snazime prijimatelom sprijemnit’ ré6znymi
aktivitami, ¢i uz v skupinkach alebo jednotlivo, prihliadajuc na ich zaujmy a potreby.

Aktivizacia prijimatelov — ¢innostna terapia:

» kognitivna rehabilitacia (orientdcia v Case, priestore, pamétové cvicenia),

» muzikoterapia, biblioterapia,

» pracovna terapia (Cinnosti zamerané na podporu aktivity prijimatela prihliadajuc na

jeho zdravotny stav),
» individualna terapia pri 16zku formou rozhovoru.

Aktivizacia posobi na:
» stabilizovanie zru¢nosti,
» koordinovanost’ pohybov,
» stimulaciu jemnej motoriky,
» schopnost’ verbalneho vyjadrovania.

2.1.2.1 STATISTICKE UDAJE

tabulka ¢. 1

Planovany pocet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31. 12. 2017 21
Muzi 8
Zeny 13
Planovany pocet ubytovacich dni 8030
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 6489
Dni docasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 1028
Plnenie obloznosti v % 80,80
Plnenie obloznosti po zapocitani dni do¢asnej nepritomnosti v % 93,62
Pocet prijatych klientov za 2017 94
Prepusteni 76
domov 12
do inych zariadeni 64
Zomreli 19
Z poctu 22 klientov
trvalo pripatani na 16zko 8
vyzadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych ukonoch 14
Diabetici 8
Pocet nevybavenych ziadosti k 31. 12. 2017 65
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Vydané zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby za 2017

o ukonceni pobytu 58
o poskytovani socidlnej sluzby v ZOS 97
dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stupiia odkazanosti) 27
o prediZeni pobytu - dodatok k zmluve 34

ZloZenie prijimatel’ov zariadenia opatrovatel’skej sluzby podla stupiia odkazanosti
k 31. 12. 2017

ZloZenie klientovw ZO5 podla stupna odkazanosti
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ZloZenie prijimatelov podla pohlavia k 31. 12. 2017
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2.1.2.2 AKTIVITY V ROKU 2017

Aktivity v roku 2017

Januar

Februar

Marec

April

M

Jun
Jul

August

September
Oktober

November

December

Vitanie Nového roka. Vyroba snehovych vlociek z papiera, hranie
spolo¢enskych hier.

Sv. Valentin. Tvorba valentinskych mal'ovanych pozdravov, vymalovanie
a aranzovanie snezienok.

Medzinarodny deni zien. Vymalovavanie a skladanie jarnych kvetov, kreslenie
a tvorba z papiera.

Velkono¢né sviatky. Vyroba velkonocného venca z papierovych vajicok
aplikaciou viacerych technik, Sitie kuriatok z farebného filcu, skladanie

papierovych zajacikov s malovanymi vajickami.

Den matiek. Vyroba papierovych kvetov, 3 D kvetinové pohladnice,
mal’ovanie jarnych motivov farbami na sklo.

Medzinarodny den otcov. Vedenie rozhovorov.
Letné dielnicky. Navliekanie drevenych koralikov, tvorba z drevenych kociek.

Letné dielnicky. Tvorba obrazov — mandaly, skladanie kvetov z ¢ajovych
obalov.

Vitanie jesene. Tvorba jesennych vencov, spievanie 'udovych piesni.
Tekvickova slavnost. Posedenie pri vyrobe tekviciek a jezkov z papiera.

Spolo¢enské hry. Hranie ,,Clovete, nehnevaj sa®, okruhle pexeso, tvorba
ozdobnych papierovych misiek s jesennou tématikou.

Oslava sviatkov. Tvorba sme viano¢nych pohladnic, viano¢nych 0zdob na

stromcek, zdobenie stromceka, spievanie kolied. Zariadenie navstivil Svity
Mikulés, anjel, Cert. Rozdavali sa mikulasske balicky.
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2.2 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

V DJZ je poskytovana komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ prijimatelom podla
stupiia odkézanosti. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle platnej
legislativy podl'a novely zakona &. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov v sulade s ustanovenim
§ 22, formou oSetrovatel'ského procesu, individudlne podla jednotlivych potrieb prijimatelov.
Hlavny doéraz sa kladie na uspokojovanie bio - psycho - socidlnych potrieb so zachovanim
pocitu istoty a bezpecia. Sestry na vSetkych oddeleniach zabezpeCuji okrem vedenia
osetrovatel'skej dokumentacie aj objednavanie prijimatelov na jednotlivé vySetrenia, odber
biologického materidlu, priprava a podavanie liekov, aplikacia injekcii a inzulinu. Cestou
ADOS vieme zabezpeCit' u prijimatelov neprijimajucich tekutiny infiznu terapiu a pod.
Opatrovatelia/ky zabezpecuju hygienickll starostlivost u nesebestacnych prijimatelov,
podavanie stravy a tekutin, polohovanie a nacvik sebaobsluZznych cinnosti
a inych Cinnosti v sulade so zachovavanim zéakladnej Tl'udskej dostojnosti. Uvedené je
poskytované s uplatnovanim novych poznatkov v oblasti starostlivosti o prijimatelov
s vyuzivanim prvkov bazdlnej stimulacie, validacie a pouzivanim polohovacich vankusov.
Osetrovatel'ska starostlivost’ sa v DJZ poskytuje v troch samostatnych pavilénov B, C a DAT
(pavilon pre prijimatelov trpiacich Demenciou Alzheimerového typu).

Pavilon B je trojpodlazny a pozostava z troch oddelenti:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16zok na jednopostel'ovych izbach, toho ¢asu uz
prisposobené aj manzelskym parom.

V pavilone B sa poskytuje v rdmci socialnej sluzby 24 hodinova oSetrovatel'ska starostlivost’
pre prijimatelov mobilnych, ¢iastocne alebo uplne imobilnych v jednolézkovych izbach.
Oddelenia v pavilone B st zmiesané pre muzov a zZeny. V tomto pavilone su pre prijimatelov
k dispozicii dve jedalne — vel'ka a mald. Mobilni prijimatelia sa stravuju vo velkej jedalni
a prijimatelia Ciasto¢ne mobilni sa stravuji v malej jedalni, ktord je blizSie k oddeleniam.
Imobilnym prijimatelom je strava zabezpecovana priamo na izbu k 16zku. V paviléne B sa
nachadza tiez miestnost’ sestier a miestnost’ opatrovatelov.

Pavilén C je viac podlazny a pozostava z troch oddeleni:

= oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 30 16zok v dvojpostelovych izbach,

= oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach,

= oddelenie C1 - ma kapacitu 34 16zok v dvojpostelovych izbach.
V pavilone C sa poskytuje v ramcei socialnej sluzby 24 hodinova osetrovatel'ska starostlivost’
pre prijimatelov mobilnych, ¢iasto¢ne mobilnych, imobilnych a s dusevnymi poruchami.

Na Oddeleni C2 prizemie sa poskytuje 24 hodinova oSetrovatel'ska starostlivost’ prijimatel'om
s Ciastocne alebo Uplne rozvinutym imobilizacnym syndromom, s vysokou polymorbiditou,
inkontinenciou a s komplikaciami z toho vyplyvajucimi, odkdzanostou na pomoc v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov.

Na oddelenie C2 muzi su umiestiovani prijimatelia muzského pohlavia, ktori su CiastoCne
mobilni alebo imobilni a odkédzani na pomoc inej osoby v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti
v oblasti zakladnych sebaobsluznych ¢innostiach.
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Na oddeleni C1 su prijimani mobilni aj imobilni prijimatelia trpiaci duSevnymi poruchami.
Toto oddelenie je urcené pre prijimatel'ov so zvySenym dohl'adom.

Na kazdom oddeleni pavilénu C sa nachadzaju miestnosti sestier a opatrovatel'ov.

Pavilon DAT pozostava z troch samostatnych oddeleni s celkovou kapacitou 48 16zZok:
= DAT 1 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= DAT 2 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16Zok v dvojpostel'ovych izbach.

V paviléne DAT sa poskytuje 24 hodinova oSetrovatel'ska starostlivost’ mobilnym, iastocne
mobilnym a imobilnym prijimatelom s diagnézou demencia Alzheimerovho typu. Izby su
dvojlozkové s moznostou ubytovania manzelskych péarov. Prijimatelia su vzhl'adom k svojej
diagnoze plne odkazani na pomoc inej osoby v rdmci oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov. Oddelenia pavilonu DAT su so zvySenym dohl’adom.

Osetrovatel'ska dokumentacia

Sucast'ou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktora
je nevyhnuta pri praci oSetrovatel'ského timu aje informacnym prostriedkom o fyzickom
a psychickom stave prijimatelov. SluZbukonajica sestra vypracovava komplexni anamnézu
o prijimatel'ovi od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodinou alebo zdkonnym zastupcom.
Kazda zmena zdravotného stavu sa zapisuje do oSetrovatel'skej dokumentacie.

Lekarska starostlivost

Lekarsku starostlivost’ pre prijimatel'ov zabezpecuje MUDr. Michal Patocka — vSeobecny
lekar a MUDr. Stanislav Pivar¢i — psychiater. V pripade akttnych stavov je vzdy privolana
RZP a RLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje veduca sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DJZ je fyzioterapia poskytovana tromi internymi fyzioterapeutmi na plny pracovny uvizok.
U mobilnych prijimatelov realizuju fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie
a uimobilnych prijimatelov individudlne na zaklade odportcania praktického alebo
rehabilita¢ného lekara. Mobilizaciou a vertikalizaciou prijimatela predchadzame vzniku
kontraktur a imobiliza¢ného syndromu.

Fyzioterapeuti pouzivaju pri rehabilitacii rozne rehabilitatné pomdcky ako G-aparat,
Overball, theraband a od roku 2016 aj mobilnii motodlahu.
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Najcastejsie diagnozy u prijimatelov v roku 2017

= Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, schizofrénia

» Kardiovaskuldrne ochorenie: hypertenzia, ateroskleroza, ischemicka choroba srdca
*  QOchorenia pohybového aparatu: gonarthr6za, osteopor6za, coxathroza

* Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie $titnej zI'azy

*  QOchorenie zmyslového aparatu: hluchota, glaukom, katarakta

* Onkologické ochorenia: CA zaludka, CA maternice, CA pl'ic, CA prsnika.
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Prehl’ad odbornych vySetreni klientov

Prevozy sanitkou na odborné vySetrenia 974
LPS 5
RZP 389
Laboratdrne vySetrenia 1680
Laboratdrne vySetrenia - hygiena 5
Laboratorne vysetrenia v DJZ (FW + mo¢& chemicky) 69
Glykémie v DJZ (vy3etrenia glukomerom) 1459
Interné + geriatrické vysetrenia 421
EKG - v DJZ 0
Chirurgické vySetrenia 385
Cievne vySetrenia 34
Urologické vySetrenia 369
ORL vySetrenia 29
Oc¢né vySetrenie 161
Onkologické vySetrenia 42
Kozné vySetrenia 201
Ortopedické vysetrenia 143
Gynekologické vysetrenia 3
Endokrinologické vySetrenia 49
Hematologické vySetrenia 58
Plicne vysetrenia 4
RTG vysetrenia 36
Sonografické vySetrenia 20
Audio vySetrenia 2
Traumatologické vySetrenia 32
Stomatologické vySetrenia 212
Gastroenterologické vySetrenia 25
Endoskopické vySetrenia 1
Neurologické vySetrenia 96
Psychiatrické vysSetrenia 1051
Kardiologické vysetrenia 94
CT vySetrenia 13
Infektologické vySetrenia 1
Nefrologické vySetrenia 29
Denzitometrické vySetrenie 11
Alergologické vySetrenia 3
Diabetolog. vySetrenia (dispenzar) 250
Mamografia 0
Reumatologické vysetrenie 2
ECHO 0
Dialyza 0
Rehabilitacia:

LTV 20120

FT 6915
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2.3 STRAVOVANIE

Prijimatelia odoberaju stravu astravuju sa v zariadeni na zaklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby a vymedzeni poc¢tu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podla
ustanovenia § 17, ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a § 9 ods. 5 VZN ¢&. 2/2014 je prijimatel
povinny odoberat’ aspoii dve jedld denne, z ktorych jedno musi byt obed alebo vecera.
Stravovanie zabezpeCuje pre vsetkych prijimatel'ov zariadenia podl'a vopred vypracovaného
a schvaleného jedalneho listka prevadzkovatel' stravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje
tyzdenne s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu prijimatelov.
Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje ako
obsluzna ¢innost’ v sulade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych os6b podla stravnych jednotick. Za stravnu jednotku sa povazuju naklady na
suroviny a rezijné néklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu:
ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj
druhd vecera. Jedalny listok je vyveseny na viditelnom mieste v jedaliiach zariadenia, tiez pri
jedalnach. Diétna strava sa podava na zaklade odporii¢ania vSeobecného praktického lekara,
alebo na zaklade odporucania odborného lekara. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby, u ktorého
dojde k zmene zdravotného stavu, a ak to jeho zdravotny stav vyzaduje, odobera stravu, ktora
urcuje a predpisuje lekar, pripadne na odporicanie odborného lekara alebo zdravotnickeho
zariadenia. Imobilnym prijimatel'om sa podava strava k 16zku, pripadne do malych jedalni
na oddeleniach za pomoci zdravotného persondlu. Pri prevoze aprenasani stravy su
dodrziavané vSetky hygienické predpisy a opatrenia. Prijimatelia m6zu svoje poziadavky,
navrhy alebo vyhrady tykajuce sa stravovania nahlasit vediicemu zamestnancovi
prevadzkovatela stravovacej prevadzky alebo vedeniu zariadenia osobne, alebo
prostrednictvom Vyboru prijimatelov. Mo6zu vyuzit' aj schranku na pripomienky, ktora je
umiestnena pri kancelarii socialnych pracovnikov v pavilone B.

2.4 HYGIENA

Hygiena priestorov zariadenia, spolo¢nych priestorov, obytnych miestnosti
prijimatel'ov, vratane prevadzkovych priestorov zariadenia je zabezpecovana v zmysle
platnej legislativy Slovenskej republiky a v zmysle internych predpisov zariadenia. DJZ mé
v stlade so zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva
vypracovany a schvaleny ,,Prevadzkovy poriadok.*

Celkova hygiena priestorov je zabezpedovana zamestnancami zariadenia. Cistotu
postelnej bielizne a osobného atstva a Zehlenie zabezpeduju zamestnanci pracovne DJZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vykonava dezinfekcia a deratizécia, ktora je
v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky.
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2.5 VYBOR PRIJIMATELOV

Prijimatelia sa podielaju podla svojich moznosti, sil a schopnosti na organizovani
spologenského Zivota vDJZ svojou vlastnou iniciativou alebo prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijimatel'ov. Vybor prijimatelov je voleny na zasadnuti
prijimatel'ov zariadenia nadpolovi¢nou vacSinou hlasov pritomnych. Vybor prijimatelov si
7o svojich Clenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zlozenie predkladaju prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimatelov sa schadza pravidelne, alebo podl'a potreby. Schodzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zéklade pozvania zucasthuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijimatelov méze byt zvolané aj mimoriadne na podnet
riaditela zariadenia. Svoju poziadavku na rieSenie zistenych nedostatkov so svojim
odporuenim na rieSenie Vybor prijimatelov predklada riaditelovi zariadenia. Vyboru
prijimatelov zariadenie podla potreby poskytuje organizacni a administrativnu pomoc.
Vybor prijimatelov nabada a vedie prijimatelov k spolocnému bezkonfliktnému
a tolerantnému spolunazivaniu. Podiel'a sa na rozvijani vhodnych foriem kultirneho Zivota
prijimatelov, na realizovani dobrovolnej aktivizacnej, tvorivej alebo inej ¢innosti. Vybor
prijimatelov pdsobi zmierlivo na prijimatelov arieSi drobné nezhody medzi nimi, dba
na dodrziavanie poriadku a ochrany majetku v DJZ, na svojom zasadnuti hodnoti svoju
¢innost, vztahy medzi prijimatelmi zariadenia navzajom, medzi prijimatel'mi
a zamestnancami, pripravuje pripadné pripomienky k poskytovaniu socidlnej sluzby
v zariadeni, k praci zamestnancov zariadenia a pod., zicastiuje sa pri rieSeni porusovania
domového poriadku, spolupracuje pri adaptacnom procese novoprijatého prijimatela.

2.6 OSTATNE SLUZBY POSKYTOVANE PRIJIMATELOM

V roku 2017 DJZ zabezpe&oval prijimatelom na zaiklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. Prijimatelom ich poskytovali
kadernicka a pedikér. Prijimatelia si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. Zariadenie tiez
zabezpecovalo vroku 2017 drobné ndkupy pre prijimatelov, najmi osamelym, bez
pribuznych, imobilnym alebo prijimatel'om so zhorSenym zdravotnym stavom.

2.7 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV, BOZP A PO

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné skolenie BOZP a PO.
V roku 2017 sme neevidovali ziadne pracovné trazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
(dalej OOPP) v zmysle organizacnych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie
mokrych prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych spordkov v stravovacej
prevadzke, elektrickej poziarnej signalizacie, zalozného zdroja elektrickej energie,
vyhradenych technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regulacnych stanic plynu (stredotlak
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a nizkotlak), prenosnych spotrebicov a predlzovacich $nur, vytahov, hasiacich pristrojov,
poziarnych hydrantov (vnutornych aj vonkajsich) a poziarnych uzaverov.

V ZOS sa taktiez vykondvaju revizie hasiacich pristrojov, prenosnych spotrebic¢ov
a predlzovacich $nur, plynovej regulacnej stanice a spotrebicov (nizkotlak), plynovych
sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykonavaju raz za tri mesiace na vsetkych tusekoch.
Zaznamy su v knihe PO. Poziarne hydranty (vonkajSie aj vnutorné), ru¢né hasiace pristroje
a poziarne hadice sa kontroluju raz roc¢ne, nefunkéné sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia
novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykondva servis, udrzba a revizia vytahov v DIZ aj
v ZOS. Vsetky revizie BOZP a PO sa vykonavaju v zmysle platnych legislativnych predpisov
a noriem, o ktorych sa vedie prislusna dokumentacia.

V ramci vzdelavania zamestnancov a v zaujme zvySovania ich odbornej kvalifikacie,
sa zamestnanci ekonomického, socialneho a zdravotného tseku zhcastiiovali odbornych
seminarov, akreditovanych kurzov a skoleni.

2.8 KOLEKTiIVNA ZMLUVA

V roku 2017 obe zmluvné strany plnili ulohy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy
(,KZ*). KZ bola uzatvorena za ucelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim na
opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych podmienok
a pracovného prostredia. Organizacia plne reSpektuje postavenie odborovej organizacie. V
pracovno-pravnych vzt'ahoch sa postupovalo podl'a platného Zakonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov st rieSené platnymi mzdovymi predpismi.
Zamestnanci su odmenovani v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
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3

NV AW

PLAN HLAVNYCH ULOH ZARIADENIA NA ROK 2018

. Dodrziavat’ hospodamost’, efektivnost’ a ucinnost’ vynakladania financnych prostriedkov

v stlade s platnymi predpismi.

. Rekonstrukcia kupelni, technickych miestnosti a hygienickych zariadeni v paviloéne C .
. Rekonstrukcia kotolne DJZ.

. Prerabka kupelni a hygienickych zariadeni v ZOS.

. Zateplenie, oprava striech a atiky pavilénov A, B, C a D.

. Postupna obnova interiérového vybavenie izieb klientov.

Zabezpecenie odbornych kurzov aabsolvovanie supervizie veducej k zvySovaniu
kompetencii zamestnancov zariadenia.
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