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1. UVOD

Domov jesene Zivota (Dalej aj ,DJZ*, , zariadenie®) je rozpodtovou organizaciou, ktorej
zriad’'ovatel'om je hlavné mesto SR Bratislava. Zriad’ovacia listina bola schvéalend uznesenim
Mestského zastupitel'stva ¢islo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie ma dve organizacné sucasti, a to: Zariadenie pre seniorov so sidlom Hanulova 7/a
s kapacitou 204 miest a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby so sidlom Sekurisova 8 s kapacitou
22 miest.

Objekt sa nachadza v tichej Casti Bratislavy - v Dubravke priamo pod lesom. Zariadenie bolo
uvedené do prevadzky 1. septembra 1979. Tvoria ho 3 budovy, ktoré st obklopené parkovou
zelenou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol vramci aredlu zariadenia
postaveny a dany do prevadzky pavilon dispozicne prispdsobeny seniorom s demenciou
Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usmeriiované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy. Cielovou
skupinou v zariadeni su podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupeinl odkazanosti je najmenej IV.

V oboch organiza¢nych stcastiach st zabezpecené ubytovacie, oSetrovatel'ské, socidlne
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpecuje prevadzku a udrzbu budov a ostatného hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku.



2.1. Rozbor a vvhodnotenie hospodarskej ¢innosti

2.1.1. Vyhodnotenie zaviznych uloh a ukazovatel’ov rozpoctu

2.1.1.1 Vyhodnotenie zaviznych uloh 7 prechadzajuceho obdobia

V roku 2014 neboli navrhnuté ziadne opatrenia.

2.1.1.2 Vyvhodnotenie zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu

Rozpocet na rok 2015 bol schvileny mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR
Bratislavy uznesenim ¢islo 100/2015 zo dia 09.04.2015. V priebehu roka boli vykonané 4
rozpoctové opatrenia.

Kapitalové vydavky:
Upravy rozpodtu
Uznesenie mestského
y . . Schvaleny zastupitel'stva Upraveny rozpodet
Polozka Zariadenie rozpocet 2015 2015
¢islo 300/2015
zo dna 19.11.2015
Domov jesene Zivota 1. CELKOM
700 | Kapitalové vydavky 0 4300 4300
v tom:
713004 | Nakup motodlahy 4300 4300
Z.0S Sekurisova 8 1. CELKOM
700 | Kapitalové vydavky 0 6 000 6 000
v tom.
713004 | Nékup pracky 6 000 6 000

V névrhu rozpoctu na roky 2015 — 2017 sme Zziadali magistrat o kapitdlové prostriedky na
rekons$trukciu balkénovych a pochodzkovych teras pavilonu C, na prestavbu socidlnych
zariadeni pavilonu C ana prestavbu kupelni v pavilone B. Neboli schvélené Ziadne
poziadavky.

Mestské zastupitel'stvo na svojom zasadnuti 19.11.2015 schvalilo nédkup 1 ks motodlahy a1
ks pracky v celkovej sume 10 300,--€.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby bola vySe 10-rocna opotrebovana pracka, ktorej oprava
bola nerentabilna a Casta.

Domov jesene zivota zakupilo motodlahu, ktord poméha imobilnym klientom k precvi¢ovaniu
koncatin a zaroven ul’'ahCuje vo vel'kej miere pracu fyzioterapeutiek.



Bezné vydavky a prijmy

Upravy rozpoctu
Schvaleny MsZ MsZ MsZ U ,
Polozka Zariadenie rozpocet pravery
rozpocet 2015
2015
s | s
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4, CELKOM
200+300 | Prijmy celkom 750 000 0 0 1109 751 109
v tom:
200 ‘ Prijmy 750 000 0 0 1109 751 109
z toho:
200 ‘ Bezné prijmy 750 000 0 0 1109 751109
600 | Bezné vydavky celkom 2 488 000 11 500 0 1109 0 2 500 609
v tom.
610 | Mzdy, platy... 1 064 000 1 064 000
620 | Poistné a prisp.do poist’. 378 000 7 000 385 000
630 | Tovary a sluzby 1 036 000 4 000 -7 000 -8 000 1 025 000
630 | Tovary-nakup kardiokresiel 0 11500 11 500
Tovary-nahrada z poistného
630 | plnenia 0 1109 1109
Bezné transf.-
640 | nemoc.,odchodné 10 000 -4 000 8 000 14 000
Z.0S Sekurisova 8 1. 2. 3. 4. CELKOM
200 | Prijmy 50 000 50 000
v tom.
200 | Prijmy bezné 50 000 50 000
600 | Bezné vydavky: 296 000 0 0 296 500
v tom:
610 | Mzdy, platy... 128 000 128 000
Poistné a prispevok do
620 | poistovni 44 500 2 600 47 100
630 | Tovary a sluzby 123 000 -30 000 -2600 89 900
Bezné transfery — nemoc.,
640 | odchodné 1 000 1 000

Celkové Cerpanie vydavkov a plnenie prijmov je v Casti 2.3 Celkové ¢erpanie rozpoctu.



2.1.2. Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrola mestského kontrolora

V roku 2015 v ¢ase od 23.5.2015 do 14.5.2015 vykonal Mestsky kontrolor hlavného mesta
SR Bratislavy na zaklade planu kontrolnej ¢innosti mestského kontrolora na I. polrok 2015
kontrolu plnenia opatreni z kontroly ¢. 4/2012 — kontrola dodrziavania v§eobecne zavaznych
pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami — komplexna
kontrola.

Kontrolou bolo prijaté jedno opatrenie na odstranenie nedostatkov zistenych ndslednou
finanénou kontrolou. Termin splnenia opatrenia do 31.12.2015 bol dodrZany, o ¢om bola
podand sprava mestskému kontrolorovi diia 27.11.2015.

2.1.3. Celkové ¢erpanie rozpoctu

2.1.3.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy schvaleny rozpoéet prijmov pre DJZ a ZOS je 800 000,-- €. V zmysle uznesenia
Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR ¢islo 100/2015 z 9.4.2015 a listom magistratu
zo dina 28.12.2015 bol rozpocet upraveny o 1 109,--€, t. j. je vo vyske 801 109,--€. Plnenie
za sledované obdobie bolo vo vyske 839 079,-- €, t.j.na 103,72 %. Plnenie rozpoétu DJZ
a ZOS vidiet’ v nasledovnych tabul'kach:

2.1.3.1.1 Rozpocet prijmov DJZ a jeho plnenie v celych €
Prijmy Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom prijmy (nedaiové a granty a transfery) 750 000 751 109 779 063 103,72
v tom:
200 Nedaiové prijmy 750 000 751 109 758 761 103,72
z toho:
212 — Prenajom kuchyne 18 000 18 000 100,00
223 — Platby z predaja sluzieb 732 000 732 000 758 761 103,66
v tom.
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 273 000 253 000 255597 101,03
223003 — za stravné 459 000 479 000 503 164 105,04
243 — Prijmy z Gétov. fin. hospod. 0 0 24
292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov, 0 0 2277
231 Predaj auta 0 0 1

Domov jesene zivota ma od roku 2014 znizent kapacitu z 206 miest na 204. Napriek tomu
sa podarilo splnit’ celkové prijmy na 103,72 %.. K tejto skuto€nosti v nemalej miere prispelo
pruzné naplhanie kapacity zariadenia, kvalita poskytovanych sluzieb, &o sa prejavilo
narastom rozsahu odoberanych sluzieb.



2.1.3.1.2 Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie v celych €
Nedaiové prijmy Schvéaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) Rozpoctu
Celkom 50 000 50 000 60 016 120,03
v tom:
223 — Platby z predaja sluzieb 50 000 50 000 58 794 117,59
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socidlnej starostlivosti 12 000 12 000 18 756 156,30
223003 — za stravné 38 000 38 000 40 038 150,36
292 — z dobropisov 0 0 1523
Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 2011, 2012, 2013, 2014 a 2015 v celych €
Plnenie beZnych prijmov 2011 2012 2013 2014 2015
Celkom 705476 | 796 276 801974 | 835161 | 839079
z toho: sponzorské a granty 12 650

2.1.3.2 Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkoy

900000
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

0

PInenie prijmov za obdobie rokov 2011 - 2015

N
o
[y
[N

N
o
e
w

2012

——
o
[y
N

2015

Schvéleny rozpocet vydavkov pre Domov jesene zivota a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
bol celkom vo vyske 2 784 000,-- €, po Gpravach rozpoctu predstavuje 2 776 909,--€, Cerpanie
predstavuje €iastku 2 771 613,-- €, t. j. 99,81 %.

2.1.3.2.1 Kapitalové vydavky

Na rok 2015 pre zariadenie nebol schvaleny rozpocet kapitdlovych vydavkov, ale v radmci
uprav rozpoctu bol upraveny 1 rozpoctovym opatrenim (vid’ ¢ast’ 3.1.1). Upraveny rozpocet je
vo vyske 10 300,--€, jeho &erpanie je vo vyske 9 560,--€, t. j. na 92,81 %. Cerpanie rozpoétu
a ucel pouzitia kapitalovych vydavkov vidiet’ z nasledovnej tabul’ky:




Rozpocet kapitalovych vidavkov DJZ a ZOS a jeho Cerpanie v celych €

Kapitalové vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
(UR) k UR
Celkom 0 10 300 59 484 99,97
v tom.
713004 Nakup motodlahy pre DJZ 0 4300 4 089 95,09
714001 Nakup pracky pre ZOS 0 6 000 5471 91,18

2.1.3.2.2 Bezné vydavky

Schvaleny rozpoget beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ a ZOS) bol vo vyske
2 784 000,-- €, upraveny rozpocet bol vo vyske 2 766 609,--€, Cerpanie za sledované obdobie

predstavovalo 2 762 053,-- €, t. j. na 99,84 %.

Cerpanie rozpoctu beznych vydavkov samostatne za Domov jesene zivota a za Zariadenie

opatrovatel'skej sluzby je nasledovné:

Domov jesene Zivota

Rozpocet beZnych vydavkov a jeho Cerpanie v celych €
Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu Cerpania
(UR) k UR
Celkom 2 426 860 2421890 | 2419972 | 99,92
z toho:
610 - mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 1 064 000 1 064 000 1 064 000 | 100,00
620 - poistné a prispevky do poistovni 378 000 385 000 384 859 99,96
630 - tovary a d’alSie sluzby povodny 1 036 000 1 037 609 1 035 873 99,83
640 - bezné transfery 10 000 14 000 12695 | 90,68
Rozpocet beZnych vydavkov podla zdrojov v celych €
Zdroj % Cerpania
J Schvaleny Upraveny ¥ ) o Cerp , !
. . Cerpanie | upraveného
rozpocet rozpocet "
rozpoctu
Celkom 2488 000 2500 609 2497 427 99,87
z toho:
z MPSVR SR 783 360 783 360 783 360 100,00
z rozpoCtu mesta 1 704 640 1 717 249 1714 067 99,81

DJZ v roku 2015 mal obsadené vietky miesta v zariadeni v zmysle Zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku na financovanie socialnej sluzby v zariadeni socialnych sluzieb na rok




2015 a ztoho dovodu nevznikla povinnost' vratit' financnych prispevok poskytovatelovi

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené 31.12.2015 na ucet mesta.

Cerpanie vidavkov DJZ podl'a zoskupenia polofiek DJZ v celych €
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 1064 000
620 - Poistné a prispevok. do poist’ovni celkom 384 859
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnych poistovni 106 816
nemocenské poistenie 15124
starobné poistenie 151 824
urazové poistenie 8 694
invalidné poistenie 28 521
poistenie v nezamestnanosti 9487
poistenie do rezervného fondu solidarity 51 506
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 12 887
630 - Tovary a sluZby celkom 1035873
631 — cestovné nahrady celkom 228
632 — energia, voda a komunikacie celkom 188 921
energie 143 758
vodné, stocné 32 840
postové sluzby a telekomunikacné sluzby 9244
komunikac¢na infrastruktira 3079
633 - material celkom 70 342
interiérové vybavenie 2364
vypoctova technika 4234
prevadzkové stroje, pristroje 21713
kardiokresla 10 800
Cistiaci material, kancelarsky a r6zny drobny material 27 358
knihy, Casopisy 764
pracovné odevy, obuv a pomdcky 2910
reprezentacné 199
634 — dopravné celkom 7 347
palivo, maziva, oleje, Specidlne kvapaliny 2052
Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, zndmky 3580
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 905
prepravné a najom dopr. prostriedkov 810
635 - rutinna a Standardna udrzba celkom 72 600
oprava vypoctovej techniky, tlaciarni 116
oprava prevadzkovych strojov — praciek, kuchynskych zariadeni, erpadiel 19614
Udrzba budov - oprava kiipelni, izieb 52 870
636 - najjomné za najom Cerpané celkom 10 833
najom kyslikovych a plynovych flias 1822
softvéru 9011
637 — sluzby 685 602
Skolenia, kurzy, seminare 3068
konkurzy, sutaze 559
propagécia, reklama a inzercia 599
odvoz odpadu, deratizicia, revizie a ostatné sluzby 47 293
strazenie objektu 49 507
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 1 663
Studie, expertizy, posudky 384
poplatky banke 628
stravovanie 553 204
poistné 4 873
pridel do SF 9559




odmeny zamestnancov mimo pracovné¢ho pomeru 14 265
preddavky 0
642 — beZné transfery 12 695
na odchodné, na odstupné 6081
na nemocenské davky 6614
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Rozpocet beZnych vydavkov a jeho Cerpanie v celych €
Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
(UR) k UR
Celkom 296 000 266 000 264 626 99,48
z toho:
610 - mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 128 000 128 000 128 000 100,00
620 - poistné a prispevky do poistovni 44 500 47100 47032 99,86
630 - tovary a d’alSie sluzby povodny 122 500 89 900 89214 99,24
640 - bezné transfery 1 000 1 000 380 38,00
Rozpocet beZnych vydavkov podla zdrojov v celych €
%
Schvaleny | Upraveny v cerpania
Zdroj M . y p V, y Cerpanie P l
rozpocet rozpocet upraveného
rozpoctu
Celkom 296 000 266 000 264 626 99,48
z toho:
z MPSVR SR 84 480 84 480 84 480 100,00
z rozpoCtu mesta 211 520 211 520 180 146 85,17

Cerpanie vidavkov ZOS podla zoskupenia polofiek v celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 128 000
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 47032
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnych poistovni 13 122
nemocenské poistenie 1818
starobné poistenie 18 266
urazové¢ poistenie 1043
invalidné poistenie 3134
poistenie v nezamestnanosti 1 044
poistenie do rezervného fondu solidarity 6197
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 2 408
630 -Tovary a sluzby celkom 89 214
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 21412
energia 17 242




vodné, sto¢né 2944
postové sluzby a telekomunika¢né sluzby 1 003
komunikacna infrastruktira 223
633 — material celkom 77717
prevadzkové stroje, pristroje 399
nakup kardiokresiel 3910
Cistiaci a dezinfek¢ny material, material na udrzbu 3468
635 - rutinnd a Standardna udrzba celkom 1770
oprava prevadzkovych strojov 1473
oprava budov 297
636 — najomné za najom softvéru 822
637 — sluzby celkom 57 433
odvoz odpadu, deratizicia, revizie zariadeni 4208
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 156
stravovanie 48 573
poistenie majetku 702
pridel do SF 1159
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2 635
preddavky 0
642 — BeZné transfery 380
na nemocenské davky 380

Najvacsimi vydavkovymi polozkami su vydavky na energie, stravovanie, strdznu sluzbu a
odvoz odpadu. V sledovanom obdobi sa dokoncila oprava kapelni v pavilone B, uskutocnila

sa oprava vyustenia kanalizacie vratane opravy pril'ahlého chodnika. Nakupilo

sa 20

kardiokresiel pre DJZ a5 kardiokresiel pre ZOS. Uskutoénila sa rekultivacia krikovych
porastov a stromov vratane vycistenia arealov DJZ a ZOS. Na predchadzanie chorobam
zapric¢inenych r6znymi alergénmi sa nakupili 3 pristroje na Cistenie vzduchu.

2.1.4. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravatel’ v zmysle zakona &islo 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku 2015 obstaral
v zmysle § 9 ods. 9 a prostrednictvom elektronického kontraktacného systému nasledovné

zékazky:
Hodnota Spésob.
Predmet zdkazky Identifikdcia doddvatel’a zdkazky |0bstarania
bez DPH
, . ARJO-HUMANIC SK, s.r.0., Skolskd
Kresld pre kardiakov 428, 059 35 Batizovee 9 000,00 EKS
Anatomicky tvarované kreslo Audy, s.r.0, Zlvehg la., 63500 325833 EKS
Brno, CR
. iy DAMARON, s.r.o., Pekna cesta 15,
Prestavba kupelni - pavilon B 830 04 Bratislava 29 939,62 | § 9 ods.9
Oprava kanalizacie a chodnika RADE, s.r.0., Pribylinska 2, 12 311,93 |§9ods. 9

831 04 Bratislava,




2.1.5 Darovacie zmluvy

Stav sponzorského uctu k 1.1.2015 bol vo vyske 5 703,32 €. V priebehu roka boli uzatvorené 4
darovacie zmluvy, ktorych sumar predstavuje vysku 290,-- €.

Sponzorské prostriedky sa v roku 2015 nepouzili.

Stav sponzorského uctu k 31.12.2015 bol vo vyske 5 993,32 €.

2.1.6. Vyhodnotenie hospodarenia
DJZ hospodari s finanénymi prostriedkami poskytnutymi od zriad’ovatel'a, z MPSVaR SR, ako aj
s vlastnymi finanénymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmov a Cerpania vydavkov bolo

podrobne Specifikované v predchadzajucich bodoch.

Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpecuje ekonomicky usek v sucinnosti s ostatnymi
usekmi. Ku ditu 31.12.2015 bola podl'a Rozhodnutia primatora hlavného mesta SR Bratislavy
&islo 31/2015 a Prikazu riaditel’ky DJZ zo diia 11.11.2015 vykonana inventarizacia dlhodobého
hmotného anehmotného majetku, skladov, pohladdvok, vkladnych kniziek a zavédzkov
v Zariadeni pre seniorov Domov jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava a v Zariadeni
opatrovatel’skej sluzby, Sekurisova 8.

Inventarizacné komisia nezistila rozdiely v hospodéreni so zverenym majetkom.

Uétovny stav k
31.12.2015
Skupina majetku (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 6 860 984,70
v tom. ucet 021 Stavby 5 852 825,09
UCET 022 SAMOSTATNE HNUTELNE VECI
372 774,72
ucet 023 Dopravné prostriedky 30 884,12
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5526,00
Zasoby (US 11 az 13) - spolu 425,79
v tom. ucet 112 PHM 425,79
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 704 147,16

2.1.7. Skodové udalosti

V roku 2015 v zariadeni nebola ziadna Skodova udalost’.



2.1.8. Cerpanie mzdovych prostriedkov a personalistika

Pocet zamestnancov
Rok 2014 Rok 2015
Skuto¢ny prepocitany stav zamestnancov 137,3 133,9
DJZ 123,8 120,3
Z0S 13,5 13,6
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 143 139,5
DJZ 130 126,4
Z0S 13 13,1
Zamestnanci Rok 2015
Fyzicky stav zamestnancov 139,5
- z toho:
neodborni 35,7
- viom:
robotnici 25,7
odborni 103,8
-viom
socialni zamestnanci 13
opatrovatel’ky 57,6
sestry 30,2
rehabilitacni 3
Priemerna mesaéna mzda zamestnanca v DJZ je 702,07 € a v ZOS je 814,24 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov je v &asti 2.1.3. Celkové erpanie rozpoétu.
Fluktudcia v roku 2015
Usek nastup vystup
zdravotny usek 45 52
prevadzkovy usek 3 5
socialny usek 0 1
administrativa 2 1
Z0S 4 3
Spolu 54 62

2.1.9. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2015 dve motorové vozidla, a to:
Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014.

Motorové vozidla sliizia na nevyhnutné zabezpedovanie potrieb prevadzky DJZ. V priebehu
roka bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 19 771 km. Celkové vydavky na autoprevadzku
su uvedené v cCasti 2.1.3 Celkové Cerpanie rozpoctu.



2.2. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych socidlnych sluZieb v DJZ
2.2.1. Socialna starostlivost’ v DJZ — zariadenie pre seniorov

2.2.1.1. Socidlna starostlivost’ v DJZ — zariadenie pre seniorov

Domov jesene zivota (d’alej len ,,DJZ* alebo ,,zariadenie*) poskytoval v roku 2015 socialne
v zmysle ustanovenia § 35 novely zakona &. 485/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
zdkona ¢&. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 332/2010 Z. z.,
zékona €. 551/2010 Z. z., zékona ¢. 50/2012 Z. z. a zadkona ¢. 185/2012 Z. z. (d’alej len ,,zakon
C. 448/2008 Z. z.*) a v sulade so VSeobecne zaviznym nariadenim hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy ¢. 2/2014 z 24. aprila 2014 o uhraddch za poskytovanie socidlnych
sluzieb.

DJZ ma celkovii kapacitu 2004 miest, nakol’ko Uznesenim Mestského zastupitel'stva hl. mesta
SR Bratislavy cislo 1533/2014 zo dna 24.4.2014 bola znizend kapacitu zariadenia
pre poskytovania socidlnej sluzby z 206 miest na 204 miest, s G€¢innost'ou od 01.05.2014.

DJZ v priebehu roku 2015 zabezpecoval a realizoval socidlnu pracu s prijimatelmi socialnej
sluzby (d’alej len ,,prijimatel*) v zmysle vypracovaného Planu kultarno-spoloc¢enskych
aktivit na rok 2015. Tento bol vypracovany v sulade s principmi odboru socialna praca
s prihliadnutim na individudlne potreby prijimatel'ov v zavislosti od ich preferencii, zaujmov,
moznosti a schopnosti. Doraz bol kladeny najméd na princip participacie, ako na zékladny
princip tohto vedného odboru, ktori zabezpeduje socialny tsek DIZ.

Cinnost’ socialneho useku zabezpeduje:
= ] veduci zamestnanec socialneho useku,
* 1 psycholog,
» 1 liecebny pedagdg — terapeut,
» 2 socialni pracovnici v administrative,

» 7 sekovych socidlnych pracovnikov.

Oblast” hlavnej ¢innosti socidlneho tseku:
= socialna praca,

» socialne poradenstvo prvého kontaktu, prijimatelom a ich pribuznym, zadkonnym
zastupcom, vratane zaujemcom/Ziadatel'om o poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov,

komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi alebo zékonnymi zastupcami,
» pomoc pri ochrane a uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

» pomoc pri adaptacnom procese novoprijatych prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

* pomoc pri vybavovani tradnych zalezitosti,

= reSpektovanie  individudlnych  osobitosti  apotrieb  prijimatelov v stlade
so zachovavanim l'udskych prav a I'udskej dostojnosti,

= realizacia avedenie individudlnych planov prace s prijimatefom v stlade
s ustanovenim § 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z.



spracovavanie pisomnej agendy a dokumentdcie a inej operativnej ¢innosti,
evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby,

vydévanie rozhodnuti o zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov,

vedenie a aktualizovanie poradovnika ¢akatel'ov na poskytovanie socidlnej sluzby,
vedenie osobnych spisov prijimatel’ov,

vyhotovovanie a spracovavanie zmluv, dodatkov k zmluvam, pri zmene skutocnosti
uvedenych v zmluve, pri zmene thrady za pobyt a podobne,

spractuvanie a vedenie thrad za socialnu sluzbu a ina operativna ¢innost’,
vedenie a spracuvanie thrad za lieky, drobné ndkupy a iné,

spolupraca a sucinnost’ s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej
spravy a samospravy, sudmi, exekutorskymi uradmi, notarskymi uradmi, pobockami
Socialnej poistovne, sbankami, sregistrovanymi a akreditovanymi subjektmi,
neziskovymi organiziciami, predSkolskymi a Skolskymi zariadeniami, centrami
vol'ného ¢asu, dobrovol'nickymi organizaciami a podobne,

uschova cennych veci na zaklade dohody o tischove cennych veci,
zabezpecovanie drobnych nakupov prijimatel’om,
vedenie a evidencia depozitnej pokladne, pohybov v depozitnej pokladni a d’alSie,

vedenie evidencie a vykonavanie c¢innosti suvisiacich sukonCenim poskytovania
socialnej sluzby (finanéné vyrovnanie, konanie vo veci dedicského konania,
spisovanie a hlasenie financného zostatku ainych cennosti, odovzdanie dokladov
prislusnému sudu),

archivacia spisovej dokumentacie a dokumentécie stvisiacej s vyuctovanim thrad za
poskytovanu socialnu sluzbu,

psychologické a terapeutické aktivity,
kultarno-spolocenské aktivity,
zdujmove aktivity,

Sportové aktivity,

duchovné sluzby,

a d’alsie.

Pri préci s prijimatel’om boli v roku 2015 vyuzité najma tieto metody socialnej prace:

pomoc a podpora pri adaptacii prijimatel’a na nové socialne prostredie,
podporovanie osobnej autondomie, sebavedomia prijimatel’a a sebestacnosti,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersondlnych
vztahov akomunikidcie medzi prijimatelmi navzdjom amedzi prijimatel'mi
a zamestnancami zariadenia,

metddy zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnych schopnosti, pamite a vzdeldvania
(napr. rozSirovanie vSeobecného prehl'adu klienta v oblasti spolocenského diania),

verbalna komunikacia, haptika, validacia, bazalna stimulacia a podobne,

socidlne poradenstvo v oblasti socialnych sluzieb, zdravia, prava, atd’.,



Citanie, kniznica, tvorivé dielne, kreslenie, ru¢né prace, hudobné dopoludnia,
kultarna ¢innost’,

zaujmova ¢innost’,

Sportové aktivity,

a d’alsie.

V roku 2015 boli v DJZ pravidelne ako aj nepravidelne zrealizované nasledovné
dopoludnajsie a popoludnajsie aktivity :

filmové premietanie: 1 x tyzdenne,

filmovy klub 1 x tyzdenne,

tvorivé dielne — arteterapia, kazdy den,

tréningy pamdte: 2 x tyzdenne v jednotlivych pavilénoch zariadenia,

kognitivna aktivizéacia: 2 x tyzdenne,

edukacné aktivity: kvizy, hadanky, rieSenie krizoviek, logické ulohy,
terapeutické babiky,

terapeutické valceky,

validacia,

rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (malovanie, modelovanie, skladanie puzzle),
spomienkové stretnutia (zamerané na fotografie, obrazy z minulosti a podobne),

duchovné sluzby: 1x tyzdenne sv. omsa, sv. spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec kazdy piatok, evanjelické svité¢ omse,

Zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdefi v utorok,
moznost’ vyuzivania kniZnice,

citatel'sky klub s internetom,

krazky cudzich jazykov,

hudobné dopoludnia, poctivanie hudby, spev a podobne,

pohybové hry,

tanecny kruzok,

rucné prace (hackovanie, Strikovanie a pod.),

pamitové cvicenia na rozne témy (biologia, matematika, geografia, slovensky jazyk a
podobne),

posedenie pri kave spojené¢ s debatou na rozne spoloCenské témy a podobne 1x
tyzdenne,

Sachov¢ hry,
spolocenské hry — €lovece nehnevaj sa, domino, kartové hry a iné,
skupinova praca,

individuélna préca,



* individudlna praca pri 16zku prijimatel'ov,

» drobné nakupy pre prijimatel’ov,

» moznost’ vyuzivania kadernickych a pedikérskych sluzieb,
» prechadzky na terasach a v aredli zariadenia,

= g dalsie.

V ramci metdd socialnej prace socialny usek DJZ v priebehu celého roka 2015 vyvijal usilie
zabezpeCovania, realizdcie a vykonavania socidlnej prace nielen vramci internych
personalnych moznosti, ale aj spolupracu s réznymi externymi subjektmi (organizaciami
a jednotlivcami), ktori sa dobrovolne abez naroku na odmenu podielali na podpore
aktivizacie prijimatelov, ako napr. Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné¢ svété omse, sv.
spovede), evanjelické bohosluzby, Studenti vysokych $kol, Zakladna Skola s materskou Skolou
ul. Sokolikova, Materska Skola ul. Damborského, Materska Skola ul. USiakova, Materska
Skola Sekurisova, Materské Skola Bazovského, vSetky z Mestskej Casti Bratislava — Dubravka,
detské folklorne stibory, hudobné skupiny, Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky
aini dobrovolnici, neziskové organizacie a ob&ianske zdruzenia. V roku 2015 DJZ nad’alej
pokracoval v spolupraci s Nadaciou Pontis, prostrednictvom, ktorej sa DJZ zapojil zbierok
predmetov a Satstva pre prijimatel'ov. V zariadeni v priebehu roka vykonavali odbornti prax
Studenti Vysokej Skoly sv. Alzbety v Bratislave, zariadenie tiez prijimalo ponuky na
dobrovolnicku &innost’ vo svojich priestoroch a okoli. DJZ sa zapojil do akcie ,Milujem svoje
mesto™ , pocCas ktorej sa viac ako 20 dobrovolnikov aktivne podielalo na zvelad’ovani
exteriéru zariadenia. Na jar roku 2015 nielen zamestnanci DJZ, ale aj prijimatelia
svojpomocne prispeli k Cistote okolia zariadenia prostrednictvom brigddy. Brigada mala
vel’ky ohlas u vSetkych zacastnenych.

Metddy socialnej prace boli realizované v DJZ prispdsobenim sa individudlnym potrebam
prijimatelov v stlade s vypracovanym individualnym planom prace. U imobilnych
prijimatelov, ktori st trvalo priputani na 16zko sa individudlna praca realizuje priamo pri ich
16Zku s vyuzivanim poznatkov v oblasti validdcie, komunikécie, vyuzivanim terapeutickych
babik a podobne.

Jednotlivé cinnosti, aktivity a programy st prisposobované roénym obdobiam a v ramci
kalendarneho roka i vyznamnym sviatkom, udalostiam a dilom v jednotlivych mesiacoch.
Vicsina aktivit bola realizovand v internej rézii zariadenia a socidlnych pracovnikov ako
napriklad, programy zamerané na tradicie, zvyky, obycaje, historiu, Sport, kvizy, aktivizacné
¢innosti, rozne kruzky a podobne. Socidlna praca sa v DJZ nezameriava len na proces
adaptacie novoprijatych prijimatel'ov, ale aj na aktivnu pracu s ostatnymi prijimatel'mi podl'a
ich schopnosti, moznosti a zadujmu. Socidlni pracovnici vyuzivaji pri praci najnovsie
poznatky ziskané individudlnym $tidiom, ti¢ast'ami na Skoleniach, kurzoch alebo Studiom na
vysokej Skole. V roku 2015 sa pokracovalo vo vytvarani a realizovani aktivit najmi podla
zdujmu a poziadaviek samotnych prijimatel'ov s prihliadnutim na ich individudlne potreby
vo vSetkych troch pavilonoch zariadenia. Prijimatelia maji moZnost'ou ucasti na akejkol'vek
aktivite v ktoromkol'vek pavilone podla ich zadujmu, moznosti a schopnosti. Prijimatelia
takéto moznosti prijimaju pozitivne a cCasto sa pri jednotlivych aktivitich stretavaju
prijimatelia zo vSetkych pavilonov naraz. Prijimatelia nad’alej zo zaujmom vyuzivaja
kniznicu v paviléne B, ktord presla Upravou priestorov vroku 2014. Kniznica sluzi
prijimatelom nielen na ¢itanie, ale aj na tréningy pamite, pamatové hry alebo filmovy klub.
Rovnako oblibenym priestorom prijimatel'ov je miestnost’ tvorivych dielni a tiez spolocenska
miestnost’, v ktorej sa prijimatelia pravidelne stretdvaji pri kave, ako aj d’alSie priestory, ktoré
su vyuzivané v priebehu celého roka. V Paviléne C je oblibenou miestnostou spolocenska
miestnost’ a miestnost’ vyuzivana k tvorivym dielnam alebo tréningom paméti.



Kniznica a Tréning pamiti

Tvorivé dielne

Prijimatelia si pravidelne informovani osobne prostrednictvom socidlnych pracovnikov.
O jednotlivych programoch, terapiach a ¢innostnych aktivitach su nielen prijimatelia, ale aj
ich pribuzni, zadkonni zdstupcovia a navsStevy informovani na viditel'nom mieste v kazdom
pavilone. Niektoré z nich st zverejnené aj na webovej stranke DJZ v sekcii fotogaléria.



2.2.1.2. Statistické iidaje

V DJZ bolo ku ditu31.12.2015 obsadenych 203 miest zcelkovej kapacity 204 miest.
Z celkového poctu 203 prijimatelov bolo 63 muzov a 140 zien. Celkova priemerna obloznost’
za rok 2015 bola 98,69 %.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby

v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky vroku 2013 prebiecha sidne konanie
na Okresnom stde Bratislava IV.

Skladba prijimatelov podla pohlavia
k 31.12.2015
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Celkovy priemerny vek prijimatelov ku ditu 31.12.2015 bol 80,5 rokov. Priemerny vek
u zenského pohlavia ku koncu roka bol 81,9 rokov a u muzského pohlavia sa v porovnani
s predchadzajicim rokom 2014 zvysil priemerny vek u muzov z 76,5 roku na 77,4 rokov
v roku 2015.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluZzby

v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava IV.

Priemerny vek prijimatelov k 31.12.2015

100
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Priemerny vek prijimatelov
podla pohlavia k 31.12.2015

M 1. priemerny vek muzov

M 2. priemerny vek Zien




Prehlad prijimatelov podla veku

k 31.12.2015
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Do DJZ bolo ku ditu 31.12.2015 prijatych 70 prijimatelov, z toho 48 Zien a 22 muzZov.

Prijati prijimatelia podla pohlavia
k31.12.2015

pocet Zien pocet muzov

Ku koncu roka 2015 bolo v DJZ zaevidovanych 116 Ziadosti o zabezpedenie poskytovania
socialnej sluzby (d’alej len ,,ziadost*) so stuptiom odkazanosti najmenej IV. Z celkového
poctu prijatych ziadosti bolo 77 zien a 39 muzov. Celkovy pocet zaevidovanych Zziadosti
predstavuje mesacne priemerne takmer 10 novych ziadosti.

Zaroven bolo ku koncu roku vydanych 116 rozhodnuti o zaradeni do poradovnika ¢akatelov.

Pocet Cakatelov v poradovniku
k31.12.2015
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Ku dniu 31.12.2015 zomrelo 67 prijimatel'ov, 3 prijimatelia ukoncili poskytovanie socialnej
sluzby.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha stdne konanie na
Okresnom sude Bratislava I'V.

Ku koncu roku 2015 bolo vydanych 70 zmluv o poskytovani socidlnej sluzby, zmenovych
zmluv, vratane dodatkov k zmluvam o poskytovani socidlnej sluzby bolo vydanych 150 a bolo

uzatvorenych 62 zmluv o doplatku k tthrade k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Vydané zmluvy a dohody k 31.12.2015:

o poskytovani socialnej sluzby 70
o uhrade , vratane dodatkov 150
dohoda o ukonceni pobytu 3
dohoda o doplatku k thrade 62




DalSie Statistické udaje

Ku diiu 31.12.2015 odoberalo stravu celkovo 201 prijimatel'ov z 203 (u dvoch prijimatelov
po vypovedani zmluvy zo strany DJZ v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku
2013 prebicha sudne konanie na Okresnom stde Bratislava IV., tito stravu neodoberaju.
V roku 2015 si zabezpecovali stravovanie prostrednictvom priamej kapy stravnych listkov
u prevadzkovatela stravovacej prevadzky v zariadent).

7 201 prijimatelov, ktori odoberali stravu, odoberalo racionédlnu stravu 127 prijimatel’ov,
Setriacu diétu 25 prijimatelov a diabeticku diétu 49 prijimatel'ov.

Prehlad odoberanej stravy podla diét
k 31.12.2015
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Prijimatelia, ako aj ostatné navstevy v zariadeni maju nepretrzite k dispozicii vo vstupnom
priestore pavilonu B automat na kavu, ¢aj ainé¢ nadpoje. Mozu tiez vyuzit automat s
obéerstvenim. Automaty su pravidelne kontrolované a dopiiané novym a &erstvym tovarom
prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje.



DJZ poskytoval ku koncu roku 2015 socidlnu sluzbu prijimatel'om odkdzanym na pomoc inej
fyzickej osoby ana poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov so stupiiom
odkézanosti najmenej IV (dalej len ,,stupein®).

V DJZ bola ku ditu 31.12.2015 poskytovana socialna sluzba aj prijimatelom so stupiiom II
a III, ktorym sa zacala poskytovat’ socialna sluzba pred uc¢innostou novely zakona ¢. 50/2012
Z. z. o socialnych sluzbach, na zéklade ktorej sa s t¢innostou od 01.03.2012 v zariadeni pre
seniorov poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktorej stupeil odkazanosti je najmenej IV.
U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluZzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava IV, maju stupen II.

Prehlad prijimatelov podla stupna
odkazanosti k 31.12.2015
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Skladba prijimatelov podla mobility
k31.12.2015
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U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebicha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava IV., neposkytuje sa im ziadna socidlna sluzba a tiez neuhradzaju
ziadne sluzby.



Planovany podet miest v DJZ 204
Stav klientov k 31.12.2015 203
Muzi 63
Zeny 140
Planovaci pocet ubytovacich dni 74 700
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 73 726
Pocet odpadnutych dni celkom 3304
Dovolenka 1451
Hospitalizacia 1 853
Plnenie obloznosti v % 98,69
Ubytok klientov spolu 70
Umrtie 67
odchod do inych zariadeni /iné 3
Pocet prijatych klientov 70
Priemerny vek klientov (roky) 80,5
Zeny 81,9
Muzi 77,4
Z poctu 203 klientov k 31.12.2015 203
trvalo pripatani na 16zko 117
vyzadujuci pravidelni pomoc pri hlavnych zivotnych tkonoch 86
diabetici 35
zbaveni svojpravnosti 13
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2015 116




V priebehu roka 2015 boli v DJZ uskutoliiované konkrétne metody socialnej prace,
kultirne, spolo¢enské, zaujmové, Sportové aktivity, duchovné aktivity a terapie:

JANUAR:

1) traja krali v DJZ v podani socialnych pracovnikov zariadenia, dita 13.01.2015,

2) DIZ vo fotografiach — retrospektiva za posledny $tvrtrok 2014 zo Zivota seniorov
v zariadeni, dna 15.01.2015,

4) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga zariadenia,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lieCebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, tvorbu
obrazov, diel, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,
7) spolocenské hry,
8) hudobné dopoludnie,

9) Ccitanie,



10) pamit'ové hry,

11)Sachové hry,
12) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,
13) filmové premietanie: 2 X tyzdenne,

14) stretnutie pri pocitaCoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

15) kévickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
16) prechadzky,

17) vedomostné aktivity pod ndzvom ,,Pali ndm to!*,

18) drobné nakupy pre prijimatelov,

19) moznost’ vyuZzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikérky,

20) duchovné sluzby: 1xtyzdenne svitd omsSa, spovede, skupinové duchovné stretnutia
a modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na ruZenec,

21)individudlna sociadlna praca v sulade s vypracovanym individudlny planom prace
s prijimatel'om,

22) skupinova socialna praca,

23) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

FEBRUAR:

1) ples Domova jesene zivota v podani socialnych pracovnikov zariadenia dna
04.02.2015,




2) fasiangova zabava v maskdch na réznorodil tému, najmi rozpravkovu spojent
s tancami a veselou naladou, dna 12.02.2015,
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3) faSiangové vystipenie suboru Dubrdvanka, diia 17.02.2016,

4) zdravotni klauni z obc¢ianskeho zdruzenia Cerveny nos Clovndoctors kazdy druhy
tyzden v utorok svojou pritomnost'ou rozvesel'uji seniorov,

5) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa,

6) tvorivé dielne — vytvarné dielniCky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lie¢ebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

7) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,
8) kruzok mad’arského jazyka,

9) kruzok nemeckého jazyka,

10) pohybové hry,

11) Sportové hry,

12) spolocenské hry

13) poctvanie hudby,

14) ¢itanie dennej tlace,

15) pamétové hry,

16) Sachové hry,

17) citateI'sko-literarne popoludnie,



18) spolo¢né stretnutie pri skladani a haddani slov,

19) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

20) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

21) prechadzky,
22) drobné nakupy pre prijimatel'ov,
23) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

24) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

25) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,
26) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
27) skupinova socialna praca,

28) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

MAREC:

1) Dna 04.03.2015 navstivil Domov jesene zZivota riaditel’ zariadenia socidlnych sluzieb
Diakonie DIZ z dolnorakiskeho Golsu Christian Go6ltl, veduca sestra socialneho
zariadenia Claudia Allacher a zastupkyna zamestnancov oSetrovatel'ského useku
Jarmila Vozarova. PoCas ndvstevy ich sa slovensku stranu sprevadzala riaditel'ka
DJZ Branislava Belanova. Prvé oficialne stretnutie predstavitelov oboch zariadeni sa
nieslo v duchu vzdjomnej vymeny informécii o poskytovanych socidlnych sluzbach
na Slovensku av Rakusku, o podmienkach asystéme prace s prijimatel'mi
socidlnych sluzieb ako aj o moznostiach d’alSej vzajomnej spoluprace, ktora by sa
mala v budicnosti rozvijat’ a posiliiovat’. Raktiska delegécia sa zarovenn obozndmila
s fungovanim zariadenia, ako aj sposobom a formou opatery najstarSich obyvatel'ov
Bratislavy. Prezrela si tiez obytné, spolocenské a terapeutické priestory a oboznamila
sa s aktivitami a pracou prijimatel'ov zariadenia v ramci tvorivych dielni.




2) Oslava Dna zien — 11.03.2014. Seniorky vkomornej atmosfére oslavili
Medzinarodny den zien,

3) Kklienti so zaujatim sledovali cez bezpecnostné tmavé skla Ciastocné zatmenie slnka
dna 20.03.2015,

4) dna 24.03.2015 seniori v spolo¢nosti deti z MS Bazovského spolo¢ne tvorili diela s
vel’kono¢nou tematikou,

5) dna 25.03.2015 pocas tyzdna od 10. do 16. marca 2015 venovaného Svetovému
tyzdiu mozgu pripravila PhDr. Judita Uli¢nd — psychologicka zariadenia seniorom
putava prednasku na tému ,,Mozog®. Po jej skonCeni sa seniori zapojili do rieSenia
kvizu k tejto téme,

6) tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa,

7) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lie¢ebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,
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8) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,
9) krazok mad’arského jazyka,

10) krazok nemeckého jazyka,

11) krtzok ruského jazyka,

12) pohybové hry,

13) Sportové hry,

14) spolocenské hry,

15) pocuvanie hudby,

16) citanie dennej tlace,

17) pamitové hry,



18) sachové hry,
19) citatel'sko-literarne popoludnie,
20) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

21) stretnutie pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

22) kévickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

23) prechadzky,

24) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

25) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

26) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
27) a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

28) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

29) individudlna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny planom,

30) skupinova socidlna praca,

31) pomoc a podpora pri adaptéacii na nove socidlne prostredie.

APRIL:

1) Seniori boli diia 10.04.2015 obdarovani vlastnoru¢ne upecenou tortou 13-rocnej
sle¢ny z Dubravky,




2)

3)

4)
3)

6)
7)
8)
9

Jarna brigada v DJZ. Dia 16.04.2015 sa seniori spoloéne so zamestnancami
zariadenia a Studentmi socidlnej prace zapojili do jarnej brigady a upravy arealu
zariadenia DJZ,

tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa,

tvorivé dielne — vytvarné dielni¢ky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lieCebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

Seniori si v aprili opdtovne mohli overit’ svoje vedomosti a znalosti pri vedomostnej
hre na rézne témy z spoloc¢enského Zivota, prirody alebo historie ,,Pali nam to!*,

kruzok mad’arského jazyka,
kruzok nemeckého jazyka,
krazok ruského jazyka,
pohybové hry,

10) Sportové hry,

11) spolocenské hry,

12) pocuvanie hudby,

13) citanie dennej tlace,

14) pamétové hry,

15) Sachové hry,



16) citatel'sko-literarne popoludnie,
17) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

18) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

19) kévickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

20) prechadzky,

21) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

22) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

23) duchovné sluzby: 4 x mesa¢ne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
24) a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

25) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

26) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny planom,

27) skupinova socialna praca,

28) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

MAJ:
1) zdravotni klauni z O.Z. Cerveny nos Clovndoctors kazdy druhy tyzden v utorok
svojou pritomnost’ou rozvesel'uji seniorov,

2) seniori sa dia 07.05.2015 ztcastnili prednasky so zameranim na prevenciu zdravia,
ktoru pripravil zamestnankyna socialneho useku,

3) pri prilezitosti krasneho sviatku Diia matiek vystupili so svojim programom deti
z Materskej Skoly Bazovského — 13.05.2015,

4) svitej omSe konajucej sa kazdi stredu v kaplnke zariadenia sa dna 13.05.2015
zucastnili spolu so seniormi aj seminaristi so Schola cantorum z Knazského seminara
sv. Cyrila a Metoda v Bratislave v sprievode harmoniky - 13.05.2015,




5) pravidelné premietanie — 18.05.2015,

8) klauniada zdravotnych klaunov z obé&ianskeho zdruZenia Cerveny nos Clouwndoctors
— pri ktorej sa seniori diia 26.05.2015 zabavili na tému Majalesu. Spolocne si
zatancovali a zaspievali, vyzdobili ,,M4j*,

9) MS Cabanova vDJZ. Vystapenie deti na ludovi nétu sprijemnilo klientom
dopoludnie,

10) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga,

11) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

12) krizok mad’arského jazyka,
13) krazok nemeckého jazyka,
14) krtzok ruského jazyka,

15) pohybové hry,

16) spolocenské hry,



17) po¢avanie hudby,

18) ¢itanie dennej tlace,

19) pamit'ové hry,
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20) Sachové hry,
21) Citatel'sko-literarne popoludnie,

22) $portové dopoludnie,

23) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

24) stretnutie pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania
VO svete,

25) kéavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

26) prechadzky,

27) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

28) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

29) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
30) a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

31) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

32)individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny pldénom,

33) skupinové socidlna praca,

34) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.



JUN:
1)

2)

3)

4)

5)

Seniori sa dia 11.06.2015 zicastnili slavnostného otvorenia terasy v nasom zariadeni.
Otvorenie bolo spojené s odovzdavanim klic¢a, ktory Zima odovzdala Slnku ako znak
zaCinajuceho slne¢ného obdobia, Sinko odovzdalo kI'i¢ pani riaditel’ke ako symbol
otvorenia terasy 2015. Po slavnostnom otvoreni sa seniori zabavili pri hudbe,

naviteva zdravotnych klaunov z Obgianskeho zdruzenia Cerveny nos — Clowndoctors,
ktori navsStevovali kazdy druhy utorok najmé prijimatelov v pavilone C. Aktivita ma
u prijimatel’'ov velky uspech,

dna 17.06.2015 sa zastupcovia zariadenia zucastnili Medzindrodnej konferencie
Palliare 2015 ,,Dobra praxe v péci o pacienty s pokrocilou demenci“, ktorad
sa uskutocnila pod zastitou pracovnej skupiny Palliare na zdklade projektu Erasmus +,

seniori si mézu pravidelne zacvicit' kratke rehabilitacné cviCenia pod vedenim
fyzioterapeutického zamestnanca zariadenia,

Junidles, ktory sa niesol vo veselej ndlade, prijimatelia si zatancovali a aj zaspievali,




6) na vyzdobenej krytej terase sa uskutocnila oslava dna otcov, po kratke basnicke
venovanej vSetkym otcom a piesne nasledovala zabava a posedenie v prijemnej
atmosfére s obCerstvenim,

7) oslava jubilantov za 1. polrok roku 2015, o sldvnostnu atmosféru sa postaralo ddmske
komorné trio Impression,
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8) tréning paméite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

9) wvalidacia a praca s terapeutickymi babikami,

10) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

11) pohybové hry,

12) krazok mad’arského jazyka,

13) krtizok nemeckého jazyka,

14) krazok ruského jazyka,

15) pohybové hry,

16) spolocenské hry,

17) po¢tvanie hudby,

18) ¢itanie dennej tlace,

19) pamit'ové hry,

20) Sachov¢ hry,

21) citatel'sko-literarne popoludnie,
22) §portové dopoludnie,

23) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

24) stretnutie pri poc¢itatoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

25) kéavickéren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

26) prechadzky,

27) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

28) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

29) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

30) a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,



31) filmové premietanie: 2 x tyZzdenne,
32)individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny pldnom,
33) skupinové socidlna praca,

34) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

JUL:
1) ranné rehabilitacné cvicenie na krytej terase pod vedenim fyzioterapeutického

zamestnanca zariadenia kazdu stredu,

2) v DJZ sa seniori stretli na letnej havajskej zabave pri exotickych piesnach a tancoch
v podani socidlnych pracovnikov zariadenia. Seniori sa po otvoreni zdbavy a
tancovani obcerstvovali chladenym letnym ovocim a ovocnym drinkom,

3) aktivity s hudobnymi néstrojmi, pri ktorych sa seniori s radostou zapajaja do ich
rytmického vyuzivania,

4) dna 22.07.2015 sa seniori opétovne stretli na zaujimavej predndske na tému pitny
ktoru pripravil socidlny pracovnik zariadenia,

5) v priebehu tropickych dni a vysokych tepldt vzduchu sa seniori mohli pravidelne
osviezit' melénom.




6) dna 28.07.2015 sa seniori zabavili a zatancovali na Annabale, mohli sa osviezit
malym obcerstvenim. Meno Anna je z hebrejského Channa(h), o znamena milost’,
mila, milostna,

7) diia 30.07.2015 si seniori spoloéne zasut’azili na II. roéniku streleckych pretekov DJZ
v troch disciplinach zameranych na trafenie ciela. Strelecké preteky sa niesli vo
veselom a sutazivom duchu, po ktorych kazdy zcastneny ziskal diplom a vitaz
ziskal aj pohar,

8) tréning pamdte skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

9) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

10) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

11) pohybové hry,
12) krazok mad’arského jazyka,
13) krtizok nemeckého jazyka,



14) krtzok ruského jazyka,

15) pocuvanie hudby,

16) ¢itanie dennej tlace,

17) pamét'ové hry,
18) spolocenské hry,

19) Sachové hry,

20) citatel'sko-literarne popoludnie,

21) Sportové dopoludnie,

22) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

23)stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete,

24) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

25) prechadzky,

26) drobn¢ nakupy pre prijimatel’ov,

27) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

28) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
29) a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

30) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,



31) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
32) skupinova socialna praca,

33) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialne prostredie.

AUGUST:

1) seniori DJZ sa nadalej podas popoludni stretavaji okrem krazku ruského a
nemeckého jazyka aj v krazku mad’arského jazyka, ktory sa nesie v odlahcenej,
zabavnej forme, diskusie alebo ¢itania kratkych textov,

2) kreslenie - dna 20.08.2015 sa seniori mohli opdtovne stretntt’ pri kresleni na papier,

3) posedenie na terasidch v letnom obdobi je vel'mi oblibené, na ktorych sa seniori,
nielen porozpravaju, ale si aj zaspievaju,




4) seniori sa pocas celého leta stretdvaju pri jednoduchych Sportovych hrach, ktoré su
vel'mi obl'ibené — 27.08.2015,

5) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

6) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

7) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyZzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

8) pohybové hry,

9) spolocenské hry,

10) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

11) krazok nemeckého jazyka,

12) krazok ruského jazyka,

13) posedenie pri hudbe, pocuvanie hudby,

14) ¢itanie dennej tlace,

15) pamét'ové hry,

16) Sachové hry,

17) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

18) Sportové dopoludnie,

19) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

20) stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete,

21) ké&vickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
22) prechadzky,

23) drobné nakupy pre prijimatelov,

24) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

25) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzZenec,

26) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,
27) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny pldénom,
28) skupinova socialna praca,

29) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socidlne prostredie.



SEPTEMBER:

1)

2)

3)

Dna 12.09.2015 sa Domov jesene zivota stal sucastou dobrovolnickej akcie
»Milujem svoje mesto®, ktorého organizatorom boli Krest'ania v meste v spolupréci s
Magistratom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava. Viac ako dvadsat
dobrovol'nikov pocas soboty natieralo zabradlia terds, vyhrabavali listie v aredli
zariadenia,

dia 17.09.2015 sa v DJZ uskutoénil IV. roénik Letnych olympijskych hier DJZ,
ktoré uz tradi¢ne po prichode otvorili ohiilom staroveki Gréci. Po slavnostnom
otvoreni hier a s'uboch sa seniori zapojili do roznych Sportovych disciplin,

seniori sa dna 23.09.2015 zucastnili Cesty okolo sveta, kde mohli spoznavat’
jednotlivé krajiny, ich zvyky, obycaje, a ich originalitu. Krajiny ako Slovensku
republiku, Belgicko, Cinu, Holandsko, Egypt, USA, Mexiko a Taliansko
prezentovali zamestnanci socidlneho tseku,

4)

predndska - dna 29.09.2015 pri prilezitosti Svetového mesiaca Alzheimerovej
choroby pripravila PhDr. Judita Ulicna — psycholog zariadenia pre seniorov odbornu
prednasku na tému ,, Tréning pamati®,




5) v DJZ sa diia 30.09.2015 uskutoénil III. roénik DJZbrania, ktory seniorom priblizil
tradicie vinobrania a doziniek ako znaku ukonCenia Zatvy a zbierania urady.
Po odovzdani dozinkového venca a plodov prirody bola zahajend 'udova veselica
s malym obcerstvenim, s napojom ako symbolickym pripitkom a znakom vinobrania,

6) zdravotni klauni navStevujuci seniorov si pripravili program, ktori sa niesol
vo veselom hudobnom duchu, do ktorého sa mohli zapojit’ aj samotni seniori,

7) leto v DJZ vo fotografidch — premietanie fotografii zo Zivota v DJZ v priebehu leta,

8) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizicia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

9) wvalidacia a praca s terapeutickymi babikami,

10) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

%

11) pohybové hry,

12) spolocenské hry,

13) krazok mad’arského jazyka,

14) krtzok nemeckého jazyka,

15) krazok ruského jazyka,

16) posedenie pri hudbe, poctivanie hudby,
17) citanie dennej tlace,

18) pamitové hry,

19) sachové hry,

20) kartarsky krazok,

21) spevacky krazok,

22) citatel'sko-literarne popoludnie,
23) Sportové dopoludnie,

24) spolocné stretnutie pri skladani a haddani slov,



25) stretnutie v kniznici a pri pocitaCoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

26) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
27) prechadzky,

28) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

29) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

30) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

31) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

32) filmovy klub — kniznica,

33) individuélna socidlna praca v stlade s vypracovanym individudlny planom,
34) skupinova socialna praca,

35) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

OKTOBER:

1) Posedenie v spoloc¢enskej miestnosti — 01.10.2015 Seniori sa vo volnom case radi
stretavaju v spolocCenskej miestnosti pri debate a roznych aktivitach,

2) DIZ vo fotografiach — dita 08.10.2015 sa seniori stretli pri rekapitulovani treticho
Stvrtroka zo zivota seniorov v Domove jesene zivota pod nazvom DIJZ vo
fotografiach,

3) Pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim vystapili v Domove jesene zivota deti z
Materskej Skoly Nejedlého so svojim programom. Pre seniorov si pripravili malé
prekvapenie. Seniori odmenili deti za ich program malou sladkost’ou,

4) pokracujuce oslavy Mesiaca ucty k starSim sprijemnili seniorom zariadenia deti
z Materskej Skoly Bazovského,

5) pravidelné pohybové hry sa stali pocas roku 2015 coraz obl'ibenejsie,

6) v Domove jesene zivota sa dna 29.10.2015 seniori zabavili na kazdoro¢nom
zabavnom stretnuti na tému strasidiel a bosoriek, s ktorymi si po si zatancovali
a zaspievali,



7) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

8) wvalidacia a praca s terapeutickymi babikami,
9) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia:, pod odbornym vedenim liecebného

pedagbdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne vo vsetkych pavilénoch
zariadenia,

10) spolocenské hry,

11) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),
12) krazok mad’arského jazyka,

13) krtizok nemeckého jazyka,

14) krazok ruského jazyka,

15) posedenie pri hudbe, poctvanie hudby,
16) ¢itanie dennej tlace,

17) pamitové hry,

18) Sachov¢ hry,

19) kartarsky krazok,

20) spevacky kruzok,

21) tane¢ny kruzok,

22) Citatel'sko-literarne popoludnie,

23) Sportové dopoludnie,



24) pohybové hry

25) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

26) stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete.

27) ké&vickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
28) prechadzky,

29) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

30) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

31) duchovné sluzby: 4 x mesacne svitd omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

32) filmové premietanie: 2 x tyZzdenne,
33)individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individudlny pldnom,
34) skupinové socidlna praca,

35) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

NOVEMBER:

1) V DJZ sa po svitom ruzenci uskutoénilo tiché spomienkové stretnutie k pamiatke
zosnulych, -

2) v Domove jesene zivota oslavili seniori svoje jubilea za druhy polrok 2015.
Slavnostnu chvil'u svojim pritazlivym umeleckym vystupenim sprijemnila tanecna
skupina Latino Flash EX,




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

seniori zariadenia sa po roku opdtovne zabavili na tradiénom Country bale zariadenia,
pocas ktorého si mohli zatancovat’ a zaspievat’ na zname country piesne, ktoré im
zahrala hudobna skupina ,,Stary orchestrion® Program s klasickym country tancom
pripravili zamestnanci socialneho useku,

zdravotni klauni z Ob&ianskeho zdruZzenia Cerveny nos Clownodoctors, ktori po cely
rok pravidelne sprijeminovali a rozveselovali v priebehu roku 2015 seniorov v
zariadeni, pripravili pre nich veselu klauniadu s tématikou jesene a Sarkaniady, dia
24.11.2015,

pri prilezitosti sviatku sv. Katariny sa seniori dna 25.11.2015 zabavili pri hudbe a
tanci. Zimu a sneh im priniesli sv. Katarina, Cadova kralovna, ktori vyzvali
pritomnych do tanca,

tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

validacia a préca s terapeutickymi babikami,
tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

spolocenské hry,

10) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

11) krazok mad’arského jazyka,
12) krtizok nemeckého jazyka,
13) krazok ruského jazyka,

14) posedenie pri hudbe, poctvanie hudby,

15) ¢itanie dennej tlace,

16) pamit'ové hry,

17) Sachové hry,
18) kartarsky krazok,



19) spevacky kruzok,

20) tanecny krazok,

21) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,
22) Sportové dopoludnie,

23) pohybové hry

Rl
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24) spolocné stretnutie pri skladani a hadani slov,

25)stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete,

26) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
27) prechadzky,

28) drobn¢ nakupy pre prijimatel’ov,

29) moznost’ vyuZzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikérky,

30) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia a
modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

31) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,
32) individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
33) skupinova socialna praca,

34) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.

DECEMBER:

1) seniori sa po velkom uspechu opitovne stretli dina 03.12.2015 v kinosale pri
vedomostnej hre “Pali nam to!”, najmi pri skladani slov z pismen abecedy, ale aj v
prevereni pozornosti sut’aziacich v sledovani jednotlivych tém,




2)

3)

4)

5)

6)

spolo¢né zdobenie vianocného stromceka v jednotlivych pavilénoch Domova jesene
zivota.  Seniori sa pripravili na viano¢né sviatky 2015 spolo¢nym zdobenim
viano¢nych stromcekov,

sv. Mikuld§ ani tento rok nezabudol na seniorov v zariadeni. Po rozsvieteni
Vianoc¢ného stromceka sv. Mikula§ v spolo¢nosti anjelov a opédtovne neposlusného
Certa obdarovali kazdého nielen pritomného seniora v kinoséale, ale navstivili aj
klientov v kazdom pavilone zariadenia,

dina 09.12.2015 sprijemnili seniorom dopoludnie zimnym a vianonym vystipenim
deti z Materskej Skoly Bazovského,

seniori a ich pribuzni sa pravidelne kazdu stredu zucastiuji svitej omsSe, ktora sa sluzi
v kaplnke DJZ. Tento raz sa adventnd svitdi omsa slizila vo $tvrtok 10.12.2015
v spolo¢nosti Seminaristov Bohosloveckej fakulty Cyrila a Metoda v Bratislave
Schola Cantorum. Zbor SCHOLA CANTORUM svojou pritomnost'ou a pastoracnou
¢innost'ou v sprievode harmoniky po sv. omsSi na jednotlivych pavilénoch zaspieval
Gregorianske choraly, viano¢né skladby a piesne na Zelanie,

———

Isikdznzata

sv. Lucie ani tento rok nezabudli navstivit Domov jesene Zivota, aby dia 14.12.2015
husacimi kridlami omietli rohy vSetkym, ktori sv. Lucie po ich zaklopani vpustili do
svojich miestnosti, aby im omietli rohy a symbolicky tak vyhnali zlo,




7) dna 16.12.2015 vystupila v Domove jesene zivota folklorna skupina Kustarovei, ktora
zahrala a zaspievala tradi¢né slovenské viano¢né piesne. Seniori si mohli zaspominat’
a zaspievat’ spoloc¢ne ,,nestarnice melodie” z cCias S. Hozu, Dr. J. Blaha a F. K.
Veselého z obdobia 30-tych az 60-tych rokov 20. Storocia,

8) seniori Domova jesene zivota diia 17.12.2015 spoloénym stretnutim zavfSili adventné
obdobie. Zaspominali si na tradicné viano¢né zvyky a obycaje, zaspievali a posedeli
pri viano¢nych koledéch,

9) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim,

10) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

11) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

12) pohybové hry,

13) spolocenské hry,

14) krizok mad’arského jazyka,

15) krazok nemeckého jazyka,

16) krtizok ruského jazyka,

17) posedenie pri hudbe, pocuvanie hudby,

18) ¢itanie dennej tlace,

19) pamét'ové hry,

20) Sachové hry,

21) kartarsky kruzok,

22) spevacky kruzok,

23) tanecny krazok,

24) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

25) Sportové dopoludnie,



26) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

27)stretnutie v kniznici a pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

28) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
29) prechadzky,

30) drobné nakupy pre prijimatelov,

31) moznost’ vyuZzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

32) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloc¢enstvo zamerané na ruzenec,

33) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,
34) individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
35) skupinova socialna praca,

36) pomoc a podpora pri adaptécii na nové socialne prostredie.



2.2.1.3. Zariadenie opatrovatel’skej sluZby

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Sekurisova €. 8 je organiza¢nou zlozkou Domova jesene
zivota Hanulova so sidlom na Hanulovej ulici 7/a. Poskytuje socialnu sluzbu na urcity cas,
spravidla na dobu troch mesiacov, najviac na Sest’ mesiacov v roku a to plnoletej fyzickej
osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel'ska sluzbu.

Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zlozeni:

e 11ozkova 8
e 21lozkova 4
e 3l1ozkova 2

V priebehu roka 2015 sme prijali 137 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby,
z toho 1 na odl'ahCovaciu sluzbu. Prijali sme 88 klientov, z toho 1 na odl'ah¢ovaciu sluzbu.
Priemerny vek klientov zariadenia bol 78,5 r. PodrobnejSie udaje vid'. tabulka.

Socialnu starostlivost’ v ZOS zabezpeCuje 1 socidlny pracovnik. Jeho ulohou je
zabezpecovanie socialno-pravnej ochrany klientov v zmysle pravnych predpisov, socidlne
poradenstvo, priprava zmliv o poskytovani socidlnych sluzieb astym shvisiace
administrativne ¢innosti, pomoc klientom pri rieSeni problémov a réznych situacii v osobnom
a rodinnom zivote, spolupracovat’ s orgdnmi $tatnej, verejnej spravy, zaistovat’ pre klientov
primeranu ¢innostnu terapiu, spolupracovat’ so zdravotnickym personalom.

Pobyt aj ked” kratkodoby (na urcity cas) sa snazime klientom sprijemnit’ réznymi aktivitami,
terapiami ¢i uZ jednotlivo alebo v skupinkach. Zameriavame sa na:

muzikoterapia
biblioterapia
ergoterapia

socialna rehabilitacia
kognitivna rehabilitacia

Zdravotnu starostlivost’ v DJZ organizaénej zlozke ZOS Sekurisova zabezpetuje jedna
usekova sestra a9 opatrovateliek. Lekarska starostlivost’ o klientov je zabezpeCovana
zmluvnymi lekdrmi klientov, odborna lekarska starostlivost’ sa zabezpecuje v ambulanciach
odbornych lekarov Specialistov podla dispenzarizécie za spoluprace rodinnych prislusnikov.

Lieky, inkontinenéné pomocky zabezpe€uju rodinni prislusnici, v pripade osamelého klienta
bez rodinnych prislusnikov, zabezpecuje uvedené zariadenie v spolupraci s mestskou cCast'ou,
kde ma klient trvaly pobyt.

K najcastejSim diagndzam v roku 2015 patrili diagnozy:

e gerontopsychiatrické diagndzy rézneho typu (demencia Alzheimerovho
typu,organicky psychosyndrom,..)

e kardiovaskularne ochorenia

e choroby pohybového aparatu, po urazoch

e onkologické ochorenia



Rozdelenie klientov DJZ ZOS Sekurisova podl'a stupiia odkazanosti k 31. 12. 2015.

L stupenn 0
IL. stupenn 0
ML stupen 0
IV. stupenn 0
V. stupenn 1
VI stupenn 0
VII.  stupenn 20

Stupne odkazanosti 2015 DJZ ZOS
Sekurisova
B o W |. stupefi-0

M |l. stuperi -0

M Il. stupen -0

V. stupeni - 1

I 4

VI, Stupen - 20




Z.0S tabul’ka

Planovany pocet miest v ZOS 22
Stav prijimatel'ov k 31. 12. 2015 21
Muzi 9
Zeny 12
Planovany pocet ubytovacich dni 8030
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 6190
Dni docasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 958
Plnenie obloznosti v % 77,09
Plnenie obloZnosti po zapocitani dni doCasnej nepritomnosti v % 91,79
Pocet prijatych prijimatel'ov za 2015 88
Prepusteni 54
domov 18
do inych zariadeni 36
Zomreli 34
Z poctu 22 prijimatelov
trvalo pripttani na 16zko 12
vyzadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych ukonoch 9
Diabetici 6
Pocet nevybavenych ziadosti k 31. 12. 2015 28
Vydané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby za 2015
708
o ukonceni pobytu 46
o poskytovani socidlnej sluzby v ZOS 94
dodatok k zmluve 27
o prediZeni pobytu - dodatok k zmluve 50




2.2.3. OSetrovatel’ska starostlivost’

V DIJZ poskytujeme komplexni oSetrovatel'sk(i starostlivost’ prijimatelom podla stupia
odkédzanosti na jednotlivych oddeleniach. Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost’ sa
poskytuje v zmysle platnej legislativy podl'’a novely zékona ¢. 485/2012 Z. z., ktorym sa meni
a doplna zakon &. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorich predpisov
v sulade s ustanovenim § 22 formou oSetrovatel'ského procesu, individudlne podla
jednotlivych potrieb prijimatelov. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio — psycho -
socidlnych potrieb so zachovanim pocitu istoty a bezpecia. Sestry na vSetkych oddeleniach
zabezpeCuju okrem vedenia zdravotnej dokumentdcie aj objednavanie prijimatelov
na jednotlivé vySetrenia, odber biologického materialu, priprava a podavanie liekov, aplikacia
injekcii a inzulinu. Cestou ADOS vieme zabezpec€it' u prijimatelov neprijimajucich tekutiny
infuznu terapiu, oSetrovanie rdn a dekubitov. Opatrovatelia/ky zabezpeCuji hygienicka
starostlivost’ u nesebesta¢nych prijimatel’'ov, podavanie stravy a tekutin, polohovanie a nacvik
sebaobsluznych cinnosti a inych ¢innosti v sulade so zachovavanim zakladnej l'udskej
ddstojnosti.

Oddelenia
o Oddelenie B1- méa kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach
o Oddelenie B2- méa kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach

o Oddelenie B3- mé kapacitu 22 16zok na jednopostelovych izbach, toho Casu uz
prisposobované aj manzelskym parom

Toto oddelenie je ur¢ené pre klientov mobilnych, ¢iastocne a uplne imobilnych. Oddelenie

B je zmiesané pre muzov a zeny. Klientom sa 24- hodin denne poskytuje oSetrovatel'ska

starostlivost’. Na tomto oddeleni sa nachadzaji dve jedalne- vel'ka a mald. Mobilni klienti

navstevuju vel’kl a Ciastocne mobilni mala jedalen. Imobilnym klientom sa strava nosi
na izbu.

o Oddelenie C1- mé kapacitu 38 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Na oddelenie st umiestiiované vyluéne zeny, ktoré trpia duSevnymi poruchami.
Na oddeleni sa nachadzaji mobilné aj imobilné klientky. Toto oddelenie je urené pre
prijimatel’ky so zvySenym dohl'adom.

o Oddelenie C2 prizemie
= (Oddelenie C2 - kapacita 32 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Na toto oddelenie su prijimani prijimatelia s Ciastocne alebo s Uplne rozvinutym
imobilizacnym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikaciami
z toho vyplyvajicimi.

= (Oddelenie C2 muzi- ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach



Na oddelenie st umiestiiovani muzi, ktori su taktiez odkazani na pomoc druhej osoby
oSetrovatel'ského personélu v zakladnych sebaobsluznych ¢innostiach.

o Oddelenie DAT

Toto oddelenie mé tri poschodia, kde su umiestiiovani mobilni, ¢iastocne mobilni
aimobilni klienti s diagnézou Alzheimerovho typu. Izby st dvojlézkové s moznostou
ubytovania manzelskych parov. Klienti vzhl'adom na svoju diagnézu st plne odkazani
na pomoc oSetrovatel’ského personalu. Oddelenie je uzavreté, so zvysSenym dohl'adom.

Ofsetrovatel’ska dokumentacia

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa unés poskytuje formou oSetrovatel'ského procesu.
Ciel'om je poskytovanie individudlneho pristupu ku kazdému klientovi, so zameranim na jeho
potreby a zachovanie l'udskej dostojnosti. Dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie je
sucastou osSetrovatel'ského procesu. Dokumentéicia je velmi ddlezitd pre informovanost
celého oSetrovatel'ského timu, ktora ich informuje o psychickom a fyzickom stave klientov.
Pri kazdom prijme klienta sluzbukonajuca sestra vypracuje komplexni anamnézu od klienta
ajeho pribuznych. Pri kazdej zmene zdravotného stavu sa zapiSe do oSetrovatelskej
dokumentécie aktualny stav.

Lekarska starostlivost’

Lekarsku starostlivost DJZ zabezpeéuje MUDr. Nikoleta Toérokova a MUDr. Eva
Pavlikova Bielickd — psychiater zabezpec€uje psychiatrick starostlivost’. Pri akatnych stavoch
je vzdy privoland RZP alebo RLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje
veduca sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DIJZ sa poskytuje fyzioterapia zabezpetenim troma fyzioterapeutmi na plny
pracovny uvdzok. U mobilnych prijimatelov formou skupinovej rehabilitacie,
u imobilnych individudlne na zdklade odporucania praktického alebo rehabilitacného lekara.
Mobilizaciou a  vertikalizdciou  prijimatela  predchddzame  vzniku  kontraktar
a imobiliza¢ného syndromu.

NajcastejSie diagnozy u prijimatelov v roku 2015

v Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrém, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, schizofrénia
v' Kardiovaskularne ochorenie: hypertenzia, ateroskler6za, ischemicka choroba

srdca
Ochorenia pohybového aparatu: gonarthrdza, osteopordza, coxathroza
Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie Stitnej zl'azy

Ochorenie zmyslového aparatu: hluchota, glaukém, katarakta

DN N N

Onkologické ochorenia: CA Zalidka, CA maternice, CA pl'uc, CA prsnika



Persondlne obsadenie zdravotného tiseku DJZ

2015

Hlavna sestra 1
Usekové sestry 2
Zdravotné sestry 20

- v tom 5 sestier na '5 ivdzok
Rehabilitacné sestry 3
Opatrovatelia 49

- v tom 5 opatrovatelia na /2 Givizok

- v tom 2 opatrovatel’ky v jednosmennej prevadzke

Dosiahnuté vzdelanie sestier

Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim

Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim — diplomovana sestra
Sestry s ukon¢enym pomaturitnym Specializovanym $tidiom

Sestry s ukon¢enym 1. stupfiom VS vzdelania (Bc.) v odbore o$etrovatel’stvo
Sestry s ukonenym II. stuptiom VS vzdelania (Mgr.), VS v odbore o3etrovatel'stvo
Sestry s ukon¢enou rigordznou skusSkou v odbore oSetrovatel’'stvo s titulom PhDr.

SN | |n WO

Vsetky sestry suregistrované v registri sestier Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek. V ramci celoZivotného vzdelavania si v DJZ organizované seminare podla
kreditového systému komory sestier. Opatrovatelia, sestry, fyzioterapeuti a zamestnanci
socialneho tseku absolvovali v roku 2015 priamo v zariadeni kurz Validacie podl'a Naomi
Feil, a tiez superviziu.



Prehlad odbornych vySetreni prijimatel’ov

Prevozy sanitkou na odborné vysetrenia 756
LPS 15
RZP 480
Laboratorne vysetrenia 820
Laboratorne vySetrenia - hygiena 10
Laboratérne vysetrenia v DJZ (FW + mo¢ chemicky) 53
Glykémie v DJZ (vysetrenia glukomerom) 1440
Interné + geriatrické vySetrenia 486
EKG - vDJZ 0
Chirurgické vysetrenia 336
Cievne vySetrenia 133
Urologické vySetrenia 524
ORL vysetrenia 23
O¢né vySetrenie 96
Onkologické vySetrenia 47
Kozné vysetrenia 258
Ortopedické vysetrenia 75
Gynekologické vySetrenia 10
Endokrinologické vySetrenia 25
Hematologické vySetrenia 5
PTlicne vySetrenia 11
RTG vySetrenia 32
Sonografické vySetrenia 26
Audio vySetrenia 6
Traumatologické vysetrenia 183
Stomatologické vySetrenia 250
Gastroenterologické vySetrenia 56
Endoskopické vysetrenia 7
Neurologické vySetrenia 45
Psychiatrické vySetrenia 852
Kardiologické vySetrenia 68
CT vySetrenia 28
Infektologické vySetrenia 4
Nefrologické vySetrenia 8
Denzitometrické vysetrenie 5
Alergologické vySetrenia 7
Diabetolog. vySetrenia (dispenzar) 160
Mamografia 2
Reumatologické vysetrenie 2
ECHO 3
Dialyza 288
Rehabilitacia:

LTV 19755

FT 4909




2.2.4. Stravovanie

Prijimatelia odoberaju stravu a stravuji sa v zariadeni na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a vymedzeni poctu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podl'a ustanovenia
§ 17, ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a § 9 ods. 5 VZN ¢. 2/2014 je prijimatel’ povinny
odoberat’ aspon dve jedlad denne, z ktorych jedno musi byt obed alebo vecera. Stravovanie
zabezpecuje pre vSetkych prijimatel’'ov zariadenia podla vopred vypracovaného a schvalené¢ho
jedalneho listka prevadzkovatel stravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyzdenne
s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu  prijimatelov.
Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje ako
obsluzna Cinnost’ v sulade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych 0s6b podl'a stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa povazuji naklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu:
ranajky, desiata, obed, olovrant a ve€era. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj
druha vecera. Jedalny listok je vyveseny na vidite'nom mieste v jedaliach zariadenia, tiez pri
jedaliiach. Diétna strava sa poddva na zaklade odporacania vSeobecného praktického lekara,
alebo na zéklade odporucania odborného lekara. Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby u ktorého
dojde k zmene zdravotného stavu, a ak to jeho zdravotny stav vyzaduje, odobera stravu, ktoru
urcuje a predpisuje lekar, pripadne na odporucanie odborného lekara alebo zdravotnickeho
zariadenia. Imobilnym prijimatel'om sa podava strava k 16zku, pripadne do malych jedalni na
oddeleniach za pomoci zdravotného personalu. Pri prevoze a prenasani stravy su dodrziavané
vSetky hygienické predpisy a opatrenia. Prijimatelia mézu svoje poziadavky, navrhy alebo
vyhrady tykajlice sa stravovania nahléasit’ vedicemu zamestnancovi prevadzkovatelovi
stravovace] prevadzky alebo vedeniu zariadenia osobne, alebo prostrednictvom Vyboru
prijimatelov. M6zu vyuzit aj schranku na pripomienky, ktora je umiestnena pri kanceldrii
socialnych pracovnikov v pavilone B.

2.2.5. Hygiena

Hygiena priestorov zariadenia, spolo¢nych priestorov, obytnych miestnosti prijimatelov,
vratane prevadzkovych priestorov zariadenia je zabezpeCovand v zmysle platnej legislativy
Slovenskej republiky av zmysle internych predpisov zariadenia. DJZ ma v stlade
so zadkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravotnictva)
vypracovany a schvéleny ,,Prevadzkovy poriadok.*

Celkova hygiena priestorov je zabezpefovana zamestnancami zariadenia. Cistotu postelnej
bielizne a osobného Satstva a Zehlenie zabezpeduju zamestnanci praovne DIZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vykonava dezinfekcia a deratizacia, ktoréd je v sulade

s platnou legislativou Slovenskej republiky.

2.2.6. Vybor prijimatel’ov

Prijimatelia sa podielaju podla svojich moznosti, sil aschopnosti na organizovani
spologenského zivota v DJZ svojou vlastnou iniciativou alebo prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijimatelov. Vybor prijimatel'ov je voleny na zasadnuti
prijimatel'ov zariadenia nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych. Vybor prijimatel’ov si zo
svojich Clenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zloZenie predkladaju prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimatel'ov sa schadza pravidelne, alebo podl'a potreby. Schodzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zdklade pozvania zGlastiiuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijimatel'ov modze byt zvolané aj mimoriadne na podnet
riaditela zariadenia. Svoju poziadavku na rieSenie zistenych nedostatkov so svojim
odporu¢enim na rieSenie Vybor prijimatelov predkladd riaditel'ovi zariadenia. Vyboru



prijimatelov zariadenie podla potreby poskytuje organizacni a administrativou pomoc.
Vybor prijimatelov nabada a vedie prijimatelov k spolo¢nému bezkonfliktnému
a tolerantnému spolunazivaniu. Podiel'a sa pri rozvijani vhodnych foriem kultarneho Zivota
prijimatelov, pri realizovani dobrovol'nej aktivizacnej, ergoterapeutickej alebo inej ¢innosti.
Vybor prijimatel'ov pdsobi zmierlivo na prijimatel'ov a riesi drobné nezhody medzi nimi, dba
na dodrziavanie poriadku a ochranu majetku v DJZ, na svojom zasadnuti hodnoti svoju
¢innost, vztahy medzi prijimatelmi zariadenia navzdjom, medzi prijimatelmi
a zamestnancami, pripravuje pripadné pripomienky k poskytovaniu socidlnej sluzby
v zariadeni, k praci zamestnancov zariadenia a pod., zGcCastiiuje sa pri rieSeni porusovania
domového poriadku, spolupracuje pri adaptacnom procese novoprijatého prijimatela.

2.2.7. Ostatné sluZby prijimatel’om

Vroku 2015 DJZ zabezpetoval prijimatelom na zaklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuZzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. Prijimatel'om ich poskytovali
kaderni¢ka a pedikérka. Prijimatelia si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. DIZ tiez
zabezpecoval v roku 2015 drobné nakupy pre prijimatel'ov, najmé osamelych, bez pribuznych,
imobilnym alebo prijimatel'om so zhorSenym zdravotnym stavom.

2.2.8. Vzdeldavanie zamestnancov, BOZP a poZiarna ochrana

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné Skolenie BOZP a PO. V roku 2015 sme
neevidovali Ziadne pracovné urazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
OOPP) v zmysle organiza¢nych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie mokrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych spordkov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozného zdroju elektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regula¢nych stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotrebicov a predlzovacich S$nar, vytahov, hasiacich pristrojov, poziarnych
hydrantov (vnatornych aj vonkajsich) a poziarnych uzaverov.

VZOS sa taktiez vykonadvaji revizie hasiacich pristrojov, prenosnych spotrebicov
a predlZzovacich $nar, plynovej regulacnej stanice a spotrebicov (nizkotlak), plynovych
sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykonavaju raz za tri mesiace na vsSetkych tusekoch.
Zaznamy su v knihe PO. Poziarne hydranty (vonkajSie aj vnutorné), ruéné hasiace pristroje
a poziarne hadice sa kontrolujui raz ro¢ne, nefunk¢né sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia
novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykonava servis, udrzba a revizia vytahov v DJZ aj v ZOS.

Vsetky revizie BOZP aPO sa vykonavaji vzmysle platnych legislativnych predpisov
a noriem, o ktorych sa vedie prislusna dokumentacia.

V ramci vzdelavania zamestnancov av zaujme zvySovania ich odbornej kvalifikacie, sa
zamestnanci ekonomického, socidlneho a zdravotného useku zucastiiovali odbornych
seminarov, kurzov a Skoleni.



2.2.9. Kolektivna zmluva

V roku 2015 obe zmluvné strany plnili tlohy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy (,,KZ*).
KZ bola uzatvorena za ucelom splnenia tloh organizécie s prihliadnutim na opravnené
zdujmy apotreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a zivotnych podmienok.
Organizacia plne reSpektuje postavenie odborovej organizacie. V pracovno-pravnych
vztahoch sa postupovalo podl'a platného Zakonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmenovani v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

3. Plan hlavnych uloh zariadenia na rok 2016

1.

(98]

Dodrziavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost” vynakladania finanénych prostriedkov
v sulade s platnymi predpismi.
Rekonstrukceia kiipel'ni v pavilone C DJZ.

. Vymena vstupnych dveri do priestorov jeddlne v pavilone B zariadenia a v jedalni

v paviléne B DJZ.
Instalovanie laviciek v aredli zariadenia pre skvalitnenie Zivota prijimatel'ov DJZ.

. InStalovanie klimatizacie do kancelarii zamestnancov pre zlepSenie pracovnych

podmienok.
Zabezpecenie kurzov bazalnej stimulacie a absolvovanie supervizie veducej k zvySovaniu
kompetencii zamestnancov zariadenia.



