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1. UvOoD

Domov jesene zivota (Dalej aj ,DIZ“, ,zariadenie®) je rozpodtovou organizaciou, ktorej
zriad'ovatel'om je hlavné mesto SR Bratislava. Zriad'ovacia listina bola schvalend uznesenim
Mestského zastupitel'stva ¢islo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie mé dve organiza¢né sucasti, a to: Zariadenie pre seniorov so sidlom Hanulova 7/a
s kapacitou 204 miest a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby so sidlom Sekurisova 8 s kapacitou
22 miest.

Objekt sa nachadza v tichej Casti Bratislavy - v Dubravke priamo pod lesom. Zariadenie bolo
uvedené do prevadzky 1. septembra 1979. Tvoria ho 2 budovy, ktoré si obklopené parkovou
zeletiou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol vramci arealu zariadenia
postaveny adany do prevadzky pavilon dispozi¢ne prispésobeny seniorom s demenciou
Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usmeriiované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy. Cielovou
skupinou Vv zariadeni st podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkédzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV.

V oboch organiza¢nych stcastiach zariadenia st zabezpecené ubytovacie, socialne, zdravotné
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpecuje prevadzku a udrzbu budov a ostatného hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku.

2.1. Rozbor a vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

2.1.1. Vyhodnotenie zaviznych uloh a ukazovatel’ov rozpoctu

2.1.1.1 Whodnotenie zaviznych uloh 7 prechadzajiiceho obdobia

V roku 2013 neboli navrhnuté ziadne opatrenia.

2.1.1.2 Vyvhodnotenie zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu

Rozpocet na rok 2014 bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR
Bratislavy uznesenim ¢islo 1393/2014 zo dna 30.01.2014. V priebehu roka bolo vykonanych
6 rozpoctovych opatreni:



Kapitalové vydavky:

Upravy rozpoétu
Splnomoc-
Schvaleny | MsZ MSZ | 1sg3014 Upraveny
Polozka Zariadenie rozpodet 30.1.2014 rozpodet
2014 2014

1526/2014 | 1613/2014

2442014 | 26.6.2014
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4. | 5. | 6. | CELKOM
700 | Kapitalové vydavky 0| 25000 12500| 22000 59 500

v tom:
713004 | Nakup praciek a susicky 25 000 25 000
Nakup osobného auta (zo

714001 | sponzorského) 12 500 12 500
713004 | Nakup valcového mangla 10 000 10 000
713001 | Nakup kupacich 16z0k 12 000 12 000
ZOS Sekurisova 8 1. 2. 3. 4. | 5. CELKOM
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0

V navrhu rozpoctu na roky 2014 — 2016 sme Zziadali v kapitdlovych vydavkoch finan¢né
prostriedky na nakup velkokapacitnych praciek, susicky a ktipacich 16zok.

Mestské zastupitel'stvo na svojom zasadnuti 24.4.2014 schvalilo nadkup 2 ks velkokapacitnych
praciek a 1 ks suSi¢ky v celkovej sume 25 000,--€. Zariadenie malo jednu pracku nefunkénu
a d’alSia si vyZadovala neustéle opravy. Takisto suSicka bola vo vel'mi zlom stave a ndklady
na opravu ako aj na energiu boli vysoke.

Na nakup osobného motorového vozidla sa pouzili financné prostriedky zo sponzorského.
Zariadenie disponovalo 2 osobnym autami, z ktorych jedno bolo zakupené v roku 2001
a malo najazdenych viac ako 200 tis. km. Auto bolo v nevyhovujicom technickom stave..

Zariadenie poZziadalo o prekrocenie limitu vydavkov o prijaté prijmy vo vySke 22 tis.€ na
nakup 2 ks kupacich 16zok a 1 ks mangla. Zariadenie mé v majetku dva valcové mangle,
Z ktorych jeden je uz neopravitelny (rok obstarania 1995). Denne sa vyperie cca 500 kg
pradla a z toho sa % zehlia manglom.

Kupacie 16Zka prispeli k SetrnejSej a 'ahSej manipulacii s imobilnymi klientmi pri vykonavani
osobnej hygieny a k zvySeniu zachovania l'udskej dostojnosti pre prijimatel’ov.



Bezné vydavky a prijmy

Upravy rozpoctu
Splnor_noc— Splnor_noc—
Schvdleny | MSZ | MSZ | MSZ | MSZ | s34 | 1030014 | Upraveny
Polozka Zariadenie rozpocet 012014 | 012014 | rozpocet
2014 MAGS FIN MAGS FIN 2014
1526/2014 | 1613/2014 | 1685/2014 | 1685/2014 44086/2014- 29612/2015-
24.4.2014 26.6.2014 25.9.2014 25.9.2014 365744 1584
z21.11.2014 z21.11.2014
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4. 5. 6. CELKOM
200+300 | Prijmy celkom 728 000 012650 0 0] 22000 762 650
v tom:
200 | Prijmy 728 000 0 0 0 0] 22000 750 000
z toho:

200 | Bezné prijmy 728 000 0 22 000 750 000

230 | Prijmy kapitalové 0 0 0

300 | Granty 0 12 650 12 650

311 | Tuzemské bezné granty 0 150 150

321 | Tuzemské kapitalové granty 0 12 500 12 500

600 | Bezné vydavky celkom 2 426 860 0 150| -5120| 14 000 0 2 435890

v tom:

610 | Mzdy, platy... 1 043 000 1 043 000

620 | Poistné a prisp.do poist’. 360 000 8 860 7000| 375860

630 | Tovary a sluzby 1013 860 -8 860 | -5 120 -7000| 992880

630 | Tovary a sluzby-sponz. 0 150 150
Tovary-poloh.postele-

630 | poslaneckd priorita 13.11. 14 000 14 000
Bezné transf.-

640 | nemoc.,odchodné 10 000 10 000
ZOS Sekurisova 8 1. 2. 3 4. 5 CELKOM
Prijmy celkom

200 50 000 0 0 0 50 000

v tom:

200 | Prijmy bezné 50 000 50 000

230 | Prijmy kapitalové 0 0

600 | Bezné vydavky: 296 500 0 0 0 296 500

v tom:

610 | Mzdy, platy... 128 000 128 000
Poistné a prispevok do

620 | poistovni 44 500 44 500

630 | Tovary a sluzby 123 000 123 000
Bezné transfery — nemoc.,

640 | odchodné 1000 1000

Celkové Cerpanie vydavkov a plnenie prijmov je v Casti 2.3 Celkové Cerpanie rozpoctu.




2.1.2. Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrola NajvysSieho kontrolného uradu

V roku 2014 v ¢ase od 12.6.2014 do 11.9.2014 vykonal Najvyssi kontrolny trad Slovenskej
republiky za obdobie roku 2013 kontrolu efektivnosti a u¢innosti poskytovanych sluzieb
Vv zariadeniach vykondvajicich socialnu starostlivost’ v zriad'ovatel'skej posobnosti organov
izemnej samospravy a neverejnych poskytovatelov. Uéelom kontroly bolo zistit’ efektivnost’
a ucinnosti vynakladania prostriedkov zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu samospravneho celku,
resp. obce, ktoré boli poskytnuté vybranym pravnickym osobam na poskytovanie
starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb.

Predmetom kontroly bolo posudit’ stav kontrolovanych skuto¢nosti so v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, internymi predpismi a S medzinarodnymi dohovormi a pravnymi aktmi
EU, ktorymi je SR viazana. Preskiimat a vyhodnotit mieru efektivnosti, hospodarnosti
aucinnosti, s akou vybrané zariadenia hospodaria s verejnymi finanénymi prostriedkami
a majetkom. Preverit’ mieru efektivnosti a G¢innosti poskytovanych sluzieb v zariadeniach,
dodrziavanie vecnych a Casovych povinnosti a zistit' realny stav v dosahovani vykonu
a sposobu riadenia, preverit’ spisovii dokumentaciu vybranych prijimatel’'ov, preverit' vedenie
individudlnych plénov prijimatelov, spokojnost prijimatelov s poskytovanim socidlnej
sluzby, zachovavanie a zaruovanie prava a zdsady rovnakého zaobchadzania pri poskytovani
socialnej sluzby v podmienkach, ktoré zachovavaji l'udska dostojnost’.

Kontrolna skupina na zdaver konstatovala, Ze zariadenie pre seniorov Domov jesene Zivota
spliialo podmienky kvality poskytovanych socidalnych sluZieb vyborne.

Vykonanou kontrolou bolo zistené poruSenie § 84 ods. 4 pism. c¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z.,
tym, Ze jedna zamestnankyia v kontrolovanom obdobi neabsolvovala akreditovany
vzdelavaci kurz v rozsahu najmenej 150 hodin a z uvedeného dévodu nespliiala kvalifikaéné
predpoklady na vykonavanie pracovnych ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb.

DJZ prijalo opatrenie: doplnit kvalifikaéné predpoklady pre zamestnankyiiu socialneho tiseku
absolvovanim akreditovaného vzdeldvacieho kurzu v rozsahu potrebnych hodin uréenych
zakonom.

Spinenie prijatého opatrenia: zamestnankyia si od 3.11.2014 dopihala kvalifikaciu
v akreditovanom vzdeldvacom kurze InStruktor socidlnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin
prostrednictvom VaV Akademy PLUS, s.r.o., Hlavna 50, 080 01 PreSov. Vzdelavaci kurz sa
realizuje v SED, Partizanska 2, 811 03 Bratislava (Akreditacia MPSVaR SR — ¢islo spisu
17100/2012-M_OSS, ¢islo zaznamu 35270/2012 zo dna 15.8.2012). Menovana
zamestnankyna uspeSne absolvovala kurz, o om ziskala OsvedCenie — ¢islo protokolu
ISR2014/0006/02/2 zo diia 9.12.2014.

Kontrola Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Dna 2.decembra 2014 zamestnankyne hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
vykonali kontrolu so zameranim na dodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zn. n. p. Predmetom kontroly boli:

1. Nalezitosti ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb,

2. Nalezitosti rozhodnuti o zaradeni do poradovnika cakatelov na poskytovanie
starostlivosti v zariadeni,

3. Nalezitosti zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

Kontrolnou cinnost’ou boli za kontrolované obdobie Zistené nedostatky, ktoré boli pocas
vykonu kontroly odstranené a preto sa protokol o vykonani kontroly nevypracoviva.



2.1.3. Celkové Cerpanie rozpoctu

2.1.3.1 Rozpodet prijmov a plnenie prijmov

Celkovy schvaleny rozpocet prijmov pre DJZ a ZOS je 778 000,-- €, po vykonanej Giprave
rozpoctu je vo vySke 812 650,--€. Plnenie za sledované obdobie bolo vo vyske 835 161,--
€, t.j.na 102,77 %. Plnenie rozpoctu DJZ a ZOS vidiet' v nasledovnych tabul'kach:

2.1.3.1.1 Rozpoéet prijmov DJZ a jeho plnenie vV celych €
Prijmy Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) Rozpoctu
Celkom prijmy (nedaiiové a granty a transfery) 728 000 762 650 775760 101,72
v tom:
200 Nedarnové prijmy 728 000 750 000 763 110 101,75
z toho:
212 — Prenajom kuchyne 19500 19 500 100,00
223 — Platby z predaja sluzieb 728 000 728 000 743 128 76,08
v tom:
223001 — za sluzby v zariadeni socilnej starostlivosti 208 000 244 000 244 870 100,36
223003 — za stravné 520 000 486 500 498 258 102,42
243 — Prijmy z G¢tov. fin. hospod. 0 0 36
292 — Prijmy z ded. Konania, z dobropisov, 0 0 446
300 Granty a transfery 0 12 650 0
z toho:
311 — Tuzemské bezné granty 0 150 150 100,00
321 — Granty kapitalové 0 12 500 12 500 100,00

Napriek zniZeniu kapacity z 206 miest na 204 miest od 1.5.2014 sa podarilo splnit’ celkové
prijmy na 102,77 %.. K tejto skutocnosti v nemalej miere prispelo pruzné napliianie kapacity

zariadenia, kvalita poskytovanych sluzieb,
sluzieb.

¢o sa prejavilo narastom rozsahu odoberanych

2.1.3.1.2 Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie v celych €
Nedaiové prijmy Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) Rozpoctu
Celkom 50 000 50 000 59 401 118,80
v tom:
223 — Platby z predaja sluzieb 50 000 50 000 57 878 115,76
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 10 000 12 000 18 143 151,19
223003 — za stravné 40 000 38 000 39735 104,57
292 — z dobropisov 0 0 1523
Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 2011, 2012, 2013 a 2014 v celych €
Plnenie beZnych prijmov 2011 2012 2013 2014
Celkom 705 476 796 276 801974 | 835161
z toho: sponzorské a granty 12 650
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2.1.3.2 Rozpocet vydavkov a cerpanie vydavkoy

Schvaleny rozpocet vydavkov pre Domov jesene Zivota a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
je celkom 2723360,-- €, po upravach rozpoétu predstavuje 2 791 890,--€, Cerpanie

predstavuje Ciastku 2 748 590,-- €, t. j. 98,45 %.

2.1.3.2.1 Kapitalové vydavky

Na rok 2014 pre zariadenie nebol schvaleny rozpocet kapitdlovych vydavkov, ale v ramci
uprav rozpoctu bol upraveny 3 rozpoctovymi opatreniami (vid’ ast’ 3.1.1). Upraveny rozpocet
je vo vyske 59 500,--€, jeho &erpanie je vo vyske 59 484,--€, t.j. na 99,97. Cerpanie rozpo&tu
a ucel pouzitia kapitalovych vydavkov vidiet’ z nasledovnej tabulky:

Rozpocet kapitilovych vidavkov DJZ a jeho Gerpanie Vv celych €
Kapitalové vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu Cerpania
(UR) k UR
Celkom 0 59 500 59 484 99,97
v tom:
713004 Nakup 2 ks praciek a susicky 0 25 000 25000 | 100,00
714001 Nakup osobného automobilu (sponzorské) 0 12 500 12500 | 100,00
713004 Nakup valcového mangla 0 10 000 9 996 99,96
713001 Nakup 2 ks kapacich 16zok 0 12 000 11 988 99,98




2.1.3.2.2 Beiné vydavky

Schvaleny rozpodet beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ a ZOS) je vo vyske
2 723 360,-- €, upraveny rozpocet je vo vyske 2 718 390,--€, Cerpanie za sledované obdobie je

2675 339,-- €, t.j. na 98,42 %.

Okrem uvedeného rozpoctu dostalo zariadenie v rdmci poslaneckej priority — Program 13.11

rozpocet vo vyske 14 000,-- ur€eny na polohovatel'né postele.

Cerpanie rozpodtu beznych vydavkov samostatne za Domov jesene Zivota a za Zariadenie

opatrovatel’skej sluzby je nasledovné:

Domov jesene Zivota

Rozpocet beZnych vydavkov a jeho Cerpanie Vv celych €
Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu Cerpania
(UR) k UR
Celkom 2 426 860 2421890 | 2419972 | 99,92
z toho:
610 - mzdy, platy a ost. 0sob. vyrovnania 1043 000 1043 000 1043000 | 100,00
620 - poistné a prispevky do poist'ovni 360 000 375 860 375672 | 99,95
630 - tovary a d’alie sluzby povodny 1013 860 993 030 991779 | 99,87
640 - bezné transfery 10 000 10 000 9521 | 95721
Poslanecka priorita 13.11- polohovatel’né postele 0 14 000 13 766 98,33
Rozpocet beZnych vydavkov podla zdrojov Vv celych €
Zdroj Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 2 426 860 2421890 2419972
z toho:
z MPSVR SR 791 040 785 920 785 573
Z rozpoCtu mesta 1635 820 1635 820 1634 249
sponzorské 0 150 150

DJZ sa v zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby
Vv zariadeni socialnych sluzieb na rok 2014 nepodarilo obsadit’ 1 miesto viac ako 30 dni (33
dni) a Z toho dovodu bolo potrebné vratit’ nevycerpany prispevok vo vyske 347,16 €.
Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené 31.12.2014 na ucet mesta.




Cerpanie vydavkov podla zoskupenia polosiek vV celych €
610 — mzdy, platy, nahradné mzdy Cerpané celkom 1 043 000
620 - Poistné a prispevky zamest. do poist'ovni a FZ 375672
zdravotné poistenie 105 495
nemocenské poistenie 14 809
starobné poistenie 148 586
urazové poistenie 8 504
invalidné poistenie 27 432
na poistenie v nezamestnanosti 9136
do rezervného fondu 50 407
doplnkové dochodkové poistenie 11 303
630 - Tovary a sluzby cerpané celkom 991 779
631 — cestovné MHD, sluzobné cesty tuzemske 1075
632 — energia, voda, komunikacie 219 810
energia 165 796
vodné, sto¢né 42 021
postové a telekomunikaéné sluzby 9013
komunikac¢na infrastruktiira 2980
633 - material a dodavky ¢erpané celkom 32 629
interiérové vybavenie izieb klientov 4790
Cistiaci materidl, kancelarsky a r6zny drobny material 24 969
knihy, Casopis, noviny 813
pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 1914
softvér a licencie 0
reprezentacné 143
634 — dopravné Cerpané celkom 4 409
PHM 2093
oprava sluzobného motorového vozidla, drobny material na Gdrzbu 920
poistenie — zakonné a havarijné 1231
prepravné, karty, znamky 165
635 - rutinnd a Standardna udrzba celkom 64 024
oprava vypoctovej techniky, tla¢iarni 502
oprava prevadzkovych strojov — praciek, Cerpadiel 15 706
budov, objektov alebo ich Casti 47 816
softvéru 0
636 - ndjomné za prendjom kyslikovych a plynovych flia§ celkom 9249
637 — sluzby 660 583
Skolenia, kurzy, seminare 3264
konkurzy a sttaze 151
Propagacia, reklama a inzercia 1162
odvoz odpadu, deratizécia, revizie a ostatné sluzby 42 562
straZenie objektu 47 304
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 1749
poplatky banke 1521
stravovanie 536 859
poistné 3898
pridel do SF 9 267
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 12 845
642 — beiné transfery 9521
odchodné 4614
nahrada prijmu 4907




Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Rozpocet beinych vydavkov a jeho Cerpanie

v celych €

Beziné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % cerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 296 500 296 500 | 255 367 86,13
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 128 000 128 000 | 118020 92,20
620 — poistné a prispevky do poistovni 44 500 44500 | 42651 95,84
630 — tovary a d’alSie sluzby 123 000 123 000 94 285 76,65
640 - bezné transfery 1000 1000 411 41,10
Rozpocet beznych vydavkov podla zdrojov v celych €
Zdroj Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 296 500 296 500 255 367
z toho:
z MPSVR SR 84 480 84 480 84 480
Z rozpocCtu mesta 212 020 212 020 170 887
sponzorské 0 0 0
Cerpanie vydavkov podl'a zoskupenia poloFick Vv celych €
610 — mzdy , platy , nahrady mzdy Cerpané celkom 118 020
620 — Poistné a prispevky zamestn. do poist’ovni 42 651
zdravotné poistenie 12 144
nemocenské poistenie 1678
starobné poistenie 16 784
urazové poistenie 958
invalidné poistenie 2 877
poistenie v nezamestnanosti 958
rezervny fond solidarity 5694
prispevok do DDP 1558
630 -Tovary a sluzby cerpané celkom 94 285
631 — Cestovné 0
632 — Energia, voda, komunikécie 19 550
energia 15 590
vodné, sto¢né 2794
telekomunikaéné sluzby 928
komunikac¢na infrastruktura 238
633 — Material a dodavky Cerpané celkom 1219
Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 1204
pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky 15
635 - Rutinna a Standardna adrzba celkom 2 623
oprava prevadzkovych strojov 1663
oprava budov 960
636 - Najomné softvéru 726
637 — Ostatné tovary a sluzby celkom 70 167
odvoz odpadu, revizie zariadeni 6 157
stravovanie 60 331
poistenie majetku 562
pridel do SF 1080
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2037
642 — Bezné transfery — na nemocenské davky 411




2.1.4. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravatel’ v zmysle zikona &islo 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v roku 2014 obstaral

v zmysle § 9 ods. 9 nasledovné zékazky:

07 Bratislava, ICO 36335720

Hodnota
Predmet zdkazky Identifikacia dodavatel’a zakazky
bez DPH
Hygienické, dezinfekéné a Cistiace Andrea Mrazova - OBCHOD, Dlha 1373/20, 19993 16
prostriedky 900 31 Stupava, ICO 43767842 ’
. e b s MATERP, spol. s . 0., Pribylniska 2,
Rekonstrukcia kipel'ni - pavilon B 831 04 Bratislava, ICO 17055369 28 517,61
. , , n Hornova PLUS, spol. s r.0., Dlha 1373/20,
Osobné ochranné pracovné pomocky 900 31 Stupava, ICO 47571161 18 795,00
L . . : : DERAT s.r.0, 900 53 Pernek 315, ICO
Deratizacia, dezinsekcia a dezinfekcia 45459983 13 333,00
, , CITROEN autoteam, s.r.o., Hviezdoslavova
Nékup osobného auta 167, 900 31 Stupava ICO 35819464 10416,67
Nékup susicky RM GASTRO - JAZ s.r.o.,vRybérske 1,
Nové Mesto nad Vahom, ICO 34153004 3 588,59
Nékup praciek RM GASTRO - JAZ s.r.o.,vRybérske 1,
Nové Mesto nad Vahom, 1CO 34153004 17 244,74
. , RM-GASTRO - JAZ, s.r.0., Rybarska 1, 915
Priemyselny mangel 01 Nové Mesto nad Vahom, ICO 34153004 | & 330:00
o o ARJO-HUMANIC SK s.r.0., Skolska 428,
Sprchovacie lezadlo pre imobilnych 059 35 Batizovee . ICO 36679607 10 898,46
Polohovatelné l6zka SANIMAT, s.r.o., Betliarska ul 3741/9, 851 11 472,00

2.1.5 Darovacie zmluvy

Stav sponzorského uctu k 1.1.2014 bol vo vyske 17 757,18 €. V priebehu roka bolo
uzatvorenych 5 darovacich zmlav, ktorych sumar predstavuje vySku 446,14 a bol poskytnuty

grant vo vyske 150,--€.

Sponzorské prostriedky vo vyske 12 500,-- sa pouzili na

nakup osobného motorového

vozidla. Zariadenie disponovalo 2 osobnym autami, z ktorych jedno bolo zaktpené v roku
2001 a malo najazdenych viac ako 200 tis. km. Auto bolo v nevyhovujicom technickom

stave.

Grant vo vyske 150,--€ sa pouzil na vzdelavanie socidlneho pracovnika.
Stav sponzorského uctu k 31.12.2014 bol vo vyske 5 703,32 €.




2.1.6. Vyhodnotenie hospodarenia

DJZ hospodari s finanénymi prostriedkami poskytnutymi od zriadovatel'a, z MPSVaR SR,
ako aj svlastnymi finanénymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmov a Cerpania
vydavkov bolo podrobne Specifikované v predchadzajucich bodoch.

Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpecuje ekonomicky usek v sucinnosti s ostatnymi
Usekmi. Ku dfiu 31.12.2014 bola podl'a Rozhodnutia primatora hlavného mesta SR Bratislavy
Cislo 18/2014 a Prikazu riaditelky DJZ zo dia 24.11.2014 vykonana inventarizacia

dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, skladov, pohladavok,

vkladnych kniziek

a zaviazkov v Zariadeni pre seniorov Domov jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava

a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8.

Inventariza¢na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom

Skupina majetku Uétovny stav k 31.12.2014 (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) spolu 6 870 332,25
v tom: ucet 021 Stavby 5852 825,09
ucet 022 Samostatné hnutel'né veci 382 122,27
ucet 023 Dopravné prostriedky 30 884,12
ucet 031 Pozemky 59 8974,77
ucet 032 Umelecké diela 5526,00
Zasoby (US 11 aZ 13) spolu 517,82
v tom: ucet 112 PHM 517,82
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 707 168,15
2.1.7 Skodové udalosti
V roku 2014 v zariadeni nebola Ziadna Skodova udalost’
2.1.8. Cerpanie mzdovych prostriedkov a personalistika
Pocet zamestnancov
Rok 2013 Rok 2014
Skuto¢ny prepocitany stav zamestnancov 143,7 137,3
DJZ 130,2 123,8
Z0S 13,5 13,5
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2014 150 143
DJZ 137 130
Z0S 13 13




DJZ +Z0S Rok 2014

Fyzicky stav zamestnancov 143
neodborni 9
odborni 108
z toho

- Socialni zamestnanci 13
- opatrovatelky 64
- sestry 29
- rehabilitacni 2
- robotnici 26

Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v DJZ je 654,49 € a v ZOS je 750,76 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov je v Casti 2.1.3. Celkové Cerpanie rozpoctu.

Fluktuacia v roku 2014

Usek nastup vystup
zdravotny usek 44 49
prevadzkovy usek 0 2
socialny usek 0 0
administrativa 0 0
Z0S 2 2
Spolu 46 53

2.1.9. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2014 dve motorové vozidl4, a to
Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014.

V priebehu roka bolo vyradené jedno motorové vozidlo obstarané eSte v roku 2001, ktoré bolo
opotrebované, poruchové a jeho prevadzka bola nakladna. Na zabezpecenie vSetkych tloh
zariadenia bolo nevyhnutné zaobstarat’ nové motorové vozidlo, ktoré sa v priebehu roka

zaobstaralo zo sponzorského.

Motorové vozidla slizia na nevyhnutné zabezpetovanie prevadzky DIZ. V priebehu roka
bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 21 153 km. Celkové vydavky na autoprevadzku st
uvedené v Casti 2.1.3 Celkové Cerpanie rozpoctu.




2.2. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych socialnych sluZieb v DJZ — ZPS

2.2.1. Statistické udaje

V DJZ bolo k 31.12.2014 obsadenych 203 miest z celkovej kapacity 204 miest. Z poctu 203
prijimatelov bolo 64 muzov a 141 zien. Celkova priemerna obloznost za rok 2014 bola

98,69 %.

U dvoch prijimatel'ov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluZzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebieha stdne konanie

na Okresnom sude Bratislava IV.

Skladba prijimatelov podla pohlavia
k31.12.2014

H 1. muzi

H 2. Zeny

Celkovy priemerny vek prijimatelov ku dnu 31.12.2014 bol 80,3 rokov. Priemerny vek
u zenského pohlavia ku koncu roka bol 82,1 rokov a u muzského pohlavia 76,5 rokov.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebieha sidne konanie

na Okresnom sude Bratislava IV.

Priemerny vek prijimatelov k 31.12.2014

100 e

priemerny vek prijimatelov

Priemerny vek prijimatelov
podla pohlavia k 31.12.2014

M 1. priemerny vek muZov

B 2. priemerny vek Zien




Prehlad prijimatelov podla veku

k 31.12.2014
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Z poradovnika cakatelov bolo ku diu 31.12.2014 prijatych 61 prijimatelov,
z toho 42 zien a 19 muzov.

Prijati prijimatelia podla pohlavia
k31.12.2014

pocet Zien pocet muzov

Ku koncu roka 2014 bolo v DJZ zaevidovanych 127 Ziadosti o zabezpeéenie poskytovania
socialnej sluzby (d’alej len ,,Ziadost™) so stupfiom odkazanosti najmenej IV. Z celkového
poctu prijatych ziadosti bolo 87 zien a40 muzov. Celkovy pocet zaevidovanych ziadosti
predstavuje priemerne takmer 11 novych Ziadosti.

Zaroven bolo ku koncu roku vydanych 127 rozhodnuti o zaradeni do poradovnika Cakatel'ov.

Pocet ¢akatelov v poradovniku
k31.12.2014

100

50

pocet Zien pocet muZov

Ku ditu 31.12.2014 zomrelo 55 prijimatelov, 5 prijimatel'ov ukoncilo poskytovanie socidlne;j
sluzby a 1 prijimatelovi DJZ jednostranne podl'a § 74, ods. 14) zikona &. 448/2008 Z. z.
vypovedal zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebieha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava I'V.



V DJZ bolo ku koncu roku 2014 vydanych 61 zmlav o poskytovani socidlnej sluzby,
zmenovych zmluav, vratane dodatkov k zmluvam o poskytovani socidlnej sluzby bolo
vydanych 267 abolo uzatvorenych 51 zmlav o doplatku k uhrade k zmluve o poskytovani
socialnej sluzby.

Vydané zmluvy k 31.12.2014:

o poskytovani socidlnej sluzby 61
o Uhrade , vratane dodatkov 267
o ukonceni pobytu 5
ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby podla § 74, ods. 14 1
dohoda o doplatku k uhrade 51

DalSie Statistické udaje

Ku dnu 31.12.2014 odoberalo stravu celkovo 201 prijimatel'ov z 203 (u dvoch prijimatelov
po vypovedani zmluvy zo strany DJZ v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku
2013 prebieha sudne konanie na Okresnom sude Bratislava IV,, tito stravu neodoberaju).

Z 201 prijimatel’ov, ktori odoberali stravu, odoberalo raciondlnu stravu 129 prijimatelov,
Setriacu diétu 28 prijimatelov a diabeticku diétu 44 prijimatel'ov.

Prehl'ad odoberanej stravy podla diét
k31.12.2014
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racionalna strava Setriaca diéta diabeticka diéta

Prijimatelia, ako aj ostatné navStevy zariadenia maji nepretrzite k dispozicii vo vstupnom
priestore pavilonu B automat na kavu, ¢aj ainé ndpoje. Mozu tiez vyuzit automat
s ob&erstvenim. Automaty st pravidelne kontrolované a dopiiiané novym a erstvym tovarom
prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje.



V roku 2014 bola vDJZ poskytovana socialna sluzba prijimatelom odkazanym
na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov so stupniom odkazanosti najmenej
IV (d’alej len ,,stupein).

Ku diiu 31.12.2014 bola v zariadeni poskytovana socialna sluzba aj prijimatel'om
so stupnom II a IIl, ktorym sa zaCala poskytovat’ socidlna sluzba pred ucinnostou novely
zékona ¢. 50/2012 Z. z. o socidlnych sluzbach, na zaklade ktorej sa s ucinnostou od
01.03.2012 v zariadeni pre seniorov poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktorej stupen
odkazanosti je najmenej I'V.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
Vv zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebieha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava IV, maju stupen I1.

Prehlad prijimatelov podla stupna
odkdzanosti k 31.12.2014
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Skladba prijimatelov podla mobility
k31.12.2014
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U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebicha sudne konanie
na Okresnom sude Bratislava V.



Planovany podet miest v DJZ 204
Stav klientov k 31.12.2014 203
Muzi 64
Zeny 139
Planovaci pocet ubytovacich dni 74 700
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 73518
Pocet odpadnutych dni celkom 3147
Dovolenka 1348
Hospitalizacia 2179
Plnenie obloznosti v % 98,69
Ubytok klientov spolu 61
Umrtie 55
odchod do inych zariadeni /iné 6
Pocet prijatych klientov 61
Priemerny vek klientov (roky) 80,3
Zeny 82,1
Muzi 76,5
Z po¢tu 203 klientov k 31.12.2014 203
trvalo pripatani na 16zko 57
vyzadujuci pravidelni pomoc pri hlavnych Zivotnych tikonoch 144
diabetici 44
zbaveny svojpravnosti 12
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2014 127




2.2.2. Socialna starostlivost’ V DJZ — zariadenie pre seniorov

2.2.2.1 Socidlna starostlivost’' v DJZ — zariadeni pre seniorov

DJZ poskytoval vroku 2014 socidlne v zmysle ustanovenia § 35 novely zikona
¢.485/2014 Z. z., ktorym sameni a dopina zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona ¢. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného siidu
Slovenskej republiky ¢. 332/2010 Z. z., zakona ¢. 551/2010 Z. z., zakona ¢. 50/2012 Z. z.
a zékona ¢. 185/2012 Z. z. (d’alej len ,,zdkon ¢. 448/2008 Z. z.“) a v sulade so VSeobecne
zaviznym nariadenim hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 2/2014 z 24. aprila 2014 o uhradach
za poskytovanie socialnych sluzieb.

Uznesenim Mestského zastupitel'stva hl. mesta SR Bratislavy ¢islo 1533/2014 zo dna
24.4.2014.bola znizena kapacita zariadenia pre poskytovanie celoro¢nej pobytovej formy
socialnej sluzby z 206 miest na 204 miest, s t¢innostou od 01.05.2014.

DJZ v priebehu roku 2014 realizoval socialnu pracu s prijimatelmi socialnej sluzby
(d’alej len ,,prijimatel*) v zmysle vypracovaného Planu kultirno-spolocenskych aktivit na rok
2014. Tento bol vypracovany v stlade s principmi odboru socialna praca s prihliadnutim
na individudlne potreby prijimatelov v zéavislosti od ich preferencii, zdujmov, moznosti
a schopnosti. Doraz bol kladeny najmé na princip participécie, ako na zékladny princip tohto
vedného odboru, ktorti zabezpecuje socialny tisek DJZ.

Cinnost’ socialneho Gseku zabezpetuje:
= ] veduci zamestnanec socialneho useku,
= ] psycholog,
= ] lieCebny pedagdg — terapeut,
= 2 socialni pracovnici v administrative,
= 7 usekovych socidlnych pracovnikov.

Oblast” hlavnej ¢innosti sociadlneho tseku:

= socialna praca,

= socialne poradenstvo prvého kontaktu, prijimatelom a ich pribuznym, zadkonnym
zastupcom, vratane zaujemcom/Ziadatel'om o poskytovanie socialnej sluzby
Vv zariadeni pre seniorov,

= komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislu§nikmi alebo zakonnymi zastupcami,

= pomoc pri ochrane a uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

= pomoc pri adaptatnom procese novoprijatych prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

= pomoc pri vybavovani tradnych zaleZitosti,

= reSpektovanie  individudlnych  osobitosti  apotrieb  prijimatelov v stulade
so zachovavanim l'udskych prav a I'udskej dostojnosti,

= realizacia avedenie individudlnych planov prace s prijimateflom v sualade
s ustanovenim § 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

= spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie a inej operativnej ¢innosti,

= evidencia ziadosti o zabezpe€enie poskytovania socialnej sluzby,

= vydéavanie rozhodnuti o zaradeni do poradovnika cakatel'ov,

= vedenie a aktualizovanie poradovnika ¢akatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby,

= vedenie osobnych spisov prijimatelov,

= vyhotovovanie a spracovavanie zmlav, dodatkov k zmluvam, pri zmene skutocnosti
uvedenych v zmluve, pri zmene thrady za pobyt a podobne,

= gspractvanie a vedenie thrad za socidlnu sluzbu a iné operativna ¢innost,

= vedenie a spractivanie thrad za lieky, drobné nakupy, ostatné sluzby a iné,

= spoluprica a sucinnost’ s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej



spravy a samospravy, sudmi, exekitorskymi uradmi, notadrskymi uradmi, pobockami
Socialnej poistovne, s bankami, s registrovanymi a akreditovanymi subjektmi,
neziskovymi organizaciami, predSkolskymi a Skolskymi zariadeniami, centrami
vol'ného ¢asu, dobrovol'nickymi organizaciami a podobne,

uschova cennych veci na zaklade dohody o tischove cennych veci,

zabezpecovanie drobnych nakupov prijimatel’'om,

vedenie a evidencia depozitnej pokladne, pohybov v depozitnej pokladni a d’alsie,
vedenie evidencie avykonavanie ¢innosti suvisiacich s ukoncenim poskytovania
socialnej sluzby (finanéné vyrovnanie, konanie vo veci dedi¢ského konania,
spisovanie a hlasenie finanéného zostatku ainych cennosti, odovzdanie dokladov
prislusnému sudu),

archivacia spisovej dokumentacie a dokumentacie suvisiacej s vyuctovanim thrad za
poskytovanu socialnu sluzbu,

psychologické a terapeutické aktivity,

kultirno-spolocenské aktivity,

zdujmove aktivity,

Sportové aktivity,

duchovné sluzby,

a d’alsie.

Pri préci s prijimatel'om boli v roku 2014 vyuzité najmi tieto metddy socidlnej prace:

pomoc pri adaptacii prijimatel’a na nové socialne prostredie,

podporovanie osobnej autondmie, sebavedomia prijimatel’a a sebestacnosti,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych
vztahov akomunikdcie medzi prijimatelmi navzidjom amedzi prijimatel'mi
a zamestnancami DJZ,

metddy zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnych schopnosti, pamite a vzdeldvania
(napr. rozSirovanie vSeobecného prehl'adu klienta v oblasti spoloenského diania),
verbalna komunikacia, haptika, bazalna stimulacia a podobne,

socidlne poradenstvo v oblasti socialnych sluzieb, zdravia, prava, atd’.,

Citanie, kniznica, tvorivé dielne, kreslenie, ru¢né prace, hudobné dopoludnia,

kultirna ¢innost’,

zaujmova ¢innost’,

Sportove aktivity,

a d’alsie.

V roku 2014 boli v DJZ pravidelne ako aj nepravidelne zrealizované nasledovné
dopoludnajsie a popoludnajsie aktivity :

filmové premietanie: 1 x tyZdenne,

filmovy klub 1 x tyZdenne,

tvorivé dielne — arteterapia: 3 x tyZdenne,

tréningy pamdte: 2 x tyzdenne v jednotlivych pavilonoch zariadenia,

kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne,

edukacné aktivity: kvizy, hadanky, rieSenie krizoviek, logické tlohy,

terapeutické babiky,

terapeutické valceky,

rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),
reminiscen¢né stretnutia (zamerané na fotografie, obrazy z minulosti a podobne),
duchovné sluzby: 1x tyzdenne sv. omsa, sv. spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec kazdy piatok, evanjelické svité omsSe,
Zdravotni klauni z O. Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzdeti v utorok,



= spolocenské hry uskutocnené¢ na zdklade pokracujicej spoluprace so Slovensko-
americkou neziskovou organizaciou GoodSports International pdsobiacou v Devinskej

Novej Vsi, 2X — 3x rocne,

= moznost’ vyuzivania kniznice,

= Citatel'sky klub s internetom,

= krazky cudzich jazykov,

* hudobné dopoludnia, po¢uvanie hudby, spev a podobne,

= pohybové hry,

= tanecny krazok,

» rucné prace (hackovanie, Strikovanie a pod.),

* pamitové cviCenia na rozne témy (biologia, matematika, geografia, slovensky jazyk a
podobne),

= posedenie pri kdve spojené s debatou na rozne spoloCenské témy a podobne 1x
tyzdenne,

= Sachové¢ hry,

= spolocenské hry — ¢lovece nehnevaj sa, domino, kartové hry a iné,

= skupinova praca,

* individualna praca,

* individudlna praca pri 16zku prijimatel'ov,

= drobné nédkupy pre prijimatelov,

* moznost’ vyuzivania kadernickych a pedikérskych sluzieb,

= prechadzky na teraséch a v aredli DJZ,

* adalSie.

V ramci metdd socilnej prace socialny Gisek DJZ v priebehu celého roka 2014 vyvijal
usilie vykondvania socidlnej prace nielen v ramci internych persondlnych moznosti, ale aj
spolupracu s roznymi externymi subjektmi (organizaciami a jednotlivcami), ktori sa
dobrovol'ne a bez naroku na odmenu podiel’ali na podpore aktivizacie prijimatel'ov, ako napr.
Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv. spovede), evanjelické bohosluzby,
Studenti vysokych §kol, Zakladna Skola s materskou Skolou ul. Sokolikova, Materska Skola ul.
Damborského, Materska Skola ul. USiakova, Materska Skola Sekurisova, Materska Skola
Bazovského, vietky z Mestskej Casti Bratislava — Dubravka, detské folklorne stibory, hudobné
skupiny, Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky aini dobrovolnici, neziskové
organizacie a obCianske zdruzenia. Prijimatelia sa tieZ z€astnili vyletu na Mlyn Klepac.

V roku 2014 DJZ nad’alej pokraoval v spolupraci s Nadaciou Pontis prostrednictvom,
ktorej sa zariadenie zapaja do jarnych a jesennych zbierok predmetov a Satstva pre
prijimatel'ov. Prijimatelia sa tiez mézu kazdy rok zucastnit’ vd’aka Nadacii Pontis vyletu po
okoli Bratislavy. V roku 2014 sa prijimatelia za¢astnili vyletu na hrad Devin.

Metédy socialnej prace boli realizované v DJZ prispdsobenim sa individualnym
potrebam prijimatel’'ov v sulade s vypracovanym individudlnym planom préace. U imobilnych
prijimatel'ov, ktori su trvalo pripatani na 16Zko sa individudlna praca realizuje priamo pri ich
16zku. Jednotlivé cCinnosti, aktivity a programy boli prisposobované ro¢nym obdobiam
avramci kalendarneho roka ivyznamnym sviatkom, udalostiam a diiom v jednotlivych
mesiacoch. Vacsina aktivit bola realizovana v internej rézii zariadenia a socialnych
pracovnikov ako, napriklad programy zamerané na tradicie, zvyky, obycaje, historiu, Sport,
kvizy, aktivizacné Cinnosti, r6zne krazky a podobne.

Socialna praca sa v zariadeni nezameriavala len na proces adaptacie novoprijatych
prijimatel'ov, ale aj na aktivnu pracu s ostatnymi prijimatel'mi podla ich schopnosti, moZnosti
a zaujmu. Socidlni pracovnici vyuzivali pri praci najnovsie poznatky ziskané individudlnym
Studiom, ucast’ami na Skoleniach, kurzoch alebo §tidiom na vysokej skole.

V roku 2014 sa pokracovalo vo vytvarani a realizovani aktivit najméd podl'a zaujmu



a poziadaviek samotnych prijimatelov s prihliadnutim na ich individudlne potreby
vo vSetkych troch pavilénoch zariadenia a v stilade s ustanovenim § 9 zékona ¢. 488/2008 Z.
Z.. Prijimatelia maju pravo a moznost’ zicCastnit’ sa na akejkol'vek aktivite v ktoromkol'vek
pavilone podla ich zdujmu, moznosti a schopnosti. Prijimatelia takéto moznosti prijimaja
pozitivne a Casto sa pri jednotlivych aktivitdch stretavaju prijimatelia zo vSetkych pavilénov
naraz.

Od decembra 2014 mo6zu prijimatelia vyuzivat’ znovuotvorenu kniznicu, ktora presla
upravou priestorov. Kniznica slizi prijimatelom nielen na ¢itanie, ale aj na tréningy paméite,
pamétové hry alebo filmovy klub. Rovnako obl'ibenym priestorom prijimatel'ov je miestnost’
tvorivych dielni a tiez spolocenska miestnost’, v ktorej sa prijimatelia pravidelne stretavaji pri
kave, ako aj d’alsie priestory, ktoré¢ st vyuzivané v priebehu celého roka.

KniZnica a tréning pamaite

Tvorivé dielne

Prijimatelia st o0 aktivitich a programoch pravidelne informovani osobne
prostrednictvom socialnych pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapidch a ¢innostnych
aktivitach st nielen prijimatelia, ale aj ich pribuzni, zédkonni zastupcovia a navstevy
informovani na viditelnom mieste v kazdom pavilone a na webovej stranke DJZ v sekcii
fotogaléria.



V priebehu roka 2014 boli v DJZ uskutoéiiované konkrétne metédy socialnej prace,
kultirne, spolo¢enské, zaujmové, Sportové aktivity, duchovné aktivity a terapie:

JANUAR:
1) trojkralové vystupenie deti z Materskej Skoly Damborského dna 23.01.2014,
2) tréning pamdite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga zariadenia,
3) tvorivé dielne - vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lieCebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, tvorbu
obrazov, diel, vyzdoby a podobne,

4) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,

5) pohybové hry,
6) hudobné dopoludnie,
7) Ccitanie,

8) pamétové hry,
9) Sachové hry,

10) spolocenské hry,

11) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

12) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

13) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

14) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

15) prechadzky,

16) vedomostné aktivity pod nazvom ,,Pali nam to!“,

17) drobné nakupy pre prijimatelov,

18) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

19) duchovné sluzby: 1xtyzdenne svita omsa, spovede, skupinové duchovné stretnutia a
modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

20) individualna socidlna praca v sulade s vypracovanym individualny planom prace s
prijimatel'om,

21) skupinova socialna praca,

22) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.



FEBRUAR:

1) ples Domova jesene zivota v podani socialnych pracovnikov zariadenia dna
06.02.2014,

2) olympijsky kviz k prilezitosti Zimnych olympijskych hier 2014, dia 12.02.2014,

3) seniorky zariadenia navstivili deti z MS Bazovského, dita 12.02.2014,

4) faSiangova zabava — seniori Si v maskach na tému rozpravkovych bytosti zatancovali
pri hudbe a v dobrej ndlade sa zabavili a zasmiali.

5) zdravotni klauni z ob&ianskeho zdruzenia Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy
tyzden v utorok svojou pritomnostou rozvesel'uji seniorov,
6) spolocenské hry uskutoénené s pokracujucou spolupracou so Slovensko-americkou

neziskovou organizaciou GoodSports International pdsobiacej v Devinskej Novej
Vsi,
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7) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

8) tvorivé dielne - vytvarné dielnicky - arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lieCebného pedagodga — terapeuta so zameranim na ru¢nui pracu, vyzdoby
a podobne,

9) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,

10) kruzok mad’arského jazyka,

11) krazok nemeckého jazyka,

12) pohybov¢ hry,

13) pocuvanie hudby,



14) ¢itanie dennej tlace,

15) pamétové hry,

16) sachové hry,

17) citatel'sko-literarne popoludnie,

18) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

19) stretnutie pri poc¢ita¢och so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

20) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyZdenne,

21) prechadzky,

22) drobné nakupy pre prijimatel'ov,

23) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

24) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

25) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

26) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,

27) skupinova socialna praca,

28) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

MAREC:

1) seniori sa pochovavanim basy symbolicky rozlucili s fasiangami, ktoré tvoria
prechodné obdobie medzi zimou a jarou. Poslednou veselou zdbavou sa pred
popolcovou stredou vytancovali diia 03.03.2014,

2) oslava Dna zien — 10.03.2014 po Gvodnom prihovore pani riaditelky a prednese
basne venovanej zenam, bol seniorkdm venovany maly darcek

3) stretnutie pri hlavolamoch — ,,Pali nam to!*,

4) Dna 13.03.2014 pocas tyzdia od 10. do 16. marca 2014 venovaného Svetovému
tyzditu mozgu pripravila PhDr. Judita Uli¢na — psychologicka zariadenia seniorom
putava prednasku na tému ,,Mozog®. Po jej skonceni sa seniori zapojili do rieSenia
kvizu k tejto téme.

5) klavirno-husl'ovy koncert,




6) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

7) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lieCebného pedagdga — terapeuta — so zameranim na ru¢nt pracu, vyzdoby
a podobne,

8) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,

9) kruzok mad’arského jazyka,

10) krtzok nemeckého jazyka,

11) krtzok ruského jazyka,

12) pohybové hry,

13) pocavanie hudby,

14) citanie dennej tlace,

15) paméitové hry,

16) Sachové hry,

17) citatelI'sko-literarne popoludnie,

18) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

19) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

20) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

21) prechadzky,

22) drobné nakupy pre prijimatelov,

23) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

24) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

25) a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

26) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

27) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

28) skupinova socialna praca,

29) pomoc pri adaptacii na nové socilne prostredie.

APRIL:

1) Domov jesene zivota sa dna 02.04.2014 prednaskou na tému Autizmu zapojil
do celosvetovej kampane ,,Rozsviet modra®. Pri prilezitosti dila povedomia
0 autizme si nielen seniori, ale aj zamestnanci symbolicky obliekli modré oSatenie,

2) subor Kvapocky dna 08.04.2014 predstavili svoj repertoar piesni a sprijemnili tak
seniorom dopoludnie,

3) dna 25.04.2014 seniori zariadenia symbolicky privitali slnko, ktoré poslalo zimu
spat’. S0 slnkom a kvetinami si neskor zvesela zatancovali,

4) aprilova zabava na tému réznorodého pocasia spojena s hudbou, tancom a spevom,

5) hudobné vystapenie ziakov zo Zakladnej umeleckej Skoly Eugena Suchona,

6) tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym



vedenim psychologa zariadenia,

7) tvorivé dielne — vytvarné diclniCky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym
vedenim lie¢ebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ruént pracu, vyzdoby,

8) kruzok mad’arského jazyka,

9) krazok nemeckého jazyka,

10) krazok ruského jazyka,

11) pohybové hry,

12) pocavanie hudby,

13) citanie dennej tlace,

14) paméitové hry,

15) sachové hry,

16) citatel'sko-literarne popoludnie,

17) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

18) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania
VO svete,

19) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

20) prechadzky,

21) drobné nakupy pre prijimatelov,

22) moznost’ vyuzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikérky,

23) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

24) a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

25) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

26) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

27) skupinova socialna praca,

28) pomoc pri adaptécii na nové socialne prostredie.

MAJ:

1) zdravotni klauni z O. Z. Cerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyzden v utorok
svojou pritomnost’ou rozvesel'uji seniorov,

2) dopoludnie pri spolo¢enskych hrach 10.05.2014,

3) pri prilezitosti krasneho sviatku Dinia matiek vystapili so svojim programom deti
Z Materskej Skoly Sekurisova,

4) vystapenie Zakladnej umeleckej Skoly Eugena Suchona pri prilezitosti oslav Dia
matiek,

5) vystupenie Materskej skoly Damborského s programom vitania Jari,

6) vystipenie deti z Materskej $koly Bazovského,

7) vystupenie suboru Dubravanka,




8) vystupenie Materskej skoly Usiakova,
9) seniori sa dna 27.05.2014 opatovne tspeSne zacastnili III. ro¢nika sit'aznej vystavy
,»NajkrajSia ru¢na praca®.

10) Majales, dna 29.05.2014 sa seniori zabavili na pravej majovej lI'udovej veselici,
o sprievodny program sa postarali socialni pracovnici zariadenia,

11) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga zariadenia,

12) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nt pracu, vyzdoby a podobne,

13) krtizok mad’arského jazyka,

14) krazok nemeckého jazyka,

15) krtzok ruského jazyka,

16) pohybové hry,

17) po¢uvanie hudby,

18) ¢itanie dennej tlace,

19) pamat'ové hry,

20) sachové hry,

21) Citatel'sko-literarne popoludnie,

22) $portové dopoludnie,

23) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

24) stretnutie pri po€itacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania vo
svete,

25) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

26) prechadzky,

27) drobné nakupy pre prijimatelov,

28) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

29) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

30) a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

31) filmové premietanie: 2 x tyZzdenne,

32) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

33) skupinova socialna praca,

34) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.



JUN:

1) navsteva zdravotnych klaunov z obéianskeho zdruzenia Cerveny nos — Clowndoctors,
ktori navstevovali kazdy druhy utorok najmé prijimatelov v paviléne C. Aktivita ma
u prijimatel'ov vel’ky uspech.

2) diia 10.06.2014 navstivili seniori Mlyn Klepa¢ na Zeleznej studnicke v prostredi,
ktorého prezili prijemné slnecné dopoludnie. Vyletu sa prostrednictvom dvoch
autobusov, vratane jedného nizko podlazného zucastnilo 34 klientov,

3) seniori sa pravidelne kazdu stredu stretavali pocas leta pri rannom rehabilitaénom
cviceni na krytej terase pod vedenim fyzioterapeutického zamestnanca zariadenia.
Rehabilitacné cvicenie na Cerstvom vzduchu ma vel'ké ohlasy u prijimatel’ov,

4) na vyzdobenej krytej terase sa uskutocnila oslava dna otcov, po kratke basni¢ke a
piesni venovanej vSetkym otcom nasledovala zdbava a posedenie v prijemnej
atmosfére s ob¢erstvenim,

5) diia 17.06.2014 sa seniori zariadenia zabavili na streleckych pretekoch DJZ,
na ktorych sutazili vo viacerych disciplinach zameranych na trafenie ciela,

6) Juniales sa niesol vo veselej nalade, prijimatelia si zatancovali a aj zaspievali,



7) dna 25.06.2014 oslavili seniori svoje jubilea za 1. polrok roku 2014, o slavnostnu
atmosféru sa postaralo dimske komorné trio Impression,

8) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

9) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

10) pohybové hry,

11) krizok mad’arského jazyka,

12) krtzok nemeckého jazyka,

13) krtzok ruského jazyka,

14) pohybové hry,

15) po¢avanie hudby,

16) ¢itanie dennej tlace,

17) pamédtové hry,

18) Sachové hry,

19) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

20) sportové dopoludnie,

21) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) stretnutie pri pocitacoch so zameranim na historické fotografie a sledovanie diania
VO svete,

23) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

24) prechadzky,

25) drobné nakupy pre prijimatel'ov,

26) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

27) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

28) a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

29) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

30) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,

31) skupinova socialna praca,

32) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

JUL:

1) kazda stredu sa mohli prijimatelia zGc¢astnit’ ranného rehabilitacného cviCenia na
krytej terase pod vedenim fyzioterapeutického zamestnanca zariadenia,

2) dna24.07.2014 sa seniori zabavili a zatancovali na Annabale.

3) sut'azné stretnutie ,,Pali ndm to!“ Seniori sa s radost’ou stretavaji pri sutaznom hadani
pod ndzvom ,,Pali nam to!*. Sutaz formou r6znych kvizov — slovnych, obrazkovych
sa v DJZ stava stale viac ziadanejsou,

4) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga zariadenia,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) krizok mad’arského jazyka,

8) krazok nemeckého jazyka,



9) kruzok ruského jazyka,

10) poc¢uvanie hudby,

11) ¢itanie dennej tlace,

12) pamédtové hry,

13) Sachové hry,

14) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

15) $portové dopoludnie,

16) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

17)stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

18) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyZzdenne,

19) prechadzky,

20) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

21) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

22) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia

23) a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

24) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

25) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

26) skupinova socialna praca,

27) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

AUGUST:

1) dna 14.08.2014 sa seniori opitovne stretli s detmi a mladezou zo Slovensko-
americkej neziskovej organizacie GoodSports International, aby sa spolo¢ne zabavili
pri roznych spoloc¢enskych hrach, porozpravali sa a zasmiali,

2) v zariadeni sa uskuto¢nil III. ro¢nik Letnych olympijskych hier DJZ ktoré tradiéne
otvorili ohniom staroveki Gréci Vpodani zamestnancov socidlneho tuseku.
Po slavnostnom otvoreni hier sa seniori zapojili do réznych Sportovych disciplin,
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3) seniori sa dna 21.08.2014 zGcastnili Cesty okolo sveta, spoznavajuc jednotlivé
krajiny. Program pre seniorov pripravili zamestnanci socialneho useku. Slovensku
republiku reprezentoval Baca zo salasa,

4) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psycholdga zariadenia,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

8) krazok mad’arského jazyka,

9) krazok nemeckého jazyka,

10) krazok ruského jazyka,

11) posedenie pri hudbe, poc¢tivanie hudby,

12) ¢itanie dennej tlace,

13) pamat'ové hry,

14) Sachové hry,

15) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

16) $portové dopoludnie,

17) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

18) stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

19) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

20) prechadzky,

21) drobné nakupy pre prijimatelov,

22) moznost’ vyuzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikérky,

23) duchovné sluzby: 4 x mesacéne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

24) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

25) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

26) skupinova socialna praca,

27) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.



SEPTEMBER:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Prijimatelia sa dna 05.09.2014 zGcastnili v spolupraci s Nadaciou Pontis vyletu na
Devin. Vd’aka dobrovolnikom sa vyletu mohli zic¢astnit’ aj imobilni prijimatelia
zariadenia s pomocou mechanickych vozikov, ktorych na Devin dopravil upraveny
bezbariérovy autobus. Seniori dopoludnie prezili v krdsnom prostredi Devina, presli
sa pri sutoku riek Moravy a Dunaja. S dobrovol'nikmi sa porozpravali nielen pocas
prechadzky. Nadacia Pontis pre vsetkych zGcastnenych zabezpecila aj malé
obcerstvenie.

Zdravotni klauni navStevujuci seniorov si pripravili v kinosadle program, ktori sa
niesol vo veselom hudobnom duchu, do ktorého sa mohli zapojit’ aj samotni seniori.
Prijimatelia Domova jesene Zivota sa aj v roku 2014 zapojili do IV. ro¢nika Zupnej
olympiady seniorov, ktoré sa konali v DSS Rosa v siedmich disciplinach. Sttaziaci
seniori ziskali ako druzstvo krasne II. miesto v hre Petang.

leto v DJZ vo fotografiach — premietanie fotografii zo Zivota v DJZ v priebehu leta
2014,

tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,
pohybové hry,

krazok mad’arského jazyka,

krazok nemeckého jazyka,

10) krazok ruského jazyka,

11) posedenie pri hudbe, poc¢tvanie hudby,
12) citanie dennej tlace,

13) paméitové hry,



14) Sachové hry,

15) kartarsky kruzok,

16) spevacky kruzok,

17) citatelI'sko-literarne popoludnie,

18) Sportové dopoludnie,

19) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

20) stretnutie v kniznici a pri pocitaoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

21) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

22) prechadzky,

23) drobné nakupy pre prijimatelov,

24) moznost’ vyuzivania sluzieb kaderni¢ky aj pedikérky,

25) duchovné sluzby: 4 x mesaéne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzZenec,

26) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

27) filmovy klub — kniZnica,

28) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
29) skupinova socialna praca,
30) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

OKTOBER:

1) V DJZ sa dia 01.10.2014 uskutoénil II. roénik DJZbrania na spdsob pribliZenia
tradicie vinobrania a doZiniek ako znaku  ukoncenia Zatvy. Po odovzdani
dozinkového venca a plodov prirody bola zahdjend l'udova veselica s malym

obcerstvenim, s napojom ako symbolickym pripitkom a znakom vinobrania.
‘ —




2) Pri prilezitosti oslav Mesiaca Ucty k starSim sa prijimatelia zabavili na country bale.
ik | y
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3) V mesiaci oktober oslavili seniori svoje jubiled za druhy polrok 2014. Slavnostna
chvil'u svojim vystipenim sprijemnili deti z Materskej Skoly USiakova.

4) Dna 30.10.2014 sa prijimatelia rozIla¢ili s Mesiacom tcty k star§im veselou zabavou
na tému strasidiel a bosoriek, s ktorymi si po uvareni ¢arovného napoja mohli
zatancovat a zaspievat’.

5) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

6) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

7) pohybové hry,

8) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (malovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

9) kruzok madarského jazyka,

10) krazok nemeckého jazyka,

11) krtZzok ruského jazyka,

12) posedenie pri hudbe, po¢tvanie hudby,

13) ¢itanie dennej tlace,

14) pamétové hry,

15) Sachové hry,

16) kartarsky kruzok,

17) spevacky kruzok,

18) tane¢ny kruzok,

19) citatel'sko-literarne popoludnie,

20) sportové dopoludnie,

21) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,



23) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave kazdy pondelok,

24) prechadzky,

25) drobné nakupy pre prijimatelov,

26) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

27) duchovné sluzby: 4 x mesane svdata omsa v kaplnke zariadenia, svidté spovede,
skupinové modlitebné stretnutia a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na svity
ruzenec,

28) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

29) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,
30) skupinova socialna praca,

31) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

NOVEMBER:
1) V DJZ sa po sviatom ruzenci uskutocnilo tiché spomienkové stretnutie k pamiatke
zosnulych.

2) Vv kinosale zariadenia si mohli vSetci milovnici opernych arii vypocut operného
spevéka Petra Oswalda,

3) seniori sa po vel'kom uspechu opatovne stretli v kinosale pri vedomostnej hre “Pali
nam to!”, najmé pri skladani slov z pismen abecedy, ale aj v prevereni pozornosti
sutaziacich v sledovani jednotlivych tém,

4) tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

5) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim



liecebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

6) pohybové hry,

7) rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle),

8) krazok mad’arského jazyka,

9) krazok nemeckého jazyka,

10) krazok ruského jazyka,

11) posedenie pri hudbe, po¢uvanie hudby,

12) ¢itanie dennej tlace,

13) pamat'ové hry,

14) Sachové hry,

15) kartarsky kruzok,

16) spevacky kruzok,

17) tane¢ny krazok,

18) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

19) $portové dopoludnie,

20) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

21) stretnutie v kniznici a pri pocitatoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

22) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

23) prechadzky,

24) drobné nakupy pre prijimatel’ov,

25) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

26) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruZenec,

27) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

28) individualna socialna praca v stlade s vypracovanym individualny planom,

29) skupinova socialna praca,

DECEMBER:

1) Sv. Mikula$ ani v roku 2014 nezabudol na seniorov v DJZ. Po rozsvieteni Viano¢ného
stromCeka sv. Mikuld$ v sprievode anjelov a neposlusného certa obdaroval kazdého
nielen kazdého pritomného, ale navstivili aj klientov v kaZdom pavilone zariadenia.




2)

3)

4)

5)

Vystapenie seminaristov Bohosloveckej fakulty Cyrila a Metoda v Bratislave, spolu
S prijimate'mi privitali adventné obdobie. SCHOLA CANTORUM predstavilo
v sprievode harmoniky seniorom Gregorianske chordly, vianocné skladby a piesne na
zelanie aj na jednotlivych oddeleniach zariadenia.

Vystupenie deti z Materskej Skoly Bazovského dna 11.12.2014 s ich programom
sprijemnilo seniorom dopoludnie. Po vystuapeni sa vzdjomne obdarovali. Deti
prijimatelom darovali vlastnoruéne vyrobené naramky z gumiciek a prijimatelia
obdarovali deti sladkostou.

Sv. Lucie dia 12.12.2014 zavitali do zariadenia, aby husacimi kridlami omietli rohy
vSetkym, ktori sv. Lucie po ich zaklopani vpustili do svojich miestnosti a omietli rohy
a symbolicky tak vyhnali zlo.

zdravotni klauni z ob&ianskeho zdruzenia Cerveny nos Clownodoctors, ktori po cely
rok 2014 pravidelne sprijemnovali a rozvesel'ovali prijimatel'ov v zariadeni, pripravili
pre nich uz po druhykrat veselt klauniadu s viano¢nou tematikou,




6) prijimatelia zavfsili po spolo¢nom zdobeni viano¢nych strom¢ekov adventné obdobie
posedenim pri koledach,

7) tréning pamidte skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod odbornym
vedenim psychologa zariadenia,

8) tvorivé dielne — vytvarné dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lieCebného pedagdga — terapeuta so zameranim na ru¢nu pracu, vyzdoby a podobne,

9) pohybové hry,

10) krtizok mad’arského jazyka,

11) krtzok nemeckého jazyka,

12) krtzok ruského jazyka,

13) posedenie pri hudbe, poc¢ivanie hudby,

14) ¢itanie dennej tlace,

15) pamat'ové hry,

16) Sachové hry,

17) kartarsky krazok,

18) spevacky kruzok,

19) tane¢ny krazok,

20) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

21) $portové dopoludnie,

22) spolo¢né stretnutie pri skladani a hadani slov,

23) stretnutie v kniznici a pri poc€itaCoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

24) kavickaren — spolo¢né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

25) prechadzky,

26) drobné nakupy pre prijimatelov,

27) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

28) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruZenec,

29) filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

30) individualna socialna praca v sulade s vypracovanym individualny planom,

31) skupinova socialna praca.



2.2.2.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluZby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby poskytujeme socidlnu sluzbu na urcity ¢as, spravidla na
dobu troch mesiacov, najviac vSak na Sest’ mesiacov v roku ato plnoletej fyzickej osobe,
ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnit’ opatrovatel'ska
sluzbu.

V priebehu roka 2014 sme evidovali 125 Zziadosti o zabezpeCenie poskytovania socidlnej
sluzby, ztoho 5 Ziadosti na odlahCovaciu sluzbu. Prijali sme 93 prijimatelov, z toho 5
prijimatelov na odlah¢ovaciu sluzbu. Priemerny vek prijimatelov, ktorym bola poskytnuta
pobytova socidlna sluzba v roku 2014 bol 81 rokov. Prijimatelia, ktori nemali doviSeny
déchodkovy vek bolo 7, najmladsi mal 57 rokov. V roku 2014 ukoncilo pobyt v zariadeni 64
prijimatel'ov, z toho 39 odislo do trvalych zariadeni a 25 do domaceho prostredia. Zomrelo 29
prijimatelov.

Ku diiu 31.12.2014 bolo v ZOS umiestnenych 21 prijimatel’ov, z toho 12 Zien a 9 muZov.

Zlozenie klientov ZOS podla pohlavia

O Muzi
B Zeny
Zlozenie klientov ZOS podla stupna
odkazanosti
20
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Pri kapacite 22 16zok v zariadeni bola priemerna obloznost’ 92,37 %.
Zariadenie disponuje 14 izbami:

= ] postelova 8
= 2 postelova 4

= 3 postelova 2

V ZOS starostlivost’ o prijimatel'ov zabezpecuje tisekova sestra a 9 opatrovateliek, ktoré sa
striedaji v sluzbach (dve opatrovatel’ky v sluzbe).

V roku 2014 prevazovali prijimatelia s diagnézami Alzheimerovho typu, demenciami
zmieSan¢ho typu, kardiovaskularne ochorenia, tiez choroby pohybového aparatu, po trazoch
(fraktary bedrového kibu).

Lekarska starostlivost’ o klientov je zabezpeCovana cestou zmluvnych lekarov prijimatelov,
pripadnd d’alSia odbornd lekarska starostlivost’ sa zabezpe€uje v ambulanciach odbornych

lekarov podla dispenzarizécie za spoluprace s rodinnymi prislusnikmi.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli zabezpecované pravidelné aktivity konané dvakrat do

tyzdna v poobediiajSich hodindch, ktoré¢ st zamerané najma na:

Aktivity,

udrziavanie a ziskavanie novych vztahov (spolofenské hry — rézne kartové hry,
domino, mikado, ¢loveée nehnevaj sa, a pod.),

rozvijanie, stimulaciu jemnej motoriky (malovanie, modelovanie, skladanie puzzli),
schopnost’ vyjadrovania sa (biblioterapia, rozhovory),

kognitivnu rehabilitaciu (tréningy paméte skupinové, individualne),

udrzanie pohybovej koordinacie.

Tieto aktivity si orientované na zabezpecenie pohody klientov. Zohl'adiiujeme ich zaujmy,
potreby, prihliadame na ich momentalny zdravotny stav, schopnosti.

programy V zariadeni opatrovatel'ske;j

sluzby zabezpecované s prihliadnutim

na jednotlivé obdobia a kalendarne mesiace:

=  januar faSiangova zabava vo vyrobenych maskach pri hudbe a obcerstveni,

= februar sv. Valentin, vyroba srdieok a darovanie si ich navzajom,

= marec MDZ, vyroba kvetov z papiera,

= april mal'ovanie vel'kono¢nych vajicok, Sibacka,

" mjj sviatok matiek, posedenie pri hudbe, vyrabanie kvetov z papierovych,

" jin sviatok otcov, posedenie, rozhovory,

= jul rozne sut'aze, posedenia v zdhrade,

= august mesiac remeselnickych dielni,

= september  zaspominanie si na $kolské Casy,

= oktober mesiac tcty k star§im, vystapenie deti z MS Usiakova, MS Sokolikova,
= november  vystupenie deti z MS Sekurisova,

= december prichod sv. Mikulasa, vyroba adventného venca, viano¢nych pozdravov

ozdobovanie stromceka pri koledich, vianocnd besiedka z MS

Sekurisova.



2.2.3. Osetrovatel’ska starostlivost’

V DIJZ poskytujeme komplexni oSetrovatel'skii starostlivost’ prijimatelom podl'a stupia
odkazanosti na jednotlivych oddeleniach. Komplexnd oSetrovatel'ska starostlivost’ sa
poskytuje v zmysle platnej legislativy podla novely zdkona ¢. 485/2012 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorsich predpisov
v sulade sustanovenim § 22 formou oSetrovatel'ského procesu, individuadlne podla
jednotlivych potrieb prijimatelov. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio — psycho -
socidlnych potrieb so zachovanim pocitu istoty a bezpecia. Sestry na vSetkych oddeleniach
zabezpeCuju okrem vedenia zdravotnej dokumenticie aj objedndvanie prijimatelov na
jednotlivé vysetrenia, odber biologického materidlu, priprava a podavanie liekov, aplikacia
injekcii a inzulinu. Cestou ADOS vieme zabezpecit' u prijimatel'ov neprijimajtcich tekutiny
infaznu terapiu, rehabilitdciu a oSetrovanie ran a dekubitov. Opatrovatelia/ky zabezpecuju
hygienicki starostlivost’ u nesebestaénych prijimatelov, podavanie stravy a tekutin,
polohovanie a nacvik sebaobsluznych c¢innosti a inych ¢innosti v stilade so zachovavanim
zékladnej 'udskej dostojnosti.

Oddelenia

o Oddelenie B1- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach

Oddelenie B2- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach

o Oddelenie B3- ma kapacitu 22 16zok na jednopostelovych izbach, toho Casu uz
prispdsobované aj manzelskym parom.

(@]

Na tomto oddeleni sa poskytuje starostlivost’ prijimatel'om mobilnym, ¢iasto¢ne mobilnym
alebo imobilnym. Prijimatelom sa poskytuje 24- hodin denne oSetrovatel'ska starostlivost’.
V tomto paviléne sa nachidzaju dve jedalne ztoho jedna velkd a jedna mald. Mobilni
prijimatelia navStevuju velkl a Ciasto¢ne mobilni mala jedalen. Imobilnym prijimatelom sa
strava podava pri 16zku.

o Oddelenie C1- ma kapacitu 38 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Na oddeleni st umiestiiované vyluéne prijimatel’ky, ktoré trpia duSevnymi poruchami a ktoré
si mobilné aj imobilné. Toto oddelenie je uréené pre prijimatel’ky so zvySenym dohl'adom.
o Oddelenie C2 prizemie

. Oddelenie C2 zeny - kapacita 32 16zok v dvojpostelovych izbach
Na toto oddelenie st prijimané prijimatel’ky s ¢iastone alebo s uplne rozvinutym
imobiliza¢nym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikaciami
zZ toho vyplyvajucimi.

. Oddelenie C2 muzi- ma kapacitu 18 16zok v dvojpostelovych izbach

Na oddelenie su umiestiovani vyhradne muZi, ktori su taktiez odkézani na pomoc

druhej osoby a osetrovatel'ského personalu v zakladnych sebaobsluznych ¢innostiach.
Oddelenie C2 muzi je tieZ so zvySenym dohl'adom.



o Oddelenie DAT
Pavilon DAT pozostava z troch oddeleni, v ktorom st umiestiiovani mobilni a ciastone
mobilni prijimatelia s diagnézou Alzheimerovho typu. Izby su dvojlézkové s moznost'ou
ubytovania manzelskych parov. Prijimatelia vzhl'adom na svoju diagnézu su plne odkazani na
pomoc osSetrovatel’ského personalu. Oddelenie je uzavreté, so zvySenym dohladom.

Osetrovatel’ska dokumentacia

Osetrovatel'ska starostlivost sa v zariadeni poskytuje formou oSetrovatel'ského
procesu. Cielom je poskytovanie individudlneho pristupu ku kazdému prijimatelovi,
so zameranim na jeho potreby azachovanie l'udskej dostojnosti. Dokladné vedenie
osetrovatel'skej dokumentacie je sucastou oSetrovatel'ského procesu. Dokumentacia je vel'mi
dolezita pre informovanost’ celého oSetrovatel'ského timu, ktora ich informuje o psychickom
a fyzickom stave prijimatelov. Pri kazdom prijme prijimatel'a sluzbukonajica sestra
vypracuje komplexnii anamnézu od prijimatela ajeho pribuznych. Akakol'vek zmena
zdravotného stavu sa zapise do oSetrovatel’skej dokumentacie.

Lekarska starostlivost’

Lekarsku starostlivost DJZ zabezpetuje MUDr. Nikoleta Térokova a MUDr. Eva
Pavlikova Bielickd — psychiater zabezpecuje psychiatricku starostlivost. Pri akutnych
stavoch je vzdy privoland RZP alebo RLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu
konzultuje veduca sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DJZ sa poskytuje fyzioterapia zabezpetenim dvoma fyzioterapeutmi na plny
pracovny uvédzok. U mobilnych prijimatelov formou skupinovej rehabilitacie, u imobilnych
individudlne na zéklade odporucania praktického alebo rehabilitacného lekara. Mobilizaciou
a vertikalizaciou prijimatel’a predchadzame vzniku kontraktar a imobilizacného syndrému.

NajcastejSie diagnozy u klientov:

v’ Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, schizofrénia

Kardiovaskularne ochorenie: hypertenzia, aterosklerdza, ischemicka choroba
srdca, NCMP

Ochorenia pohybového aparatu: gonarthroza, osteopordza, coxathroza
Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie $titnej zl'azy

Ochorenie zmyslového aparatu: hluchota, glaukém, katarakta

Onkologické ochorenia: CA Zaludka, CA maternice, CA pluc.
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Personilne obsadenie zdravotného tiseku DJZ

DIZ
Hlavna sestra 1
Usekové sestry 1
Zdravotné sestry 26
-V tom 7 sestier na ¥ Givdzok
Rehabilitacné sestry 2
Opatrovatelia v trojzmennej prevadzke 55
-V tom 3 opatrovatel’ky na 2 uvizok
Dosiahnuté vzdelanie sestier
Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim 14

Sestry s ukonéenym strednym zdravotnickym vzdelanim — diplomovana sestra
Sestry s ukon¢enym pomaturitnym $pecializovanym Stadiom

Sestry s ukongenym 1. stupiiom VS vzdelania (Bc.) v odbore oetrovatel’stvo
Sestry sukon¢enym II. stuptiom VS vzdelania (Mgr.), VS v odbore
osetrovatel’stvo

RO IWw

Vsetky sestry su registrované v registri sestier Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek. V ramci celozivotného vzdelavania st v DJZ organizované seminare podla

kreditového systému komory sestier. Opatrovatelia absolvovali opatrovatel'sky kurz v rozsahu
min. 220 hodin.

2.2.4. Stravovanie

Prijimatelia odoberajii stravu a stravuju sa v zariadeni na zaklade zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby a vymedzeni po¢tu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podla ustanovenia
§ 17, ods. 4 zakona €. 448/2008 Z. z. a § 9 ods. 5 VZN ¢. 2/2014 je prijimatel’ povinny
odoberat’ asponi dve jedld denne, z ktorych jedno musi byt obed alebo vecCera. Stravovanie
zabezpecuje pre vSetkych prijimatel’'ov zariadenia podl'a vopred vypracovaného a schvaleného
jedalneho listka prevadzkovatel stravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyzdenne
S prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu  prijimatelov.
Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje ako
obsluzna ¢innost’ v stilade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych osob podla stravnych jednotiek. Za stravni jednotku sa povazuju naklady na
suroviny arezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu:
ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj
druha vecera. Jedalny listok je vyveseny na viditel'nom mieste v jedalnach zariadenia, tiez pri
jedalnach. Diétna strava sa podava na zaklade odporucania vSeobecného praktického lekara,
alebo na zaklade odporticania odborného lekéra. Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby, u ktorého
dojde k zmene zdravotného stavu, a ak to jeho zdravotny stav vyzaduje, odobera stravu, ktoru
urcuje a predpisuje lekar, pripadne na odporucanie odborného lekara alebo zdravotnickeho
zariadenia. Imobilnym prijimatel'om sa podéava strava k 16zku, pripadne do malych jedéalni na
oddeleniach za pomoci zdravotného personalu. Pri prevoze a prenasani stravy su dodrziavané
vSetky hygienické predpisy a opatrenia. Prijimatelia mézu svoje poZziadavky, navrhy alebo
vyhrady tykajice sa stravovania nahlasit vedicemu zamestnancovi prevadzkovatel'ovi
stravovace] prevadzky alebo vedeniu zariadenia osobne, alebo prostrednictvom Vyboru



prijimatel'ov. Mozu vyuzit' aj schranku na pripomienky, ktord je umiestnena pri kancelarii
socialnych pracovnikov v pavilone B.

Od 1.8.2013 sa poskytovanie stravy zabezpeCuje firma City Gastro, s. r .0. V priestoroch
zariadenia.

2.2.5. Hygiena

Hygiena priestorov zariadenia, spolocnych priestorov, obytnych miestnosti prijimatelov,
vratane prevadzkovych priestorov zariadenia je zabezpeCovana v zmysle platnej legislativy
Slovenskej republiky av zmysle internych predpisov zariadenia. DJZ ma v stlade so
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva vypracovany
a schvaleny ,,Prevadzkovy poriadok.“

Celkova hygiena priestorov je zabezpeCovand zamestnancami zariadenia. Pranie a Zehlenie
postel'nej bielizne a osobného 3atstva zabezpeduju zamestnanci pra¢ovne DJZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vykonava dezinfekcia a deratizacia, ktora je v stlade
s platnou legislativou Slovenskej republiky.

2.2.6. Vybor prijimatel’ov

Prijimatelia sa podielaji podla svojich moZnosti, sil a schopnosti na organizovani
spologenského Zivota v DJZ svojou vlastnou iniciativou alebo prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijimatelov. Vybor prijimatelov je voleny na zasadnuti
prijimatel'ov zariadenia nadpolovi¢nou va¢s§inou hlasov pritomnych. Vybor prijimatel'ov si zo
svojich ¢lenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zloZenie predkladajii prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimatel'ov sa schadza pravidelne, alebo podla potreby. Schodzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zdklade pozvania zucastiuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijimatelov mdze byt zvolané aj mimoriadne na podnet
riaditel’ky zariadenia. Svoju poZziadavku na rieSenie zistenych nedostatkov so svojim
odporu¢enim na rieSenie Vybor prijimatelov predklada riaditel’ke zariadenia. Vyboru
prijimatelov zariadenie podla potreby poskytuje organiza¢nu a administrativhu pomoc.
Vybor prijimatelov nabada a vedie prijimatelov k spolo¢nému bezkonfliktnému
a tolerantnému spolunaZivaniu. Podiel'a sa pri rozvijani vhodnych foriem kultiirneho Zivota
prijimatelov, pri realizovani dobrovol'nej aktivizacnej, ergoterapeutickej alebo inej ¢innosti.
Vybor prijimatel'ov posobi zmierlivo na prijimatelov a riesi drobné nezhody medzi nimi, dba
na dodrziavanie poriadku a ochranu majetku v DJZ, na svojom zasadnuti hodnoti svoju
¢innost, vztahy medzi prijimatelmi zariadenia navzajom, medzi prijimatelmi
a zamestnancami, pripravuje pripadné pripomienky k poskytovaniu socidlnej sluzby
Vv zariadeni, k praci zamestnancov zariadenia a pod., zGc¢astiiuje sa pri rieSeni porusovania
domového poriadku, spolupracuje pri adaptaénom procese novoprijatého prijimatela.

2.2.7. Kolektivna zmluva

V roku 2014 obe zmluvné strany plnili tlohy vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy (,,KZ*).
KZ bola uzatvorend za ucelom splnenia uloh organizicie s prihliadnutim na opravnené
zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.
Organizacia plne reSpektuje postavenie odborovej organizacie. V pracovno-pravnych
vztahoch sa postupovalo podl'a platného Zakonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmenovani v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



2.2.8. Vzdelavanie zamestnancov, BOZP, OPP

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvovali vstupné skolenie BOZP a PO. V roku 2014 sme
neevidovali Ziadne pracovné urazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej
OOPP) v zmysle organizacnych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie mokrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych sporakov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizécie, zdlozeného zdroju elektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poZiarnych klapiek, regulaénych stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotrebi¢ov a predlzovacich $nur, vytahov, hasiacich pristrojov, poziarnych
hydrantov (vnutornych aj vonkajSich) a poziarnych uzaverov.

V ramci vzdelavania Zzamestnancov aV zaujme zvySovania odbornej
kvalifikacie zamestnancov ekonomického, socidlneho a zdravotného tuseku sa zamestnanci
zucastnovali odbornych semindrov, kurzov a Skoleni.

Riaditel’ka a veduca socidlneho useku absolvovali akreditovany vzdeldvaci program d’alSieho
vzdelévania — supervizia v socidlnej praci v rozsahu 240 hodin.

Veduca zdravotného tseku a usekova sestra absolvovali kurz bazalnej stimulacie.

Pracovnic¢ka na socidlnom tseku si doplnila kvalifikaciu v akreditovanom vzdelavacom
kurze instruktor socialnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin a zacastnila sa v Centre Memory,
n. o. vzdelavania — Klienti s Alzheimerovou chorobou v socialnych sluzbach.

2.2.9. Ostatné sluzby prijimatel’om

Vroku 2014 DIJZ zabezpetoval prijimatelom na zaklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuZivanie ostatnych sluZieb priamo v zariadeni. Prijimatel'om ich poskytovali
kaderni¢ka a pedikérka. Prijimatelia si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. DJZ tiez
zabezpecCoval v roku 2014 drobné nakupy pre prijimatel'ov, najméa osamelych, bez pribuznych,
imobilnym alebo prijimatel'om so zhorSenym zdravotnym stavom.

3. Plan hlavnych uloh organizacie na rok 2015

1. Dodrziavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ vynakladania finanénych prostriedkov
v stilade s platnymi predpismi.

2. Prerabka kipel'ni v paviléne B v DJZ.

3. Hradat moznosti zvySovania celozivotného vzdelavania zamestnancov.



